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Désignation de |2 mission : Surveiilance et Contrdle technique LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS [
A

des travaux de réhabilitation de la section de la route
de Tchakamari (PK25) & Zigague (PK 112,575)

DPNe:5636

Financement : [DA .

Projet : Projet.d’Amélioration pour la connectivité, la résilience
et I'inclusion (PACRI), le lang du corridor routier
Mora-Dabanga-Koysséri

Pays : République du Cameroun

Obijet : Invitation & soumettre une ofire technique et financiére

Madamell\llonéie&r,

1. La République du Cameroun (ci-aprés dénommé I « Emprunteur) a sollicité un
ﬂn?ncement de [I'Association Internationale de Développement (IDA)] (ci-apres
déhommeé la « Bangue ») sous la forme d'un « crédit » (cl-aprés dénomme « fonds ») en
vue de financer le cott du Projet d’Amélioration pour 1a Connectivite, la Résilience et
PInclusion (PACRI), le long du corridor routier Mora-Dabanga-Kousseri. Le Ministre des

“Travaux Publics se propose d'utiliser une partie des fonds pour effectuer des -
. paiements autorisés au titre du contrat pour lequel cette Demande de Propositions est -

émise. La Banque n'effectuera les paiements qu'a la demande du Ministre des Travaux
. Publics, aprés avoir approuve lesdits paiements, conformément aux clauses et

conditions de Paccord de « crédit » 1| edit accord de « crédit » interdit tout retrait du -

compte de « crédit » destiné au paiement de toute personne physique ou morale, ou de
toute importation de fournitures lorsque, ledit paiement, ou ladite importation, tombe
sous le coup d’une interdiction prononcée par le Conseil de Sécurité de I'Organisation
des Nations Unies, au titre du Chapitre VIl de la Charte des Nations Unies. Aucune
partie autre que la République du Cameroun ne peut se prévaloir de fun quelconque des
droits stipulés dans l'accord de « crédit », ni prétendre détenir une créance sur les fonds.

2 Le Ministre des Travaux Publics sollicite maintenant des propositions en vue de la
fourniture des services de consultants ci-apres ! Surveillance et Contrdle technique
des travaux de réhabiiitation de la section de 1a route de Tchakamari (PK25) a
Zigague (PK 112,575}. -

Pour de plus amples renseignements sur [es services en question, veuillez consuilter les
Termes de référence (Secticn 7).

3. La présente Demande de Propositions (DP) a été adressée aux Consuliants ci-aprées et
qui doivent déposer leur proposition au plus tard le 06 Aoft 2024 a 10 heures (heure

locale) a I'adresse indiqués ci-dessous (para 7):
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DSt IR SRR u&»sﬁ;‘c ARG D RO P NN
Groupement COMETEIRINNBETA CONSULTICIRMA Italienne/
Email: du@comete.com.tn f Tes @ (+216)31307800 / Fax: +216 71 707 Tunisienne Camerounaisef
200 Ivoirienne
Groupement GROUPE P’INGENIZERIE ET DE CONSTRUCTION (GIC})/
2 | ENSERBAT-TP Sari Sénsgalaise
Email : gic@gic.sn_/gic@orange.sn / Tél, : +221 33 865 12 45 Camerounaise
3 | Groupement MSV-SG-LUXAN Inct
Email : narouna2002@yahoo.co.uk | Tél. : £237 696 895 444 ncienne Et“‘°P'e“;‘g§a"‘Ef°"“
Groupement SECT Ingénierie/ TEG/MBT [nternational Guiné
4 | Emall : sectingenierie@yahoo.fr / bureauteq@amail.com Tel : c;;gke Tunisienne/Camerouna
+224 622 91 01 70 / +216 96 75 00 77 y ise
5 Groupement BNETDI/GEC Sarl Congo-
Email : ayeo@bnetd.ci , braz3@bnetd.ci ; Tel :(242) 06828 8787 | Brazzaville Camerounaise
Groupement AFRICA ENGINEERING/ WILLIAMS FRU AND :
¢ | PARTNERS/ GIC MALI i Tunislenne | Camerounaise/Malienn.
Email : contact@africaengineering.tn / Tel :(+216) 98 772 141/ e
(+216) 70 297 571
7 AlIC PROGETTI SPA [tali ;
Emall : aicprogetti@aicprogetti.fr / Tel : +39/0636301501 ienne
8 Groupement SETEC Cameroun/EC2 c : c i
Email : jean-pierre.dupacq@setec.com /Tel : 00225 07 59 57 85 81 | Camerounaise amerounaise ,

S

4, Il n'est pas permis de transférer cette DP & une auire firme.

8. lLe Consultant sera choisi par la méthode de Sélection Foncﬁe sur'la Quallte et le,
Coiit, et une Proposition Technique Compléte (PTC) est demandée selon le format
prescrit dans la présente DP, conformément aux principes décrits dans les Régles de
Passation de Marchés pour les Emprunteurs de FPl» édition de septempre 2023
(Réglement de Passation de Marchés), accessibles 3 l'adresse www worldbank.org .

La présente DP comprend les sections suivantes : : . ..
Section 1 - La Letire de Demande de Proposition
Section 2 - Instructions aux Candidats et Données particuligres
Section 3 - Proposition technique - Formulaires types
Section 4 - Proposition financiére — Formulaires types
Section 5 — Pays éligibles
Section 6 — Fraude et Cortruption
Section 7 - Termes de référence
Section 8 - Contrat type Rémunération au Temps Passé. <

6.  Veuillez avoir 'obligeance de nous faire savoir, au plus tard e A5

l'adresse indigué ci-dessous,

a) que vous avez regu cette Demande de Propositions ; et

b) si vous soumetirez une proposition, seul, ou avez l'infention de renforcer votre
expérience en sollicitant I'autorisation de vous associer & une (des) autre(s) firme(s)
(si permis en vertu de la Section 2 Instructions aux Consultants ([C), Données
Particulieres 14.1.1).

7. Veuillez porer votre attention au Reglement de Passation de Marches exigeant que
'Emprunteur révéle la propriété effective du Consultant, au titre de la Nofification de
PAttribution du Confrat, en utilisant les Formulaires de Divulgations des Bénéficiaires
Effectifs inclus dans le Dossier de Demande de Propositions.

8. Les détails sur la date, I'adresse et 'heure de dépét de la Proposition sont indiqués dans

les Clauses IC 17.7 et 17.9.

Veuillez agreer Madame/Monsieur, I'assurance de ma considération distinguée.
L'adresse susmentionnée est : :
Ministére des Travaux Publics f Cellule des Projets Routiers 4 Financement Conjoint (CPRFC);
Sise & Ia Délégation Régionale des Travaux Publics du Centre, & Yaoundé.

Téléphone : (237) 222-22-22-94 ; FAX : {237) 222-22-22-94 E-mail : csepr badbm@vahoo.fr

Yaoundé, le 28 juin 2024

Le Ministre des Travaux Publics
{Maitre d'Ouvrage JAutorité Contractante)
Emmanuel NGANOU D.
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1. Définitions (a)
®

(c)

(d)

. (e)

(e)

(h)

)
(k)

M

(m)

(n)

Instructions aux Candidats

. .y PR TR BN R L R AR R R \
A. Dispositions générales e R

Le terme «affilié» désigne un individu ou une entité qui contrdle
directement ou indirectement le Consultant, ou est contrdlé par lui, ou est
sous un contrdle commun avec le Consultant.

PPexpression « Droit applicable » désigne les lois et autres textes ayant

force de loi dans le pays du Client (ou dans tout autre pays qui peut &tre
indiqué dans les Données particulires, au fur et a mesure de leur

publication et de leur mise en vigueur,

La « Banque » désigne la Banque [nternationale pour la Reconstruction et
le Développement (BIRD), ou I’ Association Internationale de
Développement (IDA) ;

le terme «Emprunteur» désigne le Gouvernement, I’agence
gouvernementale ou une autre entité ayant conclu avec la Banque un
accord de /] prér/crédit/don]z.

le terme « Client » désigne I’agence d’exécution devant signer le Contrat
de Services avec le Consultant retenu.

() «Personnel du Client » est tel que défini a la Clause 1.1 () du CCAG.

le terme « Consultant » désigne une entité professionnelle prestataire de
services constitude légalement (personne morale), pouvant fournir les
Services au Client ou chargée de les fournir dans le cadre du Contral 5

de loi passé entre
nts énumérés & la
, les Clauses

le terme « Contrat » désigne un accord écrit ayant fqrce
te Client et le Consultant auquel sont jointes les doc
Clause 1 (les Clauses Générales du Contrat
Particulieres du Contrat (CCAP), et les Annexes) ;

« Entrepreneur est tel que défini a la Clause 1.1(
« Personnel de PEntrepreneur » est tel que défi
CCAG.
PPexpression « Données particuliéres » désigne une partie des Instructions
aux Candidats (IC) Section 2 utilisée afin de compléter les IC.

Le terme « jour » désigne un jour calendaire, sauf autrement spécifié en
tant que « jour ouvrable ». Un jour ouvrable est tout jour qui est un jour
officiel de travail de ’Emprunteur. Il exclut les jours de congé officiels de

I’Emprunteur. .
« ES »signifie environnemental et social (y compris 1’Exploitation et les
Abus Sexuels (EAS) et le Harcélement Sexuel (HS)).

“Txperts » signifie collectivement les Experts CIé, les autres Experts, tout
autre personnel du Consultant, des sous-traitants ou des partenaires de

Groupement ;

2 [Le terme « accord de prét » est utilisé dans le cas d’un prét de la BIRD, le terme « accor

d de crédit » est utilisé

dans le cas d’un crédit de P'IDA et le terme « accord de don » est utilis¢ dans le cas d’un don fiduciaite exécuté
par le Récipiendaire et administré par 1a BIRD ou I'IDA.

C3.0C0. 03 £3- ¢
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le terme “Gouvernement” désigne le gouvernement du pays du Client ;

« par écrit » signifie communiqué sous une forme écrite (par exemple par
courrier, courriel, télécopie, y compris, si spécifié dans les Données
Particuligres, distribué ou regu par systéme €lectronique de passation de
marchés utilisé par le Client) avec une preuve de réception.

le terme « Groupement » signifie une association disposant, ou non, d’une
personnalité juridique distincte de celle des partenaires le constituant, de
" deux ou plusieurs bureaux de consultants, dans lequel un des partenaires

. dispose de Pautorité afin de mener les affaires au nom et pour le compte de

tous les partenaires du groupement, et qui est conjointement et
solidairement responsable de ’exécution du Contrat vis-a-vis du Client,

le terme “Personnel-Cl&” désigne un expert fourni par le Consultant, dont
les qualifications professionnelles, le savoir-faire, les connaissances et
Pexpérience sont essentielles 2 la réalisation des Services dans le cadre du
Contrat, et dont le CV est pris en compte pour 1’évaluation technique de la
Proposition du Consultant.

I"expression “IC” (la présente Section 2 de la DP) désigne les Instructions
aux-Consultants destinées 4 fournir aux Consultants figurant sur la liste
restreinte tous renseignements nécessaires pour préparer leur Proposition.

“Autre personnel” désigne un personnel fourni par le Consultant ou un
sous-fraitant, affecté a la réalisation des Services ou d’une partie des

Services dans le cadre du Contrat, et dont le CV n’est pas évalué 3 titre
individuel,

La “Proposition” désigne la Proposition technique et la Proposition
financiére du Consultant. -

le terme “ DP ” désigne la Demande de Proposition établie par le Client
pour la sélection de Consultants, fondée sur le DTPM.

le terme “Services” désigne les prestations devant &tre assurées par le
onsultant dans le cadre du Contrat.

’expression « Exploitation et Abus Sexuels (EAS) » englobe les
significations ci-aprés :

L'« Exploitation Sexuelle » (ES), définie comme le
fait d'abuser ou de tenter d'abuser d'un état de vuinérabilité,
de pouvoir différentiel ou de confiance a des fins sexuelles,
incluant, mais sans y étre limité, le fait de profiter monétairement,
socialement ou politiquement de I’exploitation sexuelle d’une autre
personne;

Les « Abus Sexuels » (AS), définis comme toute intrusion physique
ou menace d’intrusion physique de nature sexuelle, soit par force ou
sous des conditions inégales ou par coercition ;

Le « Harcélement Sexuel » (HS) est défini comme toute avance sexuelle
importune, toute demande de faveurs sexuelles ou tout autre
comportement verbal ou physique & connotation sexuelle par le personnel

de I’Entrepreneur i I’égard d’autres personnels de I’Entreprencur ou du
Maitre d’Ouvrage ;

L’expression « Personnel de I’Entreprencur » est définie 4 la Sous-
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2. Introducﬁon

@
(ag)

(bb)

(cc)

Clause 1 des Clauses Générales; et.
« Chantier » est tel que défini dans la Clause 1.1 (2) du CCAG;

« DTPM- DP » signifie la Document Type de Passation de Marchés -

Demande de Propositions, qui doit &tre utilisé par le Client comme base
pour la préparation de la DP.

le terme “Sous-traitant” désigne toute personne physique ou morale avec
laquelle le Consultant passe un accord en vue de sous-traiter une partie des
prestations, le Consultant demeurant resporisable vis-a-vis du Client taut au
fong de I’exécution du Contrat. ‘
Pexpression “Termes de Référence (TCR)” (la Section 7 de la DP)
désigae les Termes de Référence définiseant les objectifs, 1’étendue des
presiztions, les activités et les tiches 3 réaliser, les responsabilités
respactives du Client et du Consultant, ct les résultats attendus et livrables
de la mission. .

* Une lic’e ron-exhaustive des: (i) attitudes mui constituent ’EAS ; et (ii)
attitudes cui constituent le HS, est jointe au f=_mulaire de Code de Conduite
dans la Seotion 3. '

2.1

Le Ct ent nommé dans les: Données . articuliéres a Pintention de- -

sélectionner un Consultant parmi ceux cont les noms figurent sur la
Deme.de de Propositions (DP), conformeément 4 1a méthode de sélection

speifise dans les Données particuliéres.

Les consultants de la liste restreinte sont invités 4 soumetire une
Proposition technique et une Proposition financiére, ou une Proposition
technique uniquement, comme spécifié dans les Données particuliéres
pour la prestation des services de consultants nécessaires & la mission
désignée dans les Données particuliéres. La Proposition servira de base
aux négociations du Contrat et, a terme, au Contrat signé avec le

Consultant retenu. S
Les Consultants doivent s’informer des “¥onditions locales et en tenir
compte dans I’établissement de leur Proposition et sont invités a la
conférence préparatoire aux propositions, si les Données particuliéres
en prévoient une, Mais la participation 4 la réunion n’cst pas obligatoire.
La participation a la réunion est facultative et tous les frais sont:a la

charge du Consultant. .

Le Client fournit & temps et sans frais pout le Consultant, les intrants, les
données et rapports pertinents, afférents au projet spécifié dans. les
Dcanées particuliéres, nécessaires aux cpnsultants pour la préparation

de leur Proposition.

11 est demandé au Consultant qu’il fournisse des conseils professionnels
objectifs et impartiaux, qu’en toutes circonstances il défende avant tout
les intéréts du Client, sans faire entrer en ligne de compte 1’éventualité
d’une mission ultérieure, et qu'il évite scrupuleusement toute possibilité
de conflit avec d’autres activités ou avec les intéréts de sa société.

Le Consultant a l’obligation d’informer le Client de toute situation
présente ou potentielle de conflit d’intérét qui risquerait de le meftre
dans I'impossibilité de servir au mieux les intéréts du Client. Faute

*informer le Client sur I’existence d’une telle situation, le Consultant
pouira étre disqualifié ou son Contrat pourra étre résilié, etfou il est

— .3 =3
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a. Activités
Incompatibles

b. Missions
incompatibles

c. Relations

4. Avantage
compétitif
inéquitable

5. Fraude et
Corruption

4.1

5.1

5.2

passible de sanctions imposées par la Banque.

3.2.1 Sans restriction au caractére cgénéral de ce qui précéde, un..

Consultant ne sera pas engagé dans les circonstances stipulées ci-
aprés :

1) Conflit entre les activités de consultant et la fourniture de biens. de
travaux ou de services (autres que les services de consuitants): une
firme qui a été engagée par le Client pour réaliser des travaux ou
fournir des biens ou des services (autres que les services de
consultants) pour un projet, et toutes les entreprises qui lui sont
affiliées, ne pourront fournir des services de consultants relatifs
ces biens, travaux ou services. De la méme maniére, une firme
engagée pour fournir des services de consultants en vue de la
préparation ou de I’exécution  d’un projet, et toutes les entreprises
qui lui sont affiliées, ne seront pas ultérieurement admises a réaliser
des travaux ou fournir des biens ou des services (autres que les
services de consultants) qui feront suite ou seront directement li€s
aux services de consultants précédemment fournis par la firme pour
ladite préparation ou exécution.

if) Conflit entre les missions de consultant : un Consultant (y compris
son personnel et ses sous-traitants), et toute entité qui Iui est affiliée
ne peuvent étre engagés pour une mission qui, par sa mature, risque
de s’avérer incompatible avec une autre mission du Conslltant
pour le compte du méme Client ou d’un autre client. A

i) Relation avec le personnel du Client : un Consultant (y compris son

personnel et ses sous-traitants) ayant une relation d’affaires ou
familiale proche avec un membre du personnel de I'Emprunteur ou
du Client (ou du personnel de I’organisme d’exécution du projet ou
d’un bénéficiaire du financement de la Banque) qui intervient
directement ou indirectement dans (i) la préparation des Termes de
Référence de la mission, (ii) le processus de sélection pour le
Contrat ou (iii) la supervision du Contrat, ne pourra se voir
attribuer le Contrat sauf si le conflit qui découle de cette relation a
€té réglé d’une maniére acceptable par la Banque pour Ia durée du
processus de sélection et de I’exécution du Contrat.

Pour assurer I’équité et la transparence du processus de sélection, les
Consultants ou leurs filiales qui concourent pour une mission spécifique
ne doivent pas bénéficier d’un avantage compétitif du fait qu’ils ont
fourni des services de consultants liés & la mission en question. A cette
fin, le Client doit mentionner dans les Données particulidres et
communiquer & tous les Consultants de la liste restreinte en'méme temps
que la Demande de Propositions, tous les renseignements qui
donneraient 4 cet égard & un Consultant un avantage compétitif.

La Banque exige que le respect des Directives Anti-Corruption de la
Banque et les principes en vigueur de sanctions et procédures établies
par le Cadre des Sanctions du Groupe de la Banque mondiale, comme
indiqué dans la Section 6.

En vertu de ce principe, les Consultants permettront et exigeront que
leurs agents (déclarés ou non), sous-traitants, prestataires de services,
fournisseurs, et leur personnel permettent 3 la Banque d’inspecter tous
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6. Eligibilité 6.1

6.2

6.3

a. Sanctions

c. Restrictions
applicables aux
Entreprises
publiques

d. Restrictions
applicables aux
agents publics

12

les comptes, livres et autres documents relatifs au processus
d*établissement de la liste restreinte,  la remise de la Proposition et 4
I’exécution du contrat (en cas d’attribution), et de les soumettre pour
vérification 4 des auditeurs désignés par la Banque. :

La Banque permet aux consultants (individuels ou entreprises, y compris
les groupements et leurs partenaires) en provenance de tout pays de
fournir des services de consultants dans le cadre de projets financés par
la Banque. o

Il est de la responsabilité du Consultant de s’assurer que son personnel,
partenaires de groupement, sous-traitants, agents (déclarés ou non),
prestataires de services, fournisseurs, et/ou leurs employés satisfont aux
exigences d’origine définies par la Banque dans le Réglement de
Passation de Marchés applicable.

A titre d’exceptions aux articles 6.1 et 6.2 des IC ci-dessus :

6.3.1 Un Consultant qui a é¢ sanctionné par la Banque en veriu des

« Directives Anti-Corruption de la Banque» et conformément
principes et procédures de sanctions tels qu’établis dans le Cadre des
Sanctions du GBM décrits 3 la Section VI, Fraude et Corruption,
paragraphe 2.2 (d), sera inéligible pour étre sélectionné sur une liste
restreinte, soumettre des propositions, ou étre attributaire d’un contrat
financé par la Banque, ou bénéficier financiérement. au de toute autre
maniére d*un contrat financé par la Banque, pendant une période que Ia
Banque aura déterminde. La liste des firmes et personnes physiques
exclues par la Banque est disponible & I"adresse électronique indiquée
dans les Données particuliéres.

632 Les entreprises et personnes physiques d’un pays ou les biens produits

dans un pays peuvent étre non-éligibles si cela est stipulé dans la

Section 5 (Pays éligibles) et :

2) la législation ou la réglementation publique du pays- de
’Emprunteur interdit les relations commerciales avec ce pays, eta
la condition qu’une telle exclusion ne soit pas préjudiciable a la
concurrence effective pour la fourniture des Services, de I'avis de la

Banque, ou

b) en application d’une décision prise par le Conseil de Sécurité des
Nations Unies au titre du chapitre VII de la Charte des Nations
Unies, le pays de 'Emprunteur interdit tout paiement a des
personnes physiques ou morales de ce pays.

63.3 Les établissements ou institutions publics dans le pays de I’Emprunteur

sont admis & participer et étre attributaire d’un contrat seulement s’ils
peuvent établir d’une maniére acceptable a la Banque qu’ils ()
jouissent de I’autonomie juridique et financiére, (if) qu’ils sont régis
par les régles du droit commercial, et (ifi) qu’ils ne sont pas sous la
tutelle ou la supervision du Client.

634 Les fonctionnaires et agents publics du pays de 'Emprunteur ne

peuvent &tre intégrés comme Experts, & titre individuel, ou comme
membres d’une équipe d’Experts dans la Proposition du Consultant, a
moins que :

(@) les services du fonctionnaire ou agent public du gouvernement

3 3 33 C3 2 =3
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sont d’une nature unique et exceptionnelle, ou leur participation
est critique pour I'exéeution du projet 3; et ‘

(i)  leur recrutement ne créerait pas de conflit avec les lois et autres
régles ou politiques d’emploi de I’Emprunteur.

3.5 Une firme tombant sous le coup d’une sanction par I’Emprunteur
’excluant de ses marchés sera admise a participer an présent
processus, a moins que, 4 la demande de ’Emprunteur, la Banque ne
détermine que I’exclusion : ’

(a) est en relation avec la fraude et la corruption, et

)+ 8K ~ (b) a €té prononcée dans le cadre d’une procédure judiciaire
: _fy ou administrative équitable & I’égard de I’entreprise.

B. Préparation des Propositions

7. Considérations 7.1 Lors de I’établissement de la Proposition, les Consultants sont censés
générales examiner la DP en détail. Si les renseignements exigés par la DP sont
incomplets ou incorrects, la Proposition-est susceptible d’étre &cartée.

8. Fraisde 8.1  Le Consultant supportera tous les frais afférents A la préparation et 4 la
* préparation de présentation de sa Proposition, et le Client n’est en aucun cas
Ia Proposition responsable de ces frais ni tenu de les régler, quels que soient le

déroulement ou les résultats du processus de sélection. Le Client n’est
pas tenu d’accepter une quelconque Proposition et se réserve le droit
d’annuler la procédure de sélection a tout moment avant I’attribution du
Contrat, sans encourir de ce fait une responsabilité vis-3-vis des
Consulfants.

0. Langue 9.1  La Proposition, ainsi que toute Ia correspondance et tous les documents

concernant la Proposition échangés entre le Consultant et le Client
seront rédigés dans la langue indiquée dans les Données particuliéres.

10. Documents 10.1 La Proposition doit contenir les documents et formulaires dont la liste
constitutifs de est fournie dans les Données particuliéres.

Ia Proposition 10.2  Si cela est stipulé dans les Données particuliéres, le Consultant sera

tenu de fournir une déclaration par laquelle il s’engage 3 présenter sa
Proposition et 4 exéeuter le contrat éventuel en respectant les lois du
pays du Client concernant la fraude et la corruption (y compris les
paiements illicites).

Le Consultant communiquera les renseignements sur les commissions,
gratifications et avantages payées ou devant étre payées a des agents en
rapport avec la Proposition, et ’exécution du Contrat s’il est attribué au
Consultant, comme demandé dans le Formulaire de Proposition
financiére (Section 4).

11. Une secule I1.1  Le Consultant (y compris les partenaires en association) ne pent
Proposition soumettre qu’une seule Proposition, en son nom propre ou en
' association. Si un Consultant (y compris le partenaire d’une association)
soumet ou participe a plus d’une proposition, ces propositions seront

rejetées. Toutefois, ceci n’exclut pas la participation d’un méme Sous-

traitant, y compris les experts individuels, & plus d’une proposition

lorsque les circonstances le justifient et si cela est permis dans les
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12. Validité de la 12.1
Proposition

a. Prolongation de 124
la période de
validité
12.5
12.6
b. Remplacement 127
d’un Personnel-
Clélors dela
prolongation de
validité
12.8
¢. Sous-traitance 12.9
13. Rclaircissemen 13.1
ts et
Modifications

apportés aux
documents de
la DP

Dznnses particuliéres.
Les Propositions doivent rester valables jusqu’a la date spécifiée dans

les Donaées particuliéres ou toute autre date prorogée si amendée par
le Client conformément & la Cause 13.1.1 des IC.

Duras:t cette période, le Consultant doit raaintenir sa Proposition initiale
sazs sucun changement, y compris le Personnel-Clé proposé, les taux et
le prix total proposés.

$*il est établi qu’un Personnel-Clé désigné dans la Proposition d’un
Consultant n’était pas disponible au moment de la soumission de la
Proposition, ou avait été mentionné sans que ledit personnel ait confirmé
son accord pour figurer dans ladite Proposition, la Proposition sera

écartée et ne sera pas évaluée, et le Consultant pourra faire I’objet de
sar:ictions en conformité & la Clause 5 ci-avant. o

Le Client fera tout son possible pour mener & bien les négociations et
I’a:tribution du contrat avant la date d’expiration de la validité de la
Proposition. Cependant, en cas de besoin le Client peut demander par
éerit aux Consultants ayant soumis une Proposition de prolonger la
validité de leur Proposition. ,

Si le Consultant accepte de prolonger la durée de validité de sa-

Proposition, il doit le faire sans modifier sa Proposition initiale et il doit
confirmer la disponibilité du Personnel-Clé, sous réserve de larticle

12.7 des 1C.

Le Consultant a le droit de refuser de proroger la validité de sa .

Proposition et dans ce cas cette Propositiofi ne sera plus évaluée.

Si un Personnel-Clé m’est plus disponible durant la périodé: de.

prelongation de la Proposition, le Consultant doit tenter de remplacer cet
Personnel-Clé. Le Consultant devra fournir une justification par écrit et
les preuves nécessaires, a la satisfaction du Client, 2 I’appui de la
demande de remplacement. Dans un tel cas, le remplagant proposé
devra présenter des qualifications et une expérience similaires ou
supérieures i celles du personnel initialement proposé. Cependant, la
note technique demeurera celle aitribuée lors de P’évaluation du CV du
Personnel-Clé initialement proposé. )

Si le Consultant ne propose pas un remplagant présentant des
qualifications et une expérience similaires ou supérieures a celles du
personnel initial, ou si les motifs et/ou les justifications fournis & "appui
de la demande de remplacement ne sont pas acceptables par le Client, sa
Proposition sera écartée. :

Le Consultant ne peut sous-traiter la totalité des Services.

Le Consultant peut obtenir des éclaircissements sur toute partie de la DP
au plus tard le nombre de jours avant la date limite de dépdt des
Preoesitions indiqué dans les Données particulidres. La demande
d’Soleircissement doit étre adressée par é:rit, ou par moyen €lectronique
sécurisé, 4 Padresse du Client indiquée ceas les Données particuliéres.
Le Clieat répondra par écrit, ou par me2n électronique sécurisé, & la
demai.ce d’éclaircissements. 1 adressern une copie de sa réponse

' (irndiquent la question posée mais sans mention de I’auteur) & tous les

Consultants figurant sur la liste restreinte. Au cas ol le Client jugerait

L
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nécessaire de modifier la DP pour donner suite aux éclaircissements
demandés, il Ie fera conformément 4 la procédure stipulée ci-dessous :

13.1.1 A tout moment avant la date limite de dépdt des propositions, le
Client peut modifier Ia DP par écrit ou par moyen ¢lectronique. Le
modificatif sera adressé a tous Jes Consultants figurant sur la liste
restreinte et aura force obligatoire. Les Consultants de la liste
restreinte devront accuser réception par écrit du modificatif,

ey

13.1.2 Si le modificatif est d’importance, le Client peut proroger Ia date
limite de dépdt des propositions afin de donner aux Consultants de la
liste restreinte un délai suffisant pour prendre le modificatif en

g,
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132 Le Consultant peut soumettre une Proposition modifiéeé ou un
modificatif & tout moment avant la date limite fixée pour le dépst des
propositions. Aucune modification de la Proposition technique ou de Ia
Proposition financiére ne sera admise aprés la date limite de dépdt des

propositions.
Etablissement  14.1  En établissant Ia Proposition, le Consultant doit préter particuliérement
des - N attention aux considérations suivantes ; e - :
grop osttions — 14.1.1 Le Consultant figurant sur la liste restreinte qui estime qu’il peut
emarques -renforcer I’expertise nécessaire 4 la mission en s’associant avec un ou
.Spécifiques

plusieurs consultant(s) sous forme de groupement ou de sous-
traitance, peut le faire avec (i) un (ou des) consultant(s) ne figurant
pas sur la liste restreinte, ou (ii) un (ou des) consultant(s) figurant sur
la liste restreinte si cela est permis dans les Données particuliéres,
Dans les deux cas, un Consuitant figurant sur la liste restreinte doit
obtenir I’approbation du Client avant de présenter sa Proposition en
association. Lorsqu’il s’associe avec un consultant ne figurant pas
sur la liste restreinte sous forme de groupement ou de sous-traitance,
le Consultant figurant sur la liste restreinte doit étre le chef de file. Si
des consultants figurant sur la liste restreinte s’associent entre eux,
I’un quelconque peut étre chef de file.

14.1.2 Le Client peut fournir une estimation du montant ou du temps de
travail du Personnel-Clé (exprimé en expert-mois) dans les Données
particuli¢res. Cependant, la Proposition doit se fonder sur
Iestimation qui est faite par le Consultant du temps de travail du
personnel. '

14.1.3 Si cela est spécifié dans les Données particulidres le Consultant doit
inclure dans sa Proposition au minimum la durée de prestation de
Personnel-Cié (exprimée dans la méme unité de mesure stipulée dans
les Données particuliéres), & défaut de quoi la Proposition financiére
sera ajustée pour les besoins de Ja comparaison des propositions et de
la décision d’attribution, en conformité & la procédure indiquée dans
les Données particuliéres, ... .,

14.1.4 Pour la méthode de Sélection dans le cadre d’un budget déterminé,
: Iestimation du temps de travail du Personnel-CIé n’est pas divulguée.
Le budget total disponible, & I'exclusion des taxes, est indiqué dans
les Données particuliéres, ¢t la'Proposition financiére ne doit pas
excéder le budget indiqué.
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15, Format et
centenu de la
Proposition
technique
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16. Proposition
financiére

a. Révision de Prix

b. Fiscalité

Proposition

d. Monnaie de
Paiement

17. Dépét,
Cachetage et
Marquage des
Propositions

15.1

La Proposition Technique doit étre préparée en utilisant les Formulaires
types fournis dans le Section 3 de la DP et doit comprendre les
documents énumérés dans les Données particuliéres. La Proposition
technique ne doit comporter aucune information financiére. Une
Proposition technique comportant des informations financiéres
d’importance sera déclarée non-conforme.

15.1.1 Le Consultant ne doit pas proposer plusieurs personnels-clés pour un

16.2

16.5

méme poste. Seul un CV doit étre présenté pour chacun des postes de
Personnel-Clé, sous peine de rejet de la proposition pour non-
conformite.

En fonction de la nature de la mission, le Consultant doit fournir une
Proposition Technique Compléte (PTC) ou une Proposition Technique
Simplifiée (PTS) comme précisé dans les Données particuliéres, en
utilisant les formulaires fournis dans la Section 3 de la DP.

La Proposition financiére doit étre établie au moyen des formulaires de
la Section 4 de la DP. Elle doit indiquer tous les cofits relatifs & la
mission, y compris (a) la rémunération des Personnels-Clés et autres
Personnels, (b) les autres coiits mentionnés dans les Données
particuliéres. ‘
Pour les missions de durée dépassant 18 mois, une disposition de
révision de prix de la rémunération afin de refléter inflation
internationale et/ou nationale sera utilisée si cela est indiqué dans les
Doanées particuliéres.

Le Consultant et ses sous-traitants doivent prendre cn charge les
obligations fiscales résultant du Contrat, sauf mention contraire dans les
canées particuliéres. Des renseignements sur le régime fiscal en
Sueur dans le pays du Client sont fournis dans les Données
particuliéres. ,

Le Consultant peut libeller le prix des Services dans la (ou les)
monnaie(s) indiquée(s) dans les Données particuliéres. Si indiqué dans
les Données particuliéres, la partie du prix correspondant & des colits
encourus dans le pays du Client doit étre indiqué dans la monnaie
nationale du pays du Client.

Les paiements dans le cadre du Contrat seront effectués dans la (ou les)
monnaie(s) indiquée(s) dans la Proposition.

C. Dépés, Cuverture et Evaluation des Propesitions

17.1

17.2

Le Consultant doit remettre une Proposition compléte et signée,
comprenant tous les documents et formulaires indiqués & article 10
(Documents constitutifs de la Proposition). Les Consultants devront
marquer I’information « CONFIDENTIEL » sur leurs Propositions qui
sont confidentielles pour leur entreprise. Ceci peut inclure des
informations de propriété, secrets commerciaux ou toute information
commerciale ou financiére sensible. La Proposition peut toujours étre
remise par courrier ou déposée en personne. Quand les Données
particuliéres le prévoient, le Consultant pourra, & son choix, remettre sa
Proposition par voie électronique.

Un représentant habilité du Consultant doit signer et parapher toutes les
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18. Confidentialité

pages de I’original de Ia Proposition technique et si applicable, de la
Proposition financiére. Son habilitation est confirmde par une

procuration écrite jointe & la Proposition technique établissant que le
représentant a été dliment autorisé 3 signer,

17.2.1 La Proposition d’un groupement doit é&tre signée par tous les

17.3

17.6

17.7

17.8 ..

17.9

18.1

partenaires, de maniére & les engager juridiquement ; ou par un
représentant habilité disposant d’une procuration &crite signée par les
représentants autorisés de tous les partenaires du groupement.

Toute modification, ajout entre les lignes, rature ou surcharge, pour étre

valable, devra étre signée ou paraphée par la’ personne signataire de la
Proposition.

La Proposition technique et la Proposition financiére signées doivent
porter la mention « ORIGINAL » ou « COPIE .»,’ selon. le cas. Le
nombre de copies demandées est indiqué dans les Données
particuliéres. Les copies doivent reproduire Poriginal signé. En cas de
différences entre les copies et "original, Poriginal fera foi.

L’original et les copies de Ia Proposition technique doivent étre placés
dans une enveloppe cachetée portant clairement la mention «
PROPOSITION TECHNIQUE, [nom de la mission] », [No. de
référence], [nom et adresse du Consultant], et un avertissement « NE
PAS OUVRIR AVANT [INSERER LA DATE ET L’HEURE
FIXEES POUR LA DATE ET L’HEURE LIMITES DE DEPOT
DES PROPOSITIONS]».

De méme, Poriginal et les copies de la Proposition financiére seront
placés dans une enveloppe cachetée portant la mention « Proposition
Financiére » [nom de la mission] », [No. de référence], [nom et adresse
du Consultant], et un avertissement « NE PAS OUVRIR EN MEME
TEMPS QUE LA PROPOSITION TECHNIQUE ».

Ces deux enveloppes cachetées contenant la Proposition technique et la
Proposition financiére seront elles-mémes placées dans une enveloppe
extérieure cachetée. Cette enveloppe extérieure doit porter I’adresse de
dépot des propositions, No. de référence de la DP, les nom et adresse du
Consultant, et un avertissement « NE PAS QUVRIR AVANT [insérer
la date et I’heure limites de dépdt des Propositions mentionnées dans les
Données particuliéres] ».

Si les enveloppes et colis contenant la Proposition ne sont pas cachetés
et marqués comme stipulé, le Client ne sera nullement responsable si la
Proposition est égarée ou ouverte prématurément.

La Proposition et tout modificatif doivent &tre regus par le Client a
I"adresse et au plus tard 4 la date et & I’heure spécifiées dans les Données
particuliéres, telles que prorogées le cas échéant. Une Proposition regue
par le Client aprés la date et I'heure limites de dépét des propositions
sera déclarée hors délai, écartée et renvoyée au Consultant sans avoir &té
ouverte, ‘

A compter de I'ouverture des Propositions jusqu’a Iattribution du
Contrat, le Consultant ne doit pas entrer en contact avec le Client pour
tout motif relatif 4 la Proposition technique et/ou Ia Proposition
financiére. Aucune information relative 3 ’évaluation des Propositions
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19. Quverture des  19.1
Propositions
techniques

20. Evaluation des  20.1
propositions

20.2

;21. Evaluation des  21.1
Propositions
techniques

22. Notification des 22.1
résultats de

ou la recommandation d’attribution ne sera divulguée aux consultants
ayant remis une proposition, ni 4 toute autre personne non concernée par
ladite procédure, avant la notification de I'Intention d’ Attribution du
Contrat. Les exceptions & cette IC sont lorsque le Client notifie aux
Consultants les résultats de I'évaluation des Propositions Techniques.

Toute tentative faite par un Consultant figurant sur la liste restreinte, ou
une personne agissant au nom du Consultant afin d’influencer le Client
de maniére inappropriée lors de I’évaluation des Propositions ou lors de
la décision d’attribution peut entrainer le rejet de sa proposition et
conduire & la mise en ceuvre des procédures en vigueur de sanction par la

Banque.

Nonobstant les dispositions ci-avant, entre le moment ol les
Propositions seront ouvertes et celui ot l’attribution du Contrat sera
publiée, si le Consultant souhaite entrer en contact avec le Client pour
tout motif relatif & la procédure de sélection, il devra le faire par écrit.

Le Client procédera & I’ouverture des Propositions techniques en
présence des représentants désignés des consultants qui souhaitent y
assister (en personne, ou en ligne si cette option est offerte dans les
Dennées particuliéres). La date, 'heure et Iadresse sont indiquées dans
les Données particuliéres. Les Propositions financiéres resteront
cachetées et seront déposées auprés d’un auditeur ou d’un organisme
indépendant jusqu’a leur ouverture conformément a la Clause 23 des IC.

Lors de I’ouverture des Propositions techniques, les informations
sujvantes seront lues & haute voix : (i} le nom et le pays du Consultant,
ou en cas de groupement, le nom du groupement, celui du chef de file et

. les noms et pays de tous les partenaires du groupement, (i) existence

ou non d’une enveloppe scellée devant contenir la Proposition
financiére, (iii) tout modificatif & la Proposition soumis avant la date et
heure limites de dépdt des propositions, et (iv) tout autre renseignement
que le Client peut juger utile de mentionner ou tel quindiqué dans les
Données particulieres.

Conformément & la Clause 15.1 des IC, les personnes chargées d’évaluer
les Propositions techniques n’ont accés aux Propositions financiéres
qu'aprés Pouverture des Propositions Financiéres, :

Le Consultant n’est pas autorisé & altérer ou modifier sa Proposition de
quelque fagon que ce soit aprés la date et I’heure limites de dépdt, sous
réserve des dispositions de la Clause 12.7 des IC. Pour évaluer’les
Propositions, le Client se basera uniquement sur la Proposition technique
et la Proposition financiére, telles.que soumises.

Le comité d’évaluation désigné par le Client ¢valuera les Propositions
techniques sur la base de leur conformité aux Termes de Référence et &
la DP, au moyen des critéres, sous-critéres et du systéme de points
spécifiés dans les Données particuli¢res. Chaque Proposition conforme
recevra une note technique. Toute Proposition qui ne répondrait pas a
des aspects importants de la DP ou qui recevrait une note inférieure & la
note technique minimum de qualification spécifiée dans les Données
particulidres serait écartée.

Aprés le classement des Propositions Techniques, et fa détermination de
la proposition qui a obtenu 1a note technique la plus élevée, le Client doit
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Iévaluation des

oo o propositions:

techniques,
ouverture des
(Invitation a
soumettre)
Propositions
Financiéres
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23. Ouverture en
séance
publique des
Propositions
financiéres
(pour les
méthodes
SFQC, SBD et
SMC)

s

22.2

23.1

23.2

AisE &Sk ote technique et

évaluée la-plus éleveée.

Sihotom s

informer par éerit le Consiiit:
- que sa Proposition Technique

nt e e
a¢té

Le Client doit notifier simultanément par écrit aux autres Consultants :
(1) leur note technique globale, ainsi que les notes obtenues pour chaque
critére et sous-critére, et que leurs propositions techniques n’ont pas €té
€valuées comme étant les mieux classées ; et (ii) que leurs propositions
financiéres seront retournées non ouvertes aprés I’achévement du
processus de sélection et la signature du Contrat.

Si des Propositions Financiéres ont été invitées en méme temps que les
Propositions Techniques, le Client doit informer tous les Consultants qui
ont soumis des propositions de la date, de I’heure et du liey de
PPouverture publique de la Proposition Financiére du Consultant le plus
haut placé et les inviter 2 y assister. Si la Proposition Financigre n’a pas
¢été demandée avec la Proposition Technique, I’ouverture des la
Proposition Financiére ne s’applique pas, et le Consultant le mieux
classé sera invité a soumettre sa Proposition Financiére pour
négociation. ; R

La date d’ouverture de la Proposition Financiére ou de I’invitation du
Consultant le mieux classé & soumettre sa Proposition Financidre, selon
le cas, ne doit pas étre antérieure 3 dix (1 0} jours ouvrables & compter de
la date de notification des résultats de 1’évaluation technique, décrite aux
articles 22.1 et 22.2 des IC. Toutefois, si le Client regoit une réclamation
sur les résultats de I’évaluation technique dans les dix (10) jours
ouvrables, la date d’ouverture ou la date d’invitation & soumettre Ja
Proposition Financiére, selon le cas, sera soumise 4 1’article 35.1 des IC.

A Dissue de Pévaluation technique, le Client notifiera par écrit aux
Consultants dont la Proposition a été jugée non-conformes 4 la DP ou
aux Termes de Référence, ou n’a pas obtenu la note technique minimum
de qualification en leur fournissant les informations suivantes :

()  Leur Proposition n’était pas conforme a la DP ou aux TDR ou n’a
pas obtenu le score technique minimum pour se qualifier ;

(i) Les informations sur le score technique global, ainsi que le score
obtenu pour chaque critére ou sous-critére ;

(iii)  Leur Proposition financiére leur sera renvoyée sans avoir &té
ouverte & I'issue du processus de sélection et la signature du
Contrat ; et A

(iv) Notification de la date, heure et lieu de Iouverture des
Propositions Financiéres, les invitant 4 y participer.

Le Client, dans le méme temps, notifiera par écrit aux Consultants dont
la Proposition a été jugée conforme 4 Ia DP et aux TDR, et a obtenu le
score technique minimum de qualification en leur donnant les
informations suivantes :

6] Leur Proposition était conforme 4 la DP et aux TDR et a obtenu
le score technique minimum de qualification ;
(i)  Les informations sur le score technique global, ainsi que le score
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233

234

23.5

24, Correction des  24.1

obtenu pour chaque critére ou sous-critére ;

(iiiy Leur Proposition financiére sera ouverte a Pouverture publique

des Propositions Financiéres ; et

(iv)  Notification de la date, heure et lieu de Pouverture des

Propositions Financiéres, les invitant 4 y participer.

La date d’ouverture des Propositions financiéres ne sera pas fixée moins
de dix (10) jours ouvrables a compter de la date de notification des
résultats de I’évaluation technique, décrite aux articles 23.1 et 23.2 des
IC. Cependant, si le Client regoit une réclamation concernant les
résultats de 1’évaluation technique dans les dix (10) jours ouvrables, la
date d’ouverture sera sujette & l’article 35.1 des IC.

La participation du Consultant 3 Pouverture des Propositions financiéres
(en personne, ou en ligne si cette option est offerte dans les Données
particuliéres) est facultative et est laissée au choix du Consultant.

Les Propositions financiéres sont ouvertes publiquement par le comité
&’ évaluation du Client en présence des représentants des Consultants et
quiconque choisissant d’y participer. Toute partie qui souhaite assister &
I’ouverture publique devrait contacter Ie Client comme indiqué dans les
Données Particulieres. En. guise d’alternative, une notification de
I’ ouverture publique des Propositions Financiéres peut étre publiée sur le
site internet du Client, si disponible. Lors de ’ouverture, le nom du
Consultant, les notes techniques, y compris le détail par critéres, ‘'sont
annoncés A haute voix. Puis les Propositions financiéres sont examinges
afin de s’assurer qu’elles ont été conservées cachetées et qu’elles n’ont
pas été ouvertes. Elles sont alors ouvertes et chaque prix total proposé
est lu 3 haute voix et consigné par gerit. Le Client dresse un
precés-verbal de la séance et en adresse copie & tous les Consultants
ayznt soumis une Proposition et & la Banquc.

Les activités et éléments décrits dans la Proposition technique et ne
faisant pas ’objet d’un prix dans 1a Proposition financiére seront réputés

Erreurs
couverts par le prix d’autres activités ou éléments, et aucune correction
ne sera apportée a la Proposition financiére.
a. Contrats 24.1.1 Dans le cas oll un contrat rémunéré au temps passé figure dans la DP,

rémunérés au
Temps Passé

le comité d’évaluation du Client (a) rectifiera toute erreur de calcul et
(b) ajustera les prix en cas de différence avec les quantités d’intrants
figurant pour chaque activité dans la Proposition technique. Silya
contradiction (i) entre un montant partiel {ou sous-total) et le montant
total, ou (i) entre le prix obtenu en multipliant le prix unitaire par les
quantités et le prix total, ou (iii) entre le montant indiqué en lettres €t
celui indiqué en chiffres, le premier fera foi. Sil y a contradiction
entre la Proposition technique et la Proposition financiére concernant
les quantités d’intrants, la Proposition technique prévaudra et le
comité d’évaluation du Client modifiera la quantité figurant dans la
Proposition financiére afin de Ia rendre conforme  la quantité figurant
dans -la Proposition technique, appliquera le prix unitaire
correspondant de la Proposition financiére & la quantité rectifi¢e, et
rectifiera le prix total de Ia Proposition.

b. Contrafs a 24.1.2 Dans le cas oil un contrat & rémunération forfaitaire figure dans la DP,

Rémunération
Torfaitaire

lc Consultant est réputé avoir inclus le prix de tous les intrants
nécessaires dans sa Proposition financiére, de telle sorte qu’aucune

.
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25. Impdts et taxes  25.1

26. Conversionen  26.1
une seule

monnaie

27. Evaluation
combinée de la
qualité et du coiit

a. Sélection fondée
sur Ia qualité et l¢
coiit (SFQC)

27.1

27.2
le cadre d'un
budget
déterminé

(SBD)

27.3

c. Sélection nu 274
moindre coiit
(SMC)

28.2

a. Disponibilité des 28.3
Personnels-Clé

correction d’erreur i ajtistement de prix ne sora offectu. Le prix
total, hors taxes comme indiqué 4 I’article 25 ci-dessous des IC, offert
dans la Proposition financiére (Formulaire FIN — 1) sera réputé étre le
prix proposé. Lorsqu’il y a une divergence entre le montant en lettres
et le montant en chiffres, le montant en letires prévaudra,

L’évaluation par le Client des Propositions financidres des Consultants
exclura les impdts et taxes en conformité avec les instructions figurant
dans les Données particuliéres.

Aux fins d’évaluation et de comparaison, les prix seront convertis en une
seule monnaie, en utilisant le cours de change vendeur, la source et la
date indiqués dans les Données particuliéres.

Dans le cas de SFQC, la note totale sera obtenue par I’addition des notes
techniques et financiéres, aprés introduction d’une pondération selon la
formule et les indications figurant dans les Données particuliéres. Le
Consultant avec la Proposition la Plus Avantageuse, qui est la
Proposition ayant obtenu la note combinde technique et financiére la
plus élevée, sera invité a négocier un contrat.

En cas de SBD, les Propositions dépassant le budget indiqué 2 la Clause
14.1.4 des Données particulidres sont écartées.

Le Client retiendra le Consultant avec la Proposition la Plus
Avantageuse, qui est la Proposition ayant obtenu la note technique la
plus élevée dans les limites du budget indiqué dans la DP, et invitera ce
Consultant & négocier le Contrat,

En cas de Sélection au moindre coiit (SMC), le Client retiendra le
Consultant ayant présenté la Proposition Ie Plus Avantageuse, qui est la
Proposition de moindre cofit &valué parmi celles qui ont obtenu le score
technique minimum requis, et invite ce Consultant & négocier le Contrat.

D. Négociations et Attribution du Contrat

Les négociations ont lieu & [’adresse indiquée dans les Données
particuliéres avec le(s) représentant(s) du Consultant qui doit disposer
d’un pouvoir écrit, ’autorisant & négocier et signer le Contrat pour le
compte du Consultant, ey

Le Client établit un procés-verbal de négociation qui est signé par le
Client et le représentant autorisé du Consultant.

Le Consultant invité 3 négocier doit confirmer la disponibilité des
Personnels-Clés préalablement au début des négociations, ou le cas
€chéant, proposer un remplacement conformément a la Clause 12 des
IC. 8i le Consultant ne confirme pas la disponibilité du Personnel-Cl¢, le
Client pourra écarter la Proposition du Consultant et entreprendre de
négocier un Contrat avec le Consultant suivant dans le classement des

propositions.

Nonobstant ce qui précéde, le remplacement de Personnel-Clé lors des
négociations pourra étre envisagé seulement dans des circonstances en
dehors du contrdle du Consultant et imprévisibles par ce dernier, y
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b. Négociations
techniques

¢. Négociations du
Prix

28.7

28.8

29. Conclusion des  29.1
négociations
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285

28.6

29.2

compris en cas de décés ou d’empéchement pout motif médical. Dans ce
cas, le Consultant doit propdser un Personnel-Clé de remplacement dans
le délai indiqué dans la lettre I'invitant & négocier le Contrat, présentant
des qualifications et une expériericé ‘similaires ol sipérierds & celles du
personnel initialement proposé.

Les négociations comportent une discussion des Termes de Référence,
de la méthodologie proposée, des prestations 3 la charge du Client, des
clauses particuligres du Contrat, et la finalisation de la « Description des
Services » qui fait partie du Contrat. Ces discussions ne modifieront pas
de maniére significative les Termes de Référence initiaux, ni les clauses
du contrat, pour éviter d’affecter la qualité technique du produit final,
son codt, et la pertinence de I’évaluation de 1a Proposition. '

Les négociations financiéres viseront 3 clarifier les obligations fiscales
du Consultant dans le pays du Client et la mmaniére dont ceci sera pris en
compte dans le Contrat.

Si la méthode de sélection a pris en compte le prix en tant que critére
d’évaluation, le prix total ne pourra pas étre négocié pour un contrat a
rémunération forfaitaire.

Dans le cas de contrats rémunérés au temps passé, le prix-unitaire du
personnel ne pourra &tre négocié, sauf lorsque la rémunération du
personnel est proposée & des niveaux beaucoup plus élevés que ceux qui
sont habituellement facturés par les consultants pour des contrats
similaires. Dans un tel cas, le Client a le droit de demander des
éclaircissements et, si les tarifs sont trés élevés, de demander des
medifications de la rémunération aprés consultation avec la Banque.

Le format de (i) fourniture d’information sur les taux de rémunération
dans le cas de Sélection fondée sur la Qualité technique uniquement, vu
(ii) clarification des taux de rémunération -dans le cadre de la présente
Clzuse 28.8 des IC est fourni en Annsxe A du Formulaire FIN-3-:
Négociations financiéres — Décomposition des taux de rémunération.

Les négociations doivent s’achever par I'exameil du projet de Contrat,
qui sera paraphé par le Client et le représentant autorisé du Consultant.

Si les négociations échouent, le Client informe le Consultant par écrit,
des aspects non résolus et des motifs de désaccord et fournit au
Consultant une ultime possibilité de répondre. Si le désaccord persiste,
fe Client met fin aux négociations et informe le Consultant de tous, les
motifs ayant entrainé cette décision. Le Client invitera ensuite le
Consultant suivant dans le classement des propositions & négocier un
Contrat. Les négociations antérieures ne pourront &tre rouvertes dés lors
que les négociations avec le Consultant suivant seront engagées.

Leé Contrat ne sera pas attribué avant PPexpiration de la Période
d’ Attente. La Période d’Attente est de dix (10) jours ouvrables, 4 moins
qu’elle ne soit prolongée conformément & Particle 33 des IS. La Période
d’Attente commence le lendemain de la date & laquelie le Client a
transmis & chaque Consultant la Notification d’Intention d’atiribution du
Contrat. Lorsqu’une seule Proposition est présentée, ou si le présent
Contrat répond 2 une situation d’urgence reconnue par la Banque, la
Période d’Attente ne s’appliquera pas.
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31. Notificationde 31.1 Le Client enverra a chaque Consultant (qui n’a pas été notifié quil n'a
PIntention . . . pasété retenu) la Notification d’Intention d’Attribuer le Contrat ay
d’Attribution Consultant retenu. La Notification d’Intention d’Attribution devra

contenir, au minimum, les informations suivantes - '

(@) le nom et I’adresse du Consultant avec lequel le Client a négocié
avec succés un contrat ;

(b) le prix contractuel de Ia Proposition retenue ;

(c) les noms de tous les Consultants inclus dans la liste restreinte, en
indiquant ceux qui ont déposé une Proposition ;

(d) lorsque la méthode de sélection le requiert, le prix offert par
chaque Consultant comme Iu & haute voix et évalué ;

(e) les scores techniques globaux et les scores attribués & chaque
critére et sous-critére a chaque Consultant ;

(f) les scores finaux combinés et le classement final des
Consultants ;

(g) un exposé du(des) motif(s) pour le(s)quel(s) la Proposition du
Consultant non retenu auquel la notification est adressée n’a pas
abouti, 4 moins que les informations sur le prix en (f) ci-dessus
ne révélent déja le motif:

(h) Ia date d’expiration dc la Périodc d’Attente; ct

(1)  les instructions sur la fagon de demander un débriefing et/ou de
présenter une réclamation pendant la Période d’ Attente.

32. Notification 32.1 A P’issue de la Période d’Attente, indiquée & I"article 30.1 des IC ou de

d’Attribution toute prolongation de cette période d’attente, aprés avoir traité toute
réclamation présentée durant la Période d’Attente, et aprés avoir vérifié
que le Consultunt (y compris chaque membre d’un GE) n’est pas
disqualifié par la Banque pour non-respect des obligations contractuelles
de prévention et de réponse dans le domaine EAS/HS, le Client notifiera
au Consultant refenu, confirmant P’intention du Client d’attribuer le
Contrat au Consultant retenu, et en lui demandant de signer et de
retourner le Contrat dans les huit (8) jours ouvrables & compter de la date
de réception de cette notification. Le Client demandera que le Consultant
remplace tout sous-traitant disqualifié par la Banque pour non-respect
des obligations contractuelles de prévention et de réponse dans le
domaine EAS/HS. Le Client demandera simultanément au Consultant
retenu de soumettre dans les huit (8) jours le Formulaire de
Divulgation des Bénéficiaires effectifs.

Notification de I’ Attribution du Contrat

Dans le délai de dix (10) jours ouvrables aprés la notification
d’attribution, le Client publiera la Notification d’Attribution du Contrat
qui devra contenir, au minimum, les renseignements ci-aprés :

(@) lenom et ’adresse du Client ;

t((b) I'intitulé et la référence du contrat faisant ’objet de Pattribution, -
ainsi que la méthode d’attribution utilisée ;

(c) les noms de tous les consultants ayant remis des propositions, les
prix de leurs propositions tel qu’annoncé lors de I'ouverture des
plis et le cofit évalué de chacune des propositions ;

(d) les noms des consultants dont les Propositions ont été écartées et le
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33. Debriefing par
Ie Client

34, Signature du
Conirat

35. Réclamation
liceala
Passation des
Marchés

33.1

332

334

34.1

34.2

35.1

o

motif du rejet ; SR T AR L e S SN

() lenom et 'adresse du Congultant dont Ja Proposition est fetenue, le
montant total final du Contrat, la durée dexécution et unrésumé de
I’objet du Contrat ; et

() le Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires effectifs du
Consultant retenu.

La Notification d’Attribution du Marché sera publiée sur le site internet.

du Client d’accés libre s’il existe, ou au minimum dans un journal

national de grande diffusion dans le pays du Client, ou dans le journal

officiel. Le Client publiera également la notification d’attribution dans

UNDB en ligne.

Aprés avoir regu du Maitre d’Ouvrage, la Notification de I’Intention
d’Attribution du Marché mentionnée a ’article 31.1 des IC, tout
Consultant non retenu dispose de trois (3) jours ouvrables pour solliciter
un débriefing, par demande au Client. Le Client devra accorder un
débriefing & tout Consultant non retenu qui en aura fait la demande dans
ce délai.

Lorsqu’une demande de débriefing aura été présentée dans. le délai
prescit, le Client accordera Ie débriefing dans le délai de cinq (5) jours
ouvrables 2 moins que le Client ne décide d’accorder le débriefing plus
tard, pour un motif justifié. Dans un tel cas, la Période d’Attente sera
automatiquement prolongée jusqu’a cing (5) jours ouvrables aprés que le
débriefing aura eu lieu. Si plusieurs débriefings sont ainsi retardés, la
Période d’Attente sera prolongée jusqu’a cing (5) jours ouvrables aprés
que le dernier débriefing aura eu liew. Le Client informera tous les
Consultants par le moyen le plus rapide de la prolongation de la Période
d’Attente.

Lorsque la demande de débriefing par écrit est regue par le Client aprés
le délai de trois (3) jours ouvrables, le Client devra accorder le débriefing
dés que possible, et normalement au plus tard dans le délai de quinze
(15) jours ouvrables suivant la publication de la Notification
&’ Attribution du Contrat. Une demande de débriefing regue aprés le délai
de (3) jours ouvrables ne donnera pas lieu & une prolongation de la
Période d’Attente. '

Le débriefing des Consultants non retenus peut étre oral ou par €crit. Les
Consultants devront prendre & leur charge leurs propres frais de
participation a la réunion de débriefing.

Le Contrat sera signé avant I’expiration de la date de la validité de Ia
Proposition et rapidement aprés 1’expiration de la Période d’Attente,
spécifiée en 30.1 IC ou toute date prorogée, et aprés le traitement
satisfaisant de toute réclamation présentée durant la Période d’Attente.
Le Consultant est prévu commencer la mission 4 la date et au lieu
spécifié dans les Données Particuliéres.

Les procédures pour présenter une Réclamation lige & la Passation de

Marchés sont celles spécifiées dans les Données Particuliéres.

1
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Section 2 Instructions auxCandldats

L. Données particuliéres

A, Dispositions générales

Référence Q‘t?}% 2R %
dela & x E;ﬁl{ £iE -% é
Clause XA CL,:*?
des IC %:g\ ‘2:,,.":90'3 s\'f“:‘.
N :
1(c) Pays du Client : République du Cameroun R
2.1 Nom du Client : Ministére des Travaux Publics. |
Mode de sélection : Sélection Fondée sur la Qualité et le Coiit
conformément aux_Réglements de Passation de Marchés. édition 2023 ( disponibles sur
www.worldbank.or /procure). '
2.2 La Proposition financiére doit &tre déposée en méme temps que la Proposition
technique : QUI
. La désignation de la mission est : Surveillance et Contrdle technique des travaux de
2 réhabilitation de la section de Ia route de Tchakamari (PK25) 2 Zigague (PK 112,575)
2.3 Une conférence préparaioire au dépbt de propositions aura lien : NON
24 Le Client fournira les intrants, les renseignements afférents au projet, les rapports etc.
ci-aprés afin d’aider 4 la préparation des Propositions -
Sans objet
A
4.1 Non applicable
Avantage A
compétitif L %
inéquitable C-_? WsA .r%
. . o e . W b G
6.3.1 La liste des entreprises ou individus exclus par la Banque estdispiiiiE 8 esse
électronique de la Banque : www.worldbank.org/debarr
B. Préparation des Propositions
9.1 La Demande de Proposition est rédigée dans la langue : Francaise
Le Consultant doit remettre sa Proposition en : Francaise
Les correspbndances échangées seront dans la langue : Francaise.
10.1 La Proposition doit contenir :

Dans le cas d’une PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE (PTC):

1ére enveloppe intérieure contenant la Proposition technique :

(1) Pouvoir du signataire de la Proposition
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(2) TECH-1 $Hep
 (3) TECH-2 2o
(4) TECH-3 “
(5) TECH-4 >
(6) TECH-5
(7) TECH-6

(8) TECH-7 Code de conduite (ES) : Le Consultant doit soumettre son Code de Conduite
qui s’appliquera aux experts, afin de s’assurer du respect de la conformité avec les
-aspects environnementaux et sociaux du Consultant (ES) obligations en vertu du contrat.

Le Consultant utilisera & cette fin le formulaire de Code de Conduite de la Section 3.
Aucune modification substantielle ne sera-apportée a-ce formulaire, mais le Consultant
peut introduire des exigences supplémentaires, y compris si nécessaire pour prendre en
compte des questions/risques spécifiques au Contrat.

Le consultant fournira également les piéces administrativcs suivantes :

o Pour les Consultants enregistrés ou constitués en sociétés au Cameroun :
(a) Attestation de la CNPS, certifiant que le soumissionnaire a satisfait & ses obligations

. vis & vis de cet organisme ; : : .
(b) Attestaticn de conformité fiscale délivrée par les services des impots ;
- (€) Attestation de non [aillite déliveée par le grefTe du tibunal de premiére instance du
domicile.

s Pour les Consultants étrangers :
~ (d) Attestation de non faillite ou équivalent défivrée par I"autorité compétente.

ET

2¢me enveloppe intéricure contenant la Proposition finangié (si applicable) :
(1) FIN-1 =
(2) FIN-2 o
(3) FIN-3 =
(4) FIN-4 s
(5) Déclaration d’engagement du Consultant (si exigée pmﬁi%onnées particuliéres10.2
ci-dessous) .
10.2 Une déclaration du Consultant s’engageant & respecter les lois du pays contre la fraude et la
corruption est exigée : QUI
11.1 La participation d’un méme Sous-traitant, y compris les experts individuels, & plus d’une
proposition est permise : OUI
12.1 Les propositions seront valables jusqu’a 16 decembre 2024 jours.
13.1 La demande d’éclaircissement doit 8tre adressée sept.(07) jours au plus tard, avant la

date limite de dépdt des propositions.
L’adresse du Client afin d’obtenir des éclaircissements est

Ministére des Travaux Publics,

A Iattention de Monsieur le Ministre des Travaux Publics

]

Cellule des Projets Routiers & Financement Conjoint (CPRFC);
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Sise 4 la Délégation Régionale des Travaux Publi;s
Téléphone : (237) 666 00 39 34'; E-mail : cs;
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Le Consultant doit inclure dans sa Proposition au mll‘ll}}gﬂhﬁ( dslﬂ_ﬁesﬂ “prestation des
Personnels-Clés de cent cinquante un (151) expert-mois, =

e ——————— e,

Si la Proposition inclut une durée d’intervention de Personnel-Clé inférieure a ce qui
précéde, la Proposition financiére sera ajustée, pour les besoins de Pévaluation et la
comparaison des propositions uniquement, Ia durée de prestation manquante
(exprimée en expert-mois) sera évaluée comme suit :

La durée de prestation manquante sera multipliée par la rémunération Ia plus élevée
pour un Personnel-Clé figurant dans Ia proposition du Consultant et le produit sera
ajouté i la rémunération totale, Si Ia Proposition indique une durée de prestation
supéricure au minimum demandé, aucun ajustement ne sera effectué 2 ce titre.]

th

14.1.4 et
27.2

Pour la méthode de Sélection dans le cadre d’un budget déterminé, I’estimation du temps de
travail du Personnel-Cl¢ n’est pas divulguée. Le budget total disponible, 3 I’exclusion des
taxes, est indiqué dans les Données particuliéres, et la Proposition financiére ne doit pas
excéder le budget indiqué

En cas de SBD, les Propositions dépassant le budget indiqué 4 la CI
particuliéres sont écartées (27.2)

NON APPLICABLE

58,14.1.4 des Données

152

Le Consultant doit fournir une Proposition technique compléte

La présentation d’une Proposition technique dans le formatl

ct pourra conduire au
rejet de la Proposition pour non-conformité aux exigences de la DP.,

16.1

(1) une indemnité journalitre (per diem), frais d’hotel inclus, versée i chacun des

membres du Personnel pour chaque journée d’absence du siége en raison de I’exécution des
Services ;

(2) les coiits de transport en utilisant les moyens de transport les mieux appropriés et par
Pitinéraire le plus direct aller-retour 5

3 Ie§__éoﬂts de transport localement en utilisant les moyens de transport les mieux

.

- v appropriés et par Pitinéraire le plus direct aller-retour ;

%

(3) les frais d’établissement de bureau, y compris frais généraux et d’appui (imprimante
ordinateurs, photocopie, consommables, production des rapports, etc;) ;

(4) les frais de communications :

(5) les frais d’achat ou de location (A valider préalablement par PPIngénieur du Marchg) et

de transport des équipemeats, instruments et fournitures nécessaires & I’exécution des
Services ;

(6) les frais de reproduction (y compris impression), et d’acheminement de rapports, plans,
destinés au Client ; ’

(7) Les frais d’achat, de fonctionnement des véhicules (véhicules neufs, carburant, maintenance,

)
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assurance, vignette, visite technique, climatisation, ,,,) ; ‘ ,
(8) Les autres collts, si applicable, et montants provisionnels ou forfaitaires (Encadrement
de stagiaires, comptage routier, film vidgo, 1’archivage numérique des documents) ;
(9) Fonctionnement des équipements et matériels topographiques et de laboratoire
géotechnique ;

(10) les frais liés aux visites de la période de garantie.

La révision de prix de la rémunération est prévue : QUL

. C2O .31 -

16.2
16.3 Des renseignements sur le régime fiscal applicable au Caasultant peuvent étre obtenus
3 la Direction Générale des mp6ts au Ministére des Fimances, consultables sur le site
http://wwy.impbts.goc.cm '
164 La Proposition financire sera libellée dans les monnaies ci-aprés:
Le Consultant peut formuler le prix des Services dans la (ou les) monnaie(s) de son choix
sans toutefois excéder deux monnaies étrangéres.
La Proposition financiére doit indiquer les coilfs encourus dans le pays du Client dans
la monnaie de ce pays (monnaie nationale) : OUI
C. Dépbt, ouverture et évaluation des Propositions
17.1 Le Consultant ne pourra pas déposer sa Proposition par voie électronique.
Le Consultant doit remettre :
(a) la Proposition technicue en : un (1) original et sept (07) copies + une (1) copie
numérique ( clé USB ); '
(b) la Proposition financiére en : un (1) original et sept (07) copies + une (1) copie
numérique ( clé USB); v
17.4 '[ () une copie supplémentaire de ’offre financiére (offrc témoin scellée).
La clé USB contenant la proposition financi¢re doit &tre différente de celle contenant la
proposition technigue. En outre, fa clé USB contenant Ia proposition financiére doit
impérativement &tre dans I’enveloppe de la proposition financiére. La présence de la
clé USB de la proposition financiére hors de I’enveloppe financiére conduit au rejet de
Poffre. :
P
17.7 et Les Propositions doivent &tre regues par Ie Client au plus targd 2 ate et & 'heure ci-
17.9 apres : -

[17]
Date : 06 Aofit 2024 I
Heure : 10 : 00 heures précises, heure locale GMT+1 z

Q

L’adresse de dép6t des Propositions est : ‘
Services du Maitre ¢’cuvrage, Direction des Contrats, (Celfule des Appels d’Offres -

ae. Tel: (237)2222292 34), au Ministére des Travazx Publics 2 Yaoundé, située au

deuxiéme étage (Porte 210} de Pimmeuble R+3, cbritant certains Services du
Ministére das Travaux Publics, située dans le site de la Délégation Régionale des

Travaux Publics du Centre & Yaounde. _‘b !
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19.1

L’option de Pouverture des Propositions tech”nicﬁues “en ligne” est pfopoéée : NON

]
)

L'ouverture des Propositions techniques aura lieu a:
Adresse : Salle des réunions de la Cellule des Projets Routiers & Financement Conjoint sise a Ia
Délégation Regionale des Travaux Publics du Gentre & Yaoundé.

Elage, 2¢me

Ville : Yaoundé

Pays : Cameroun

Date : le 06 Aoiit 2024

Heure : 11 heures précises, heure locale (Uheure devrait étre immédiatement aprés 'heure
limite de dépot des Propositions}

19.2.

_|Lors de IPouverture des Propositions techniques, les informations suivantes seront lues i

haute voix : (i) le nom et le pays du Consultant, ou en cas de groupement, le nom du
groupement, celui du chef de file et les noms et pays de tous les partenaires du groupement,
(ii) Pexistence ou non d’une enveloppe scellée devant contenir Ia Proposition financiére,
(iii} tout modificatif 4 la Proposition soumis -avant la date et heure limites de dép6t des
propositions, et (iv) tout autre renseignement que le Client peut Jjuger utile de mentionner

21.1
[pour
PTC]

Le comité d’évaluation désigné par le Client évaluera les Propositions techniques sur la base

de leur conformité aux Termes de Référence et & la DP, au moyen des critéres, sous-critéres

et du systéme de points spécifids ci-dessus. Chaque Proposition conforme recevra une note
technique, Toute Proposition qui ne répondrait pas 4 des aspects importants de la DP ou qui

| recevrait une note inférieure 2 la note technique minimum de qualification (75 pts) serait

€cartée '

10 points

(i) Expérience des consultants pertinente pour la mission

Présentation obligatoire des références des projets achevés (lere page du contra, page de signature du
coniral, certificat de bonne fin ou PV d’achévement dy projet

-Expérience spécifique dans Ia surveillance et le contrdle de la réhabilitation/construg
par référence (note maxi: 10 points)]

io}, des routes (2,5 pt

(ii)- Adéquation de I’'approche proposée. Ia méthadolo
de Référence — 235 points

(ii) Adéquation de I'approche proposée, la méthodologie et Ie
e der lan de travail pour répondre aux Termes de Référence _

W e 2% R N T O o T S A e T e B P T RN R

- Prise en comple de toutes les tiches . 06

™ a - Description de la démarche de chacune des tiches 04

55/l - Satisfaction et conformité des résultats attendus aux TDR 02
e ;_l‘:‘:‘x‘i‘ﬁl_‘é‘s:n“xﬁ‘ﬁﬁilr'(ii’lmiﬁﬁdimﬁﬁﬁﬁﬁﬁ,@%ﬁﬁ%mmﬁ@‘

A - Toutes les activités répertorides dans un chronogramme 03

es 1R~ - Respect des délais des différentes phases 03

. - Cohérence de I’ordonnancement des tachins 02
M@Lwﬂ@w@ﬁtmﬁi&?pﬁmﬁ@%%?@“mﬁﬁﬁ 05

- Présence du personnel cl§ + tiches correspondantes 03

- Présence du personnel d’appui + tiches correspondant. 02

[Note & Uintention du Consultant : Le Client éviluera la clarté de la méthodologie
proposée, si elle répond aux TdR, si le plan de travail est réaliste et réalisable, si la
composition globale de I'équipe est équilibrée et dispose d'un complément d ‘expertise
adéquat, et si le plan de travail prévoit des contributions adéquates par les experts]
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(iii}-Qualifications du Personnel Clé et compétences pour-la-mission : 55 points

ote & I'intention du Consultant : Chacun des postes cQL¥ a la liste du
Personnel-Clé du Formulaire TECH-6 & préparer p L

1-Chef de mission Ingénieur routier
2-Ingénieur Terrassement et chaussée
3-Ingénieur géotechnicien....o..eeeneeens

Sous-critéres d’évaluation du personnel clé
ostes ci-dessus doit étre déterminé en tenant

Le nombre de points & attribuer & chacun des p
pondération pertinents suivants :

compte des trois sous-critéres et coefficients de
(v) Qualifications générales (enseignement général, formation e
2) Adéquation pour la mission (éducation pertinente, la formatio:

secteur / missions similaires) :
3) Une expérience pertinente dans la région (aisance professionnelle dans la langue locale/
ystéme administratif, organisation

connaissance de la culture locale ou du s
gouvernementale, etc.) : 10%

Chague expert sera évalué suivant la répartition des points ci-dessoy

t expérience) : 30%

n, expérience dans le
- 60 %

PERSONNEL CLE : 55 pts
1-Chef de la mission:15 pts
%Iﬁi@ﬁ‘ﬁliﬁ'c‘:'ziiib’ﬁ?@éﬁf&ﬁlﬁﬂiﬁ%ﬂﬂ@ﬁﬁ%ﬁ%«%ﬁ?ﬂml%ﬁi@ﬁ%ﬁ%@%ﬁm AV SR
1-1- Avoir au moins un Master of Sciences en Génie Civil ou équivalent (BA 110,75 pts
< Bac+5 ou diplome non fourni | BactS ot équivalent

0 0,75 point

Niveau

Nombre de points
1-2-Expérience générale_dans le secteur | 0,75 points
Expérience générale dans le domaine des etudes techniques ctfou de contréle ct surveillance des

travaux de construction et/ou de réhabilitation des routes bitumdes.
Nombre d'années <15 ans =15ans > 15 ans
Nombre de points 0 0,5 0,75
A D s R PRI

':‘2(
Participation en tant que Chef de mission & au moins trois (03) missions/projets d’au moins un (01)
an de durée de contrdle des travaux de construction cu de réhabilitation des routes revétues d’au moins

50 km, dont un (1) sur financement des Bailleurs de fonds.

2-1-Nombre de projets d’au moins ) =3 projets avec 1 pt :\,3;5 :Hex;soins
50 km dont un (1} sur financement < 2 projets pour le projet FBF 1projet
des Bailleurs de fonds (PTF) PTF(1,5)pt
Nombre de points 0 6,0 8
2-2 Participation en tant que Chef . = :
de mission & au moins deux (02) | <2 projets g?_rl?m;:f f"ll‘l? t
missicns/projets pour’e proJ
Nombre de points 0 3,0

R

&1

BYiER P eH e E TR0 eI P o
Des routes revétues en Afrique subsaharienne

3-1-Expérience dans .les études
routiéres; 7 . :

tiéres; ou de controfc et <1 projet > 1 projet
surveillance des travaux roltiers en

[

ety

ey

Afrigue en zone pré sahélienne ou l
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sahélienne sur les 15 dernidres

années -

Nombre de point ‘1
3-2-Connaisarce de Ia langue oA
francaise ) e 7000

Nombre de point . 0,0 . (08 TR 0,5

PTF : Partenaire Technique Financier

2-L’Ingénicur Terrassements et chausséest.....ueinisiiecersrarannness 10 Pts

A

- | D QUAlICAOn e R Grale. (l0vA e O B R R e e T DO R R

. 1-1-Ingénieur de Génie Civil ou €quivalent (niveau Bac + 5 ans au moins) : 0,5 pts
- || Niveau < Bac+5 ou dipléme non fourni | > Bact5 ou équivalent
Nombre de points 0 0,5 point

1-2-Expérience générale dans le secteur |

0,25 points

travaux de construction et/ou de réhabilitation des routes bitumées. 0,5 pts

Expérience générale dans le domaine des €iudes techniques et/ou de contréle ef s

urveillance des

routes revétues d’au moins 50 km

Nombre d'années <10 ans =10 ans > 10 ans
Nombre de points 0 0,5
EE)E’A?]'é‘q"u"ﬁfiE“ﬁfb‘ﬁﬁfﬁlﬁﬁisﬁfié'ﬁf(i%ﬂ%fdaﬁl0)%&%3?&@&&3% 2 ’““ﬁ“ﬁ&'ﬂ:‘%’i—éﬁﬁl IBptsa e

Participation en tant qu'ingénicur Terrassement et chayssée pendant au moins un (01) an dans au
moins 03 missions de contrdle et surveillance des travaux de construction ou de réhabilitation des

2-1-Nombre de projets d’au moins <3 projets

4 au moins 03 mission/projet

50 km =3 projets | >3 projets
Nombre de points 0 » 3,0° 5

2.2 ‘Participation en fant que

Ingénicur Terrassement chaussée | <3 projets . =3 projets | > 3 projets

Nombre de points 0

2,0 3
533Wﬁéﬁ'ﬁzﬁﬁﬂéﬂﬁ%ﬁﬂiEéf??!é?lﬁflﬁiﬁr?ééﬂa%ﬁiﬂ%@}i@%ﬁ@%ﬁ%ﬁé B R N P F6 o
dés routes revétues en Afrique subsaharienne /
3-1-Expérience dans les éludes tq@. :
routiéres; ou de contréle et Y %
surveillance des travaux routiers en | < 1 projet fog 2 1 projet
Afrique sub-saharienne sur les dix - VISA
derniéres aindes c?
Nombre de point 0,0 /  MINTP_*°N 0,75
3-2-Connaisance de la langue
| francaise
Nombre de point 0,25

3- L’ Ingénicur Gotechnicien:...cvvurussseerssennnnnens 10 Pts

AV Qualification:GEneralsil008 Aot )tk Bl

s

L e G ]

1-1-Ingénicur des Travaux de Génie Civil niveau Bac + 5 ans

au moins plus une formation
complémentaite certifiante en géotechnique ou études universitaires niveau Bac + 3 ans en sciences de

Ia terre plus une formation complémentaire certifiante en Géotechnique 0,5 pis

Niveau < Bac+5 ou dip!éme non fourni |> Bac+5 on équivalent
Nombre de points 0 0,5 points
1-2-Expérience générale dans le secteur : 0,5 point | |

travaux de construction et/ou de réhabilitation des routes bitumées.

Expérience géndrale dans e domaine des études techniques et/ou de contrdle et surveillance des

revétues d’au moins 50 km

Nombre d'années <10 ans =10 ans > 10 ans
Nombre de points 0 0,25 0,5 pt
AP S T e TR A e Do R e e B

Participation en tant qu’ingénicur Géotechnicicn pendant au moins un (01) an dans au moins deux (02)
missions de contrdle et surveillance des travaux de construction ou de réhabilitation des routes

2-1-Nombre de projets d’au moins

50 km < 3 projets =3

projet

> 3 projets

Nombre de points 0 3,0

3
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2-2 Participation en tant que :
Ingénieur Géotechnicien & au}< 3 projets ' =3 projet | >3 projets
moins 03 mission/projet_3Ipts , : - o
Nombre de points 0 :
f_-B3?E‘ﬁéfmiéfh‘ifﬁﬁlﬁﬁiﬁw&?@?‘i@,0..%?.T‘%I05

des routes revétues en Afrique subsaharienne

3-1-Expérience dans les Eludes
routiéres; ou de conirdle et
surveillance des travaux routiers en | <1 projet
Afrique sub-saharienne sur les dix

> 1 projet

derniéres années

Nombre de point 0.0 0,75
3-2-Connaisance de la langue
francaise

Nombre de point 0,25

T QuUaN Ao GeneraleHel 06 et 0) s T B e o

1-1 Ingénieur des Travaux de Topographie niveau Bac + 5 ans au moins

Niveau < Bact5 ou dipldme non fourni |2 Bac+5 ou équivalent
Nombre de poinls 0 0,5 point
1-2-Expérience générale dans le secteur | ] 0,5 point

Expérience générale dans Je domaine des études techniques et/ou de contrdle et surveillance des
travaux de construction et/ou de réhabilitation des routes bitumées.

Nombre d'années <10 ans =10 ans > 10 ans
Nombre de points 0 _ 0.2_5 _ ___ 7 _0.,5. _
VA deGRaton oI Amssions( 80%a ez 0) T g AU e s A

Participation en tant qu’ingénicur Topographe pendant au moins un (01) an dans au moins trois (03)
missions de contrdle et surveillance des travaux de construction ou de réhabilitation des routes

revétues d’au moins 50 km

iall-{l:fmbre de projets d’au moins | 3projets -3 projets | > 3 projets
Nombre de points 0 3,0 S
2-2 Participation en tant que ‘
Ingénieur Topographe 4 au moins | <3 projets =3 projets | >3 projets
02 missions/projets
Nombre de points 0 2,0 3
%?ibiﬁli'ﬁe?i_’é}'fﬁ'éiﬁ'“?lﬁ?fiﬁfi’éﬁﬁfﬁéﬂﬁﬂmﬂ%i{f'ﬁﬂ?;-’ T e 3 S PO RS
des routes revétues en Afrique subsaharienne x
3-1-Expérience dans les Etudes w
routiéres; ou de contréle et Q
surveillance des travaix routiers en | < 1 projet = 2 1 projet
Afvique sub-saharienne sur les dix =
derniéres années (1 pt par projet) o(\ <
Nombre de point 0,0 0,75
3-2-Connaisance de la langue red
firancaise
Nombre de point 0,25
5- L’Expert en Sauvegardes Environnementales et SOCIAIES coviraersrrascrrencssaeeren 10 Pts

T R T R [ e R T R e e SIS
il T R R B RS ek i e i
e R R e L el

1-1 Diplémé de I’enseignement supérieur (Bac+3 ans au moins) spécialisé en environnement

Niveau < Bac+3 ou diplome non fourni | > Bact+3 ou équivalent
Nombre de points 0 0,5 point
1-2-Expérience générale_dans le secteur | {0,5 points

Expérience générale dans les domaines de 1a réalisation des études d’impact environnemental et social
ou de 1a vérification et du suivi de la mise en ccuvre des plans de gestion environnementale et sociale

le dans le cadre de projets de construction ou réhabilitation des infrastructures de transports dont au
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moins sept (07) ans dans la surveillance sociale et environnementale des projets
routiers - o,
Nombre d'années <10 ans =10 ang >10 ans
Nombre de points 0 0,25 0,5
A EqUAti GhpotT aimissToR (80 Y e ) s e e S e e gy s e ey
Participation en tant que Expert en environnement et social pendant au moins un (01) an dans au|
moins trois (03) missions de contrdle et surveillance des travaux de construction ou de réhabilitation
des routes revéiues d'au moins 50km
g;)l;:l:lnombre de prO_]t:ttS d‘ au moins | _ projets =3 projet  |>3 projet
Nombre de points 0 ' 2,0 3
2-2 Participation en tant que Expert
Environnemental et social 4 au|<3 projets =3 projets |> 3 projets
moins 01 mission/projet ‘
Nombredepoints |0 2,0 3
BVESpericte Bl cgion er e aiangiend 0% vul O e e RO R s S pHintiEssnGs
Des routes revétues en Afrique subsaharienne /@;‘%ﬂm
3-I-Expérience dans les études 5K v{@ § o J,,,-"f.r,,' iy’
roufiéres; ou de conirdle et Ry K <
| surveillance des travaux routiers en | < 1 projet ff % 5 ‘f *gz-ﬂ_?\ % 2 1 projet
‘|| Afrique sub-saharienne sur les dix £g ’%E 1{*«5’ g
dernidres années Z 2\ 2 SO
Nombre de point 0,0 \\75‘,;’?-,:"&0;,'}!' RS AL/ BIRE
3-2-Connaisance de la langue N m;‘;\\f).,_“'
francaise 0&s 1arvt
Nombre de point — 0,25

NB : Pour chaque expérience , joindre une copie du contrat de travail, ou un
certificat /attestation d’emploi ou tout autre document en donnant lieu.

Affiliation & des associations professionnelles (attestation ONIGC pour Ie Cameroun)
et publications réalisées

(iv)-Participation des ressortissants nationaux au personnel ¢lé —----—-—-—--05 points
Les points sont accordés ici suivant que la nationalité du personnel est : CAMEROUNAISE.
Score & calculer en fonction du pourcentage de temps de travail des personnels-clés nationaux (en mois

personne) au temps de travail total des personnels-clés (en mois personne) dans Ia Propghition technique du
Consultant.

Le total de points pour ce critére est de cing (05) points.

(v}- Programme de transfert de connaissance (formation)

11t A
Transfert de compétences ' FATAIEL % ts
Pertinence du programme de formation /  MINTP 02 points
Modalité de formation et méthodologie L 01 point
Qualification des Formateurs o 02 points

Ouverture publique des Propositions Financiéres

23.4

L’option de Pouverture des Propositions Financiéres “en ligne” est proposée ; NON

23.5

Les propositions financiéres sont ouvertes publiquement par la Commission Spéciale de Passation
des Marchés du Client en présence des représentants des Consultants et quiconque
choisissant d’y participer. Toute partie qui souhaite assister & 1’ouverture publique devrait
contacter le Client
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En guise d’alternative, une notification de I'ouverture publique des Propositions. Financiéres
peut étre publiée sur le site internet du Client, si disponible. Lors de I’ouverture, Je nom du
Consultant, les notes techniques, y compris le détail par critéres, sont afnnoncés & haute voix.
Puis les Propositions financiéres sont examin€es afin de s’assurer qu’elles ont été
conservées cachetées et qu’elles n’ont pas été ouvertes. Elles sont alors ouvertes et chaque
prix total proposé est lu 4 haute voix et consigné par écrit. Le Client dresse un procés-verbal
de la séance et en adresse copie a tous les Consultants ayant soumis une Proposition et & la

Banque

25.1

Aux fins d’évaluation, fe Client exclura : (i) les taxes locales indirectes identifiables, telles
les taxes sur les ventes, droit d’accise, TVA, ou autres taxes similaires applicables aux
facturations contractuelles et (b) toutes taxes indirectes additionnelles sur la rémunération
des services offerts par le personnel non-résident dans le pays du Client. En cas
d’attribution du Contrat, lors des négociations du Contrat, ces charges fiscales feront I’objet
de discussions et seront finalisées (en référence 4 Ia liste, mais sans que celle-ci ne soit
exhaustive) et seront ajoutées au montant du contrat sur une ligne distincte, en précisant
également les taxes a la charge du Consultant et celles qui feront I’ghjet de retenue par le
Client qui les paiera au nom du Consultant.

26.1

i
d

La monnaie dans Iaquelle les prix exprimés en diverses monnaies

le FCF4 £

La source officielle pour les taux de change (vendeur) est : LaB 3

La date des taux de change est : au plus tard la date d’expiration-d€Ta validité de
offre (120 jours 4 compter de Ia date de depdt des propositions) spécifiée & Particle

12.1 des Données Particuliéres.

27.1

Dans le cas de SFQC, la note totale sera obtenue par I’addition des notes techniques et
financiéres, aprés introduction d’une pondération selon Ja formule et les indications figurant
ci-dessous. Le Consultant avec la Proposition la Plus Avantageuse, qui est la Proposition
ayant obtenu la note combinée technique et financicre la plus élevée, sera invité & négocier
un contrat :

La Proposition financiére dont le prix évalué est le moins élevé (Pm) se verra attribué la note de prix
(Np) maximale de 100.

La note de prix des autres propositions sera calculée par ia formule ci-aprés :
Np = 100 x Pm/ P, dans laquelle “Np” est la note de prix, “Pm" est le prix le moins élevé, et “P" le prix dela

proposition évaluée.

Les pondérations attribuées respectivement ala Proposition technique (T) et a la Proposition financiére
{F)sont:

T=070et .

F=0,30 .

Les Propositions sont classées en fonction de leur note technique (Nt) et de prix (Np) combinées en
utilisant les pondérations (T = la pondération atfribuée a la Propcsition technique ; F = la pondération
attribuée 2 la Propositian financiére ; T + F = 1) comme suit: N=Ntx T+NpxF.
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28.1

Date et adresse prévues pour les négociations du Contrat ;

Date . el R e e i

Adresse : Cellule des Projets Routiers a Financement Conjoint (CPRFC) ; Sise & Ia
Déiégation Régionale des Travaux Publics du Centre, Yaoundé-Camer

34.2 Date et lieu prévus pour le commencement des Services :
Date : a:
35.1 Les procédures applicables pour formuler une réclamation relative 4 la passation de marchés

sont détaillées dans les « Réglement de Passation de Marchés pour les Emprunteurs de FPI
(Annexe IIT). » Si un Consultant souhaite déposer une réclamation relative a la passation de
marchés, il doit soumettre sa réclamation en suivant ces procédures, par écrit (par les
moyens les plus rapides disponibles, par exemple par courrier électronique ou par
t€lécopieur), a I’adresse suivarite

Attention de : Ministre des Travaux Publics

Etage 12 de PImmeuble interministériel N° 1

TélL : (237) 222 22 19 18 — Fax : (237) 222 23 22 70.

Avee Copies 3 ¢

. Cellnle des Projets Routiers & Financement Conjoint (CPR-FC) - Yaoundé, Cameroun. _
Rue : Lac Municipal '
Numéro de téléphone CPR-FC : 666 003 934

| Adresse électronique : csepr_badbm@yahoo.fr

En résumé, une réclamation relative 4 la passation de marchés peut contester 'un des

éléments suivants : © .

1. les modalités de la présente Demande de Propositions;

2. la décision du-Client d’exclure un Consultant du processus de passation de marchés
avant Pattribution du contrat; et

3. la décision du Client d’attribuer le Contrat.
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[Les Notes au Consultam entre crochets [ ] dans la Section 3 sont destinées & guider le
Consultant préparant la Proposition technigue; ces notes doivent donc figurer dans la DP, mais
non dans la Proposition remise au Client.]
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LISTE DE VERIFICATION DES FORMULAIRES DEMANDES
Exigé pour | FORMULAIRE DESCRIPTION Nombre
PTC ou ' maximuri
PTS[*], () ’ de pages
PTC | PTS
v | ¥ |TECH-! Formulaire de Proposition technique
“Jy«si | TECH-1 Si Ia Proposition est remise par un groupement,
applicable | Annexe joindre une lettre d’intention ou la copie d’un
accord existant.
“m si Pouvoirs Un formulajre type n’est pas fourni. Dans le cas 5
applicable d’'un groupement, plusieurs pouvoirs sont
exigés : un pouvoir pour le représentant autorisé
de chaque partenaire du groupement, et un
. pouvoir pour le représentant du chef de-file
I’autorisant & représenter tous les partenaires du
. groupement ﬂ%
V TECH-2 Organisation et expérience du Consultant & Y
| % BT )
¥ TECH-2A A.. Organisation du Consultant 3 B; °
v TECH-2B B. Expérience du Consultant /
y TECH=3 Commentaires ou suggestions sur les Termes de
référence et sur le personnel homologue et les
prestations a fournir par le Client.
v TECH-3A A. Sur les Termes de référence
v TECH-3B B. Sur le personnel homologue et les prestations
4 la charge du Client
v | ¥ |TECH-4 Description de Iapproche, de la méthodologie,
et du plan de travail en vue de réaliser la
Mission '
¥ | ¥ |TECH-5 Programme et calendrier pour les livrables
v N | TECH-6 Composition de 1’équipe, contribution des
personnels-clé et Curriculum Vitae (CV) joints
v | ¥ |TECH-7 Formulaire de Code de Conduite (ES)
v | ¥ | TECH-8 Déclaration de Performance Exploitation et
Abus Sexuel (EAS) et/ou Harcélement Sexuel
(HS)

Toutes les pages de la Proposition technique et de la Proposition financiére originales
doivent &tre visées par le représentant habilité qui signe 1a Proposition.
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Formulaire TECH-1

)

oh
WS

A
3%

oy

A : [Nom et adresse du Client] .

Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, avons I’honneur de Vous Proposer nos services pour [Insérer le titre des

- services de consultants] conformément & votre Demande de propositions en date du [Insérer

date] et & notre Proposition. [Retenir le texte qui convient, selon la méthode de sélection
indiguée dans la DP: “Nous vous soumettons par la présente notre Proposition, qui comprend
cette Proposition technique et une Proposition financidre sous enveloppe cachetée séparée »
ou, si seule une Proposition technique est demandée : “Nous vous soumettons par la piésente

notre Proposition, qui comprend cette Proposition technique seule sous enveloppe
cachetée, ”]. ' '

[Si le Consultant est un groupement, insérer ce qui suit : Nous soumettons notre Proposition
en groupement comme suit : [Insérer la liste indiquant le hom complet et I'adresse de chaque
partenaire, et identifier le chef de file]. Nous Joignons copie [insérer @ “de la- lettre
d’intention de former un groupement” ou, si-un groupement a déja été formé,. “de 'accord
de groupement™] signé par chacun des partenaires du groupement, y compris les détails de la
structure probable et Ia confirmation de Ia responsabilité conjointe et solidaire des partenaires
de ce groupement, '

ou

Si la Proposition du Consultant contient des sous-traitants, insérer
soumettons notre Proposition comprenant les sous-traitants suivantd,
indiguant le nom complet et I'adresse de chacun des sous-traitants, J

Nous déclarons que :

(a) Tous les renseignements et déclarations figurant dans la Proposition sont
véridiques et nous acceptons que toute erreur d’interprétation ou fausse
déclaration contenue dans ladite Proposition soit susceptible de conduire 2
notre disqualification par le Client et/ou une sanction par la Banque.

(b)  Notre Proposition demeurera valide et nous liera Jjusqu’a finsérer le jour, mois
et année conformément a l'article 12.1 des ICJ.

(©)  Nous ne nous trouvons pas en situation de conflit d’intérét, en vertu de
Particle 3 des IC.

(d  Nous satisfaisons aux conditions d’éligibilité en conformité avec I’article 6 des
IC et nous confirmons et reconnaissons notre obligation de nous conformer
aux Politiques de la Banque en matiére de Fraude et Corruption en conformité
avec 'article 5 des IC.
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©

®

(&)

)

®

ni notre entreprise, ni nos sous-traitants, fournisseurs ou prestataires de
services pour toute partie du contrat, ne faisons I’objet et ne sommes pas sous
le contrdle d’une entité ou d’une personne faisant Pobjet de suspension
temporaire ou d’exclusion prononcée par la Banque mondiale ou d’exclusion
imposée en vertu de I’ Accord Mutuel d’Exclusion entre la Banque mondiale et
les autres banques de développement. En outre nous ne sommes pas inéligibles
au titre de la législation, ou d’une autre réglementation officielle du pays du
Client, ou en application d’une décision prise par le Conseil de Sécurité des

Nations Unies ;

Exploitation et Abus sexuels (EAS) et/fon Harcélement sexuel (HS) :

[sélectionnez 1'option appropriée de (ij & (iii) ci-dessous et supprimez les’

autres].

.

Nous [dans le cas d'un GE, insérer : « y compris lous membres du GE »], et
I'un de nos sous-traitants : ' :

(i) [n’avons pas fait I"objet d’une, disqualification de la part de la Banque
pour non-respect des obligations en matiére d’EAS/HS.]
(ii) [avons fait I’objet d’une disqualification par la Banque pour non-respect
des obligations d’EAS/HS.] R .
(iii) [avons fait ’objet d’une disqualification par la Banqu
des obligations d’EAS/HS. Une sentence arbitral
disqualification a été rendue en notre faveur.]

_non-respect

O

(Note & D'intention du Client : insérer celte disposition n &essphg-sTelle est
exigée par IC 10.2 - Données particulieres 10.2 : Noug rols engageons a
préparer et & présenter notre offre (et, si le Contrat nous est attribué, 3 exécuter
ledit Contrat) dans le respect le plus strict des lois et réglements contre la
fraude et la corruption, y compris les paiements illicites, en vigueur dans le

pays du Client.]

Sous réserve des dispositions de la Clause 12.7 des Données particuliéres,
nous nous engageons & négocier un Contrat sur la base des Personnels-Clés
proposés. Nous reconnaissons que le remplacement de Personnel-Clé pour des
motifs autres que ceux mentionnés aux Clauses 12 et 28.4 des IC pourra
conduire & meitre fin aux négociations du Contrat.

Notre Proposition a pour nous force exécutoire, sous réserve de modifications .

résultant des négociations du Contrat.

Si notre Proposition est acceptée et le Contrat signé, rnous nous engageons a
commencer les Services au titre de la mission au plus tard a la date indiquée & 1'article 34.2
des Données particuliéres.

Nous reconnaissons que le Client n’est tenu d’accepter une quelconque des
Propositions qu’il aura regues.

Signature du représentant habilité du Consultant :
Nom complet du signataire :
Titre du signataire :
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Nom du Consultant (nom de I’entreprise ou du groupement) : _
En capacité de :
Adresse :

Information pour le con:act (téléphone et courriel) ;

- af

e R N g

>

[Pour un groupement, tous les partenaires doivent signer ou seulement le chef de file, auquel
cas le pouvoir habilitant le signataire & signer au nom de tous les partenaires doit étre Joint]
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FORMULAIRE TECH-2 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
COMPLETES ET SIMPLIFIEES)

b

ORGANISATION ET EXPERIENCE DU CONSULTANT

Formulaire TECH-2 : bréve description de Iorganisation du Consultant et sommaire de
ant la plus pertinente pour la mission. Dans le cas d’un groupement,
des renseignements sur les missions similaires seront fournis pour chacun des partenaires.
Pour chacune des missions réalisées, le sommaire indiquera le nom du personnel clé et des
sous-traitants y ayant participé, la durce de la mission, le montant du contrat (total et si la
mission a été réalisée par un groupement ou un sous-traitant, le montant réellement payé au
Consultant) et le rdle ou la contribution du Consultant dans la mission.

*expérience du Consult

A — Organisation du Consultant

1. Indiquer ici une bréve description.de votre entreprise/bureau et de la maniére dont il est
organisé, et --dans le cas d’un groupement—de chaque partenaire devant participer 2 la .

présente mission.

2. Insérer un schéma indiquant I’organisation,

participants aux bénéfices]. Le Consultant
additionnelles sur la propriété. bénéficiaire, en utilisant le Formulairgde Divulgation des

Bénéficiaires eftectits.

ia liste des cadres dirigeants et des actionnaires

B — Expérience du Consultant

Qo
o ‘%\\&1
1. Indiquer seulement les missions similaires réalisées et achevées aeg,stCces au cours des

[.....] derniéres années.

2. Indiquer seulement les missions pour lesquelles le Consultant avait un contrat en tant que

contractant ou membres d’un groupement. Les missions réalisées par les personpels du-

Consultant 3 titre individuel ou pour le compte d’auires bureaux de consultants ne doivent pas
servir de références au titre d’expérience du Consultant, ou de partenaires ou sous-traitants,
mais elles peuvent &tre revendiquées par lesdits personnels 2 titre individuel, dans leur CV.
Le Consultant devrait étre prét a justifier IPexpérience revendiquée, en présentant copie des
documents et références correspondantes, si le Client le demande.

retenu devra aussi fournir les informations

J——
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pour les besoins de

Durée- Désignation de Ia Nom du Client & | Montant approx. | Réle de votre
mission/& description paysdela du Contrat (en entreprise dans
bréve des principaux mission USS$)/ Montant In mission -
livrables/produits payé i votre
entreprise
[par ex. [par ex. “Amélioration de [par ex. Ministére [ [par ex. US$I [par ex. Chef de
Jan.2009- | la qualité de............... e de......., pays] mill/US$0.5 mill] | file du
Avr.2010] | préparation d’un plan groupement
directeur pour ........ 5 ] A&B&C)
[parex. [par ex. “Assistance aux [parex. [par ex. US$0.2 [parex.
Jan-Mai | autorités locales.....” : Municipalit¢ de | mil/US$0.2mil] | Consultant seul]
2008] préparation de réglement | ... , pays] : '
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FORMULAIRE TECH-3 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES:
. COMPLETES) '
COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS SUR LES TERMES DE
REFERENCE, PERSONNEL DE CONTREPARTIE, ET PRESTATIONS A
FOURNIR PAR LE CLIENT .

.
-

Formulaire TECH-3 : commentaires et suggestions sur les Termes de référence susceptibles

d’améliorer la qualité et les résultats de la mission, sur les besoins en personnels de contrepartie

(homologues) et les prestations &
bureau, transports locaux, matériel, documents et rapports, etc.

A — Sur les Termes de référence

[Améliorations proposées aux terties de référence, le cas échéant]

B — Sur les Besoins en personnel de contrepartie et Prestations a fournir par le Client
ie et prestations & fournir par le Client. Par

[Commentaires sur le personnel de contrepart
transports locaux, matériel, documents et

exemple, support administratif, espace bureau,
rapports pertinents, elc., le cas échéant]

2,
é@“

ONTROLE

n

fournir par le Client, y compris: soutien administratif, espace

e - .

——y o ———
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FORMULAIRE TECH-4 (POUR PROPOSITIONS TECHNIQUES
- SIMPLIFIEES SEULEMENT)
DESCRIPTION.DE L’APPROCHE, LA METHODOLOGIE, ET DU
PROGRAMME DE TRAVAIL POUR LA REALISATION DE LA
MISSION

Formulaire TECH-4; description de ’approche, méthode de travail, programme de travail
pour la réalisation de la mission, y compris une description détaillée de la méthodologie et du

personnel proposés pour la formation, si les Termes de Référence identifient la formation
comme une des composantes de la mission.

[Structure suggérée pour votre Proposition technique]

a) Approche technisze, méthode de travail ef organisation de Péquipe du Consultant.
[Veuillez expliquer comment vous comprenez les objectifs de la mission, tels qu’ils sont
décrits dans les termes de référence (TdR), I'approche technique et la méthodologie (y
compris les aspects Environnementaux et Sociaux (ES}, e, si requis dans le mandat, sur
la gestion des risques de cyberséeurité lids au contrat de services de conseil proposé
et/ou la surveillarce que les risques de cybersécurité sont gérés adéquatement par des
entrepreneurs éventuels en vertu du ou des contrats qui seront supervisés/gérés par le
consultant) que vous adopteriez afin d’exécuter les tiches et livrer les pr;
demandés, ainsi que le niveau de détail de ces rapports. Ne pas répét

TdR.]

b) Progranune de travail et personnel, [Veuillez indiquer le programm
principales activités ou tdches de la mission, leur contenif Oi=te
décomposition en phase et les contraintes correspondantes, leslé By 2 ;
compris examen/approbations par le Client), et dates prévisionnelles de remise des
rapports. Le programme de travail proposé doit étre en cohérence avee I’approche
technique et la méthode, démontrant votre compréhension des TdR et votre capacité &
les traduire en un programme de travail réaliste, et le programme d’activité montrant
les tdches de chagque expert. Une liste des documents & produire (v compris les

rapports} doit étre fournie. Le programme de travail doit éfre en cohédrence avec le
Formulaire Programme d’activités,]

¢) Conunentaires (sur les TdR et sur le personnel de contrepartie (homologues) et les
prestations & fournir par le Client) [Vos suggestions doivent étre formulées de
maniére concise et spécifique, et reflétées dans la Proposition. Veuillez formuler
aussi des commentaires, le cas échéant, sur le personnel de conirepartie et les
prestations a fournir par le Client. Par exemple, support administratif, espace bureau,
transports locaux, matériel, documents et rapports pertinents, eic...]
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FORMULAIRE TECH-5 PROGRAMME D’ACTIVITE ET CALENDRIER DES LIVRABLES
(POUR UNE PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE ET UNE PROPOSITION TECHNIQUE SIMPLIFIEE)

+

Ne Livrables ' (L-..) Mois
1 | 2 3 | 4 5 6 | 7 | 8 9 | ww | M TOTAL

L-1 |[par ex. Livrable #1: Rapport A
1) collecte de données ‘
2) rédaction du rapport
3) rapport préliminaire
4) finalisation suite aux comimentaires

5) fourniture du rapport final au
Client]

L-2 | [par ex., Livrable #2:......coocev... ]

1 Fournir Ia liste des livrables en indiquant le détail des activités y conduisant, ainsi que les autres actions, tels que les approbations & obtenir du
Client. Pour les missions comportant des étapes successives, indiquer les activités, la fourniture ¢2 ragsc. 55 ct les actions fefiiises pour.

es dtapes, séparé . ‘ K

chacune des étapes, séparcment AONTROLE

La durée des activités sera indiquée sous la forme d’un diagramme & barres. &
% /S
AV
&) §
<

W

Insérer une Iégende, si nécessaire & la compréhension du diagramme.
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ForMuLAmRE TECH—GCOMPOSITION DE L’EQUIPE,

ACTIVITES INDIVIDUELLES ET CQNTIﬁBUTION DU PERSONNEL CLE
(POUR UNE PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE ET UNE PROPOSITION TECHNIQU.E‘ SIMPLIFIEE)
Contribution du personne! (en personne/mois) pour chacun des livrables Temps de contribution total
Ne Nom (dont la liste figure cn TECH-5) (en mois)
Positi
ositio L-1 L2 L3 | o || Lew Sitge | 15T Total
ersonnel clé :

PC | [par ex. Mr. (Cherde |08 {2 mois] | [1.0] [1.0]

-1 [Abbbb] mission] grf”‘“"" [0.5m] [ |[2.5] [0] :

PC M

-2

PC

-3

Sous-total
Autres personnels ) Py
AP ' (Sge] =tV TRaL
Terrah ] PN ¥
-1 } errain = EE . ‘>
AP =iz g
2
V/
n
Sous-total
Total
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la contribution doit &tre indiquée pour chacun des postes tels qu'identifiés dans les données particuliéres IC21.1.
ffectué 2 compter du commencement de la mission ou de la mobilisation. Un (1) mois équivaut 4 vingt-deux (22)

our travaillé (facturable) ne pourra pas &tre inférieur  huit (8) heures travailiées (facturables).
" ge réfere au travail effectué dans le pays du

le pays de résidence de 1’expert. “Terrain

1 Pour le personnel clé,
2 Le décompte en mois est e

jours travaillés (facturables). Unj
3 “Sitge” se référe au travail effectué au bureau dans

Client ou un autre pays différent du pays de résidence de 1’expert.

ezistaoa) Contribution & temps complet
VA LL Contribution & temps partiel

LONTROLE

1

Juroy

o hp g

2
“nglorg ﬁu\?\\\\

J lipzayone

o @) 5
&, ":‘ [y
q & &
/,y”.f o

] 3 OO OO O ., O

e e T sune N wonsoon
— St Srtre—p—




- . CA. Cr

-

+

Doy Ay S SR S

L
T 3O 33 o3 .o a3 a3 3

-3 C_

b

L

Section 4. Proposition_Financiére - Formulaires tvpes 47

i s e i e e,

FORMULAIRE TECH-6 - CURRICULUM VITAE (CV)
(Surrg)- - -

T AR My e W e ey

Titre du Poste ot No.

[par ex. PC I - Chefd’'équipe]

‘Nom de PExpert :

[Insérer le nom complet]

Date de naissance :

[jour/mois/année]

Nationalité/Pays de résidence

Etudes: [Résumer les études universitaires et autres études spécialisées suivies, en indiquant le
nom de I'école ou université, les années d'étude et les diplomes obtenus]

Expérience professionnelle pertinente i la mission :[Dresser la liste des emplois éxercés
depuis la fin des études, dans un ordre chronologique inverse, en commengant par le poste
actuel; pour chacun, indiquer les dates, le nom de ! ‘employeur, le titre professionnel de
l'employé et le lieu de travail ; pour les emplois des dix dericres années, préciser en outre le
type de travail effectué et fournir, le cas échéant, les noms des clients & titre de références. Les
emplois tenus qui sont sans rapport avec la mission peuvent éfre omis. ]

Période

Nom de [Iemployeur, titre
professionnel/poste tenu,
Renseignements sur contact
pour références

Pays

Sommaire des activités
réalisées, en rapport
avec la présente mission

[par ex.
Mai 2011-
présent]

[par ex. Ministére de ...... .
conseiller/consultant pour...

Pour obtenir références:
Tél............ feourriel......; M.
Bbbbbb, Directeur]

NB : Pour chaque expérience, joindre une copic du contrat de travail, ou un certificat
/attestation d’emploi ou tout autre document en donnant licu.

Affiliation 4 des associations professionnelles et publications réalisées :

Langues pratiquées (indiquer uniquement les langues dans lesquelles vous pouvez
travailler):

L Yy dff
& Aot Jﬂfaf
%

@

%y, D350 TS
&
Jprend %

Tt funy®
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Compétences/qualifications peur la mission

Taches spécifiques incombant & I'expert parmi

Référence . & des travaux ou missions

les tiches a réaliser par I’équipe d’experts du | antérieures illustrant la capacité de I’expert a
Consultant : réaliser les tiches qui lui seront atiribuées

[Liste des livrables/tiches en référence a TECH-
5 dans lesquelles I’expert sera engagé]

Renseignements pour contacter ’Expert : (courriel....covienreinnnenns ., téléphone............) |

Certification :
Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit de maniére correcte, ainsi que mes

qualifications et mon expérience professionnelle; je m’engage a étre disponible pour réaliser
la mission lorsque cela sera nécessaire, au cas oil le contrat serait attribué. Toute fausse
déclaration ou renseignement fourni incorrectement dans le présent CV pourra justifier ma
disqualification ou mon renvoi par le Client, et/ou des sanctions par la Banque.

ﬁﬁ?‘@ [jour/mois/année/
Nom de ’expert Signature S\, Date
, ' S
< [jour/moisfannée]

Nom du représentant autorisé du
Consultant Signature

(la méme personne qui est
signataire de la Proposition)

Date

O UG

. At Jog

g
W

3. 3
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FORMULAIRE TECH-7
CODE DE CONDUITE POUR LES PERSONNELS-
(POUR PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE ET SIMPLIFIEE)

CODE DE CONDUITE POUR LES EXPERTS

Note au Client ; ;

Les exigences minimales suivantes ne doivent pas étre modifiées. Le Client peut inclure des
exigences supplémentaires pour refléter les questions/frisques spécifiques au Contrat.

Supprimez cet encadré avant U'émission la DP.,

Note au Consultant :

Le contenu minimum du formulaire de Code de Conduite tel que défini par le Client ne doit
pas étre modifié de maniére substantielle. Toutefois, le Consultant peut ajouter des exigences,
le cas échéant, notamment pour tenir compte des questions/risques propres au Cont

‘_Le Consultant paraphera et soumettra le formulaire de Code de Conduite dand3teNre de sa

Proposition,. 2

L/ \%,
/«;?Zws@%\
MINTP

Nous sommes le Consultant, [entrez le nom du Consultant]. Nous avons signé un Contrat avec
[entrez le nonr du Client] pour [entrez la description des Services]. Ces Services seront effectués
a [entrez comme approprié, le lieu ou les autres lieux]. Notre Contrat nous oblige &
mettre en ccuvre des mesures pour faire face aux risques environnementaux et sociaux lids aux
Services, y compris les risques d’exploitation et d’abus sexuels et le harcélement sexuel.

Le présent Code de Conduite fait partie de nos mesures pour faire face aux risques
environnementaux et sociaux liés aux Services. Ii s’applique & tous les Experts dans le Chantier
ou les autres endroits ot les Services doivent &tre exécutés,

Ce Code de Conduite identifie le comportement exige de tous les Experts.

Notre lieu de travail est un environnement dans lequel les comportements dangere
abusifs ou violents ne seront pas tolérés et oii toutes les personnes devraient
soulever des problémes ou des préoccupations sans crainte de représailles.

CONDUITE REQUISE
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1. exercer leurs fonctions avec compétence et diligence;

N o275

2. respecter le présent Code de Conduite et toutes les lois, réglementations et antres exisefices
applicables, y compris celles relatives 2 la protection de I’hygiéne, de la sécurité et du bien-
Etre des Experts et de toute autre personne;
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3. maintenir un environnement de travail sécurisé, notamment en:
a) veillant & ce que les lieux de travail, les machines, les équipements et les processus sous
le contrdle de chaque personne soient sirs et sans risque pour la santé; -.
b) portant I'équipement individuel de protection requis; et
¢) suivant les procédures opérationnelles d'urgence applicables.

4. signaler les situations de travail qu’il / elle pense ne pas étre sécurisée ou hygiéniques et se
retirer d’une situation de travail qu’il / elle croit raisonnablement présenter un danger
jmminent et grave pour sa vie ou sa santé;

5 traiter les autres avec respect et ne pas discriminer contre des groupes spécifiques tels que les |
femmes, les personnes handicapées, les travailleurs migrants ou les enfants; :

6. ne commettre aucune forme de harcélement sexuel, ce qui signifie des avances sexuelles
importunes, des demandes de faveurs sexuelles et tout autre comportement verbal ou

hysique & connotation sexuelle a I'égard des Experts, du Personnel de ’Entrepreneur (si
paysiq g P p

applicable) ou le Personnel du Client;

7. ne pas se livrer & des activités d'exploitation sexueile, ce qui signifie tout abus réel ou
tentative d'abus de vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiznce, & des fins sexuelles,
y compris, sans toutefois s'y limite, fe fait de tirer un profit monétaire, social ou politique de

I'exploitation sexuelle d'autrui;

8. ne pas commettre d'abus sexuel, ce qui signifie I’intrusion physique ou la menace d’intrusion
physique de nature sexuelle, que ce soit par la force ou dans des conditions inégales ou

coercitives;
9, ne pas se livrer & une quelconque forme d'activité sexuelle avec toute personne de moins de
18 ans,sauf en cas de mariage préexistant;
10. suivre les cours de formation pertinents qui seront fournis sur les aspecty
et sociaux du Contrat, y compris sur les questions de santé et de séeuritéle
et les abus sexuels (EAS) et le harcélement sexuel (HS); w

11. signaler de maniére formelle les violations de ce Code de Conduite; ct S
-

gnvironnementaux
r 'exploitation

présent Code de Conduite, que ce soit & nous ou au Client, ou qui-utifi

12. ne pas exercer de mesures de rétorsion contre toute personne ayant signal®
X\
grief pour les Experts, ou le mécanisme de recours en grief du projet.

FAIRE PART DE PREOCCUPATIONS

Si une personne constate un comportement qui, a son avis, pourrait constituer une violation du -

présent Code de Conduite ou qui la préoccupe de toute autre maniére, elle devrait en faire part
dans les meilleurs délais. Cela peut étre fait de I'une des fagons suivantes :

1. Contactez [indiquez le nom de l'expert social du Consultant possédant une expérience
pertinente dans le traitement de la violence sexiste ou, Si cette personne n'est pas requise par
le Contrat, une auire personne désignée par le Consultant pour traiter ces questions] par écrit
a cette adresse [ ]. ou par téléphone a [ ] ou en personne a [ ]; ou

2. Appelez [ ] pour joindre le service compétent (le cas échéant) et laissez un message.

1’identité de la personne restera confidentielie, 2 moins que le signalement d’allégations ne soit
prescrit par la législation par la loi du pays. Des plaintes ou des allégations & vent
également étre soumises et feront P’objet de toutes les considérations q {
prenons au sérieux toutes les informations faisant état d'une éventu
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menerons une enquéte et prendrons les mesures appropriées. Nous fournirons des références de

prestataires de services susceptibles d’aider la personne qui a vécu I’incident allégué, le cas
échéant. T ‘ '

Iin'y aura pas de représailles contre une personne qui, de bonne foi, signale une préoccupation au
sujet d'un comportement interdit par le présent Code de Con
constitueraient une violation du présent Code de Conduite,

CONSEQUENCES DE LA VIOLATION DU CODE DE CONDUITE

Toute violation du présent Code de Conduite par les Experts peut entrainer des conséquences
graves allant jusqu’au licenciement et Je référé éventuel aux autorités judiciaires.

POUR LES EXPERTS :

Nom de I’Expert : [insérer le nom]

Signature:

Date : (jour, mois, année)

Nom du représentant autorisé du Consultant : [insérer le nom]

Signature:

Date : (jour, nmaois,

ANNEXE 1: Comportements constituant Exploitation et Abus Sexucls (EAS) et
comportements constituant Harcélement Sexue] (HS) ’
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ANNEXE 1 AU FORMULAIRE DE CODE DE CONDUITE

COMPORTEMENTS CONSTITUANT EXPLOITATION ET ABUS SEXUELS (EAS)
ET
JHARCELEMENT SEXUEL (HS)

La liste non exhaustive suivante vise a illustrer les types de comportements interdits :

(1) Les exemples d’exploitation et d’abus sexuels comprennent, sans s’y limiter :

{3 Un Expert indique 2 un membre de la communauté qu’il peut obtenir des emplois liés
au lieu de travail (p. ex. cuisine et nettoyage) en échange de rapports sexuels.

[0 Un Expert qui établit la connexion d’électricité aux ménages déclare qu’il peut
connecter les ménages dirigés par des femmes au réseau en échange de rapports

sexuels.

[0 Un Expert viole ou agresse sexuellement un membre de la commun

[ Un Expert refuse 4 une personne [accés au site 4 moins qu’elle lui
sexuelle.

|
[0 Un Expert déclare & une personne qui sollicite un emploi dans 5 \N‘B@% trat

qu’elle ne ’embauchera que si elle a des relations sexuelles avec {8, !’5\\“
(2) Exemples de harcélement sexuel dans un contexte de travail

[0 Un Expert commente 1’apparence du personnel d’un autre imembre du Personnel (de
maniére positive ou négative) et I’attractivité sexuelle.

{J Quand un un Expert se plaint de commentaires fait par un autre Expert sur son
apparence, le second répond que le premier « I’a cherché » & cause de Ia facon dont

il/elle s*habille.

O Attouchement inoppo=tun sur un Expert ou le Personnel du Client par un autre Expert. '

[0 Un Expert déclare & un outre Expert quilfelle lui obtiendrail une augmentation de
salaire, ou une promotion s’il/elle fui envoie des photographies de nus de lui ou

d’elle-méme.

une faveur |
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FORMULAIRE TECH-8
DECLARATION SUR EXPLOITATION ET ABUS SEXUELS (EAS)
ET HARCELEMENT SEXUEL

(POUR PROPOSITION TECHNIQUE COMPLETE ET SIMPLIFIEE)

[Ce formulaire doit étre rempli pour le Consultant et en cas de groupement, par chagque membre
du groupement et chaque sous-traitant proposés par le Consultant.]

Nom du Consultant : [insérer le nom complet]

Date : [insérer jour, mois, année]

Nom du membre du Groupement ou du sous-traitant : [insérer le nom complet]
No et titre du la DP : [insérer le numéro et le titre de la DP]

Page [insérer le numéro de page] sur [insérer le nombre total] pages

1

! ] : _ i . ' _

i

»

L.

Déclaration EAS et/ou HS

Nous :

(@) n'avons pas fait l'objet d'une disqualification par: la Banque pour non-respect ides
obligations en matiére d'EAS/HS

(b) avons fait 'objet d'une disqualification par la Banque pour non-respect des obligations
en matiére d'EAS/HS -

(c) avons fait l'objet d'une disqualification par la Banque pour non-respect des obligations

en matiére d'EAS/HS. Une décision arbitrale sur le cas de disqualification a été rendue en
notre faveur. - '

[Si le point (c) ci-dessus est applicable, joindre Ia preuve d'une décision arbitrale
infirmant les conclusions sur les questions sous-jacentes 3 la-disqualification).

ouU Ca
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Section 4. Praposition financiére - Formulaires types

[Les Notes au Consultant entre crochets [ ] sont destindes a guider le Consultant préparant
la Proposition financiére; ces noles ne doivent donc pas figurer dans la Proposition
financiére remise au Client]

Les formulaires types de Proposition financiére doivent &tre utilisés pour la préparation de la

Proposition financigre, suivant les instructions figurant dans la Section 2.

FIN-1
FIN-2

FIN-3

FIN-4

Formulaire de Proposition financiére
Résumé des Prix

Sous détail de larémunération y compris I’Annexe A “ Négociations financieres-
Décomposition des taux de rémunération ” dans le cas de la méthode 5QC

Antres Dépenses (remboursables)
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FORMULAIRE FIN-i
FORMULAIRE DE PROPOSITION. FINANCIERE

L L IR

[Lieu, Date]

A : [Nom et adresse du Client]
Madame/Monsieur,

Nous, soussignés, avons I’honneur de vous proposer nos services, 2 titre de consultant,
pour [Insérer le titre des services de consultants] conformément a votre Demande de
propositions en date du [Insérer Date] et & notre Proposition technique.

Vous trouverez ci-joint notre Proposition financiére qui s’éléve 4 [indiquer montant(s)
en lettres et en chiffres pour chacune des monnaies] [insérer « Ce montant est un montant
« net des impéts indirects » ou « incluant les impéts indirects » dans le pays du Client en
conformité avec I'article 25.1 des IC dans les Donmnées particuliéres]. Le montant estimé des
impdts indirects dans le pays du Client est de finsérer montant(s) en lettres et en chiffres et la
monnaie] qui sera confirmé ou ajusté, si nécessaire, au cours des négociations du Contrat
[Noter que les montants doivent étre les mémes que dans le Formulaire FIN-2].

Notre Proposition financiére sera valide et aura pour nqus force obligatoire, sous réserve
des modifications résultant de la négociation du Contrat, pour la période spécifiée a Particle
12.1 des IC des Données Particuliéres.

Les commissions, gratifications et avantages éventuellement versés ou devant &tre versés
par nous a des agents en rapport avec la présente Proposition et I’exécution du Contrat, s’il
nous est attribué, sont indiqués ci-aprés :

Nom et adresse Montant Objetde la commlsmon
.des agents/autres et monnaie ou avantage

[Dans le cas ot aucune commission, gratification ou avantage n’a été versé ou promis,
gjouter la déclaration ci-aprés : Aucune commission gratification ou avantage n'a été ou
sera versé par nous & des agents ou autre partie en relation avec la présente Proposition, ou
Uexécution du Contrat s'il nous est attribué.]

Nous reconnaissons que vous n’étes tenu d’accepter une quelconque des Propositions
regues.

Signature du représentant habilité du Consultant ;
Nom complet du signataire : _

Titre du signataire : _____

Nom du Consultant (nom de I’entreprise ou du groupement): __

Encapacitéde: ___

Adresse !

Information pour le contact (téléphone et courriel):
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[Pour un groupement, tous les partenaires doivent signer ou seulement le chef de file signera,
auquel cas le pouvoir habilitant le signataire & signer au nom de tous les partenaires doit
étre joint] e X
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FORMULAIRE FIN-2 RESUME DES PRrix

Ay i
% Nl O 5

andery &.r

2R Prix

e Consultant doit indiquer le prix offert en conformité avec I'article 16.4 des Dormées particuliéres ; supprimer
foute colonne non utilisée] '

Hnsérer Monnaie [fnsérer Monnaie [frsérer Monnaie [Insérer
étrangére # 1] élrangére # 2, si étrangére # 3, si Monnaie nationale, si utilisée et/ou
utilisée) utilisée) exigée (16.4 Données particuliéres)

Prix de Ia proposition financidre incluant
{1) Rémunération

(2) Autres cofits [Remboursablés]

Prix total de la proposition financiére;
[devrait refléter le montant dans lé Formulaire
FIN-1] s

Impbts indireets dans le pays du Client estimés — & examiner et finaliser lors de négociation du Contrat (en eas d’attribution)

(i) [insérer type de taxe, par ex. TVA
ou taxe de transaction]

(i) [par ex. Impét sur le revenu des '

experts non -résidents] 25
@) [insérer type de taxe] ; < OLF

Total estimé des imp6ts indirects dans le pays du
Client:

N

Note: Les paiements seront effectués dans la (les) monnaie(s) indiquée(s) ci-dessus (Référence  IC 16.4).
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FORMULAIRE FIN-3 SOUS-DETAIL DE LA REMUNERATION

Lorsqu’il est utilisé pour un contrat 2 rémunération forfaitaire, ce formulaire sera utilisé pour indiquer la base de calcul du prix du contrat, pour le
calcul des impbts et taxes lors de la négociation du contrat et, le cas échéant, pour établir le prix & payer au Consultant pour des prestations
supplémentaires 4 la demande du Client. Ce formulaire ne sera pas utilisé pour effectuer les paiements pour le contrat & rémunération forfaitaire.

Sy = —r—— —_— ——t —_—

A. Rémunération
No. Contribution . . .
Nom Poste (cf. | Rémunération total en [Afy_";;m [ﬂgg’_’z‘?e [Monnaieit 3- ngﬁ:ﬁf;
TECH-6) | Expert-mois | Expert/Mois FIN—Z} FHV-Zj cf. FIN-2] FIN-2] )
(cf. TECH-6) :
Personnel clé
PC-1 [Sidge]
[Terrain]
PC-2
N —————
CONTROLE_ /
G Bz
%W
<
Autres personnels .
AP-1 ' s\
AP-2 L [Ttn'am]'
<% < Cofits totaux
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ANNEXE A - NEGOCIATIONS FINANCIERES -DECOMPOSITION DES
TAUX DE REMUNERATION . .

1. Examen des taux de rémunération

1.1 La rémunération du personnel comprend les salaires, les charges sociales, les frais
généraux, la marge bénéficiaire, et toute prime ou indemnité versée pour affectation hors

siége ou bureau 4 domicile. Un formulaire indiquant la ventilation des éléments de la
rémunération est joint. : -

1.2 Dans le cas ‘ol la DP demande la remise d’une proposition technique seulement, le
formulaire est utilisé par le Consultant pour préparer les négociations du contrat, Dans le
cas ol ]a DP demande aussi la remise de la proposition financiére, le formulaire doit étre
rempli et joint au Formulaire FIN-3. Les formulaites convenus lors des négociations,
indiquant la ventilation convenue, font partie du contrat negocle et doivent étre inclus dans
les Annexes D ou C.

1.3 Lors des négociations, le Consultant doit &tre disposé & divulguer les états financiers
vérifiés des trois derniers exercices, & justifier ses taux, et a accepter que Jes taux qu’il
propose ainsi que d'autres aspects financicrs fasscnt I’objet d’un examen Apygrofondi. Le
Client, dépositaire de fonds publics, doit les dépenser avec prudence.

1.4 Le détail des taux est examiné ci-aprés.

est le salaire brut régulier versé & un employé au ;
prime d’affectation hors siége ou autre (sauf si celles-ci sont comprises
agislation ou d’une réglementation officielle).

est base sur le total de ses recettes, primes comprises, ces pourcentages doivent étre
ajustés 4 la baisse de maniére proportionnelle. Si la législation nationale stipule le
paiement d’un treiziéme mois, il n’y a pas lieu d’ajuster & la baisse I’élément bénéfice.
Toute éventuelle discussion portant sur les primes devra s’appuyer sur les documents
comptables audités, qui seront considérés comme confidentiels.

(iii) Les charges sociales sont les charges que représentent pour le Consultant les
prestations non monétaires qu’il accorde a ses employés et comprennent, inter alia : les
cotisations de retraite, d’assurance maladie et d’assurance vie, ainsi que congcs annuels
et congés de maladie 4 la charge du Consultant. A cet égard, le colit des congés pour féte
légale ne fait pas partie des charges sociales acceptables, pas plus que celui des congés
pris pendant une mission si aucun personnel de remplacement n’est fourni.

(iv) Coflit des congés. Les régles de calcul du cofit du nombre total de jours de congés
annuels en pourcentage du salaire de base sont normalément les suivantes :
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Jours de congé x 100
_ [365 -w-fl-a-m]
w étant les week-ends, /7 les jours fériés Iégaux, a les congés annuels et m.les
congés de maladie

Colt des congés en pourcentage du salaire=

Il importe de souligner que les congés peuvent étre considérés comme une
charge sociale uniquement s’ils ne sont pas facturés au Client.

(v) Les frais généraux sont les charges d’exploitation du Consultant qui ne sont pas
directement liées 4 I’accomplissement de la mission et ne sont pas remboursées comme
un poste de cofit distinct au titre du Contrat. I s’agit habituellement des dépenses du
siege (temps de travail non facturable, temps de travail des cadres qui administrent le
projet, loyer, personnel d’appui, frais de recherche, formation du personnel, frais
commerciaux, etc.), du colit du personnel qui n’est pas affecté actuellement a des
activités génératrices de revenu, des impdts sur I’entreprise et des charges de promotion
de P’entreprise. Durant les négociations, les états financiers vérifiés, certifiés par un
auditeur indépendant et justifiant les frais généraux des trois derniers exercices, doivent
étre disponibles aux fins d’examen, ainsi que des listes détaillées des éléments

constitutifs de ces frais généraux et du pourcentage du salaire de base que représente -

chacun d’entre eux. Le Client n’accepte pas de payer une marge supplémentaire pour
charges sociales, frais généraux, et autres frais afférents au personnel qui n’est pas
employé & titre permanent par le Consultant. Dans ce cas, le Consultant peut prétendre
seulement au paiement des frais administratifs et commj3sjgns sur les sommes qu’il

(vi) La marge bénéficiaire est normalement calculée sur [has Pddssalaires, charges
sociales et frais généraux. Si d’éventuelles primes périod MDiAGiuées, il y aura
en priricipe une réduction correspondante de P'élé Les frais de
déplacement et autres frais remboursables ne peuvent & §dans Ia base de calcul
du bénéfice.

le ind!

(vii) Indemnité, prime d’affectation hors si¢ge ou inde=mnités de subsistanceé :
Certains consultants versent des indemnités d’expatriation a leur personnel affecté hors
si¢ge ou bureau-domicile. Ces indemnités sont calculées en pourcentage du salaire et ne
peuvent doniner lieu A des frais généraux ou hénéfice, Si la 1égislution upplicable les
frappe de charges sociales, le montant correspondant figure sous la rubrique charges
sociales, le montant net de I’indemnité étant indiqué séparément. Les taux
communément appliqués par le PNUD dans le pays considéré peuvent servir de
référence pour I’ établissement des indemnités de subsistance.

3 .3

Iy

I--

=

L~

T

)
[N Tt




- 3 O3 C3

H H ) i . -

i

Section 4. Proposition Financiére

Formulaire Type

Consultant: Pays:
Mission: Date:

Déclaration relative aux Coiits et Charges du Consultant

Nous confirmons par la présente que:

(a) les frais de base indiqués dans le tableau ci-joint proviennent des bulletins de paie de
lentreprise et reflétent les taux actuels des experts énumérés. Ces taux n'ont pas subi

d’augmentation autre que la majoration annuelle normale selon Ia politique appliquée par
Pentreprise 4 son personnel ;

(b) les copies conformes des derniers bulletins de paie des experts listés sont joints ;
(c) les frais de mission en dehors du siége indiqués ci-dessous sont ceux que Pentreprise a
accepté de payer pour cette mission aux experts mentionnés ;

(d) les pondérations énumérées dans le tablean ci-joint pour les charges sociales et les frais
geénéraux sont basées sur le cofit moyen des trois derniéres années tels que représentés par les
états financiers de l'entreprise ; et '

(e) ces pondérations relatives aux charges sociales et aux frais généraux ne comprennent pas
les primes ou tout autre type de rémunération.

[Nom du Consultant]

(Signature du Représentant Habilitg) Date

Nom:

Titre:
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Déclaration des Coiits et des Charges du Consultant

(Formulaire Type I)
(Libellé en [indiquer la monnaie*])

Personnel

1

2

3

4 J 6 7 8
Salaire de base Maree Indemnités de Taiee fixe
N par Charges Frais Sous- rge mission en proposé par Taux fixe proposé par
om Poste o ] P bénéficiaire Ay Py
moisfjour/heure | Sociales généranx total 2 dehors du moisfjour/henre | moisfour/heure ouvrable
y (prafiof 1 .
ouvrable bureau’ . atvrable
Bureau
\\ CONTROLE 7
D\ 4L
- oo
Pays du Client AN/
- AW
/4
6
[125

2.

* Si plus d'une monnaie est{RHES
o -
1 -
ey

sau(x) supplémentaire (s) pour chaque devise
Exprimé en powrcentage de (1)
Exprimé en pourcentage de (4)

2

T2

& Wors, X
UBLICS
S s S s SRR ouvney [ Atous [N Aot [N sue [ sy SN mmosus U intuuil AN S S NGNS R AU RN NS O SN N e R favn U f—
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FORMULAIRE FIN-4 DECOMPOSITION DES AUTRES DEPENSES [REMBOURSABLES]

Lorsqu’il est utilisé pour un contrat 4 rémunération forfaitaire, les renseignements fournis seront utilisés pour indiquer la base de
calcul du prix du contrat, le calcul des imp6ts et taxes lors de la négociation du contrat et, le cas échéant, pour établir le prix a

payer au Consultant pour des prestations supplémentaires 4 la demande du Client. Ce formulaire ne sera pas utilisé pour effectuer
les paiements pour le contrat & rémunération forfaitaire.

A R L

B. [Dépenses Remboursables] ‘ ‘
N " Type de dépenses . Cofit -o | [Monnaie # 1- | [Monnaie #2- | [Monnaie# 3- S -
° [Remboursable] Unité unitaire Quantité ¢f. FIN-2] of FIN-2] ¢f. FIN-2] [Monnaie nationale- cf. FIN-2]
[ex Per diem **] [Jour]
[ex voyages .
internationaux [Bilieq
[ex transport defvers v
aéroport] [Voyage] :
[ex Coiit de e
communication entre E RS
{Insérer lieu] et [Insérer
lieu]] . \\
; “0
[ ex reprographie de Ar
rapports] 2 EQE
A b
[ex location de bureanx] | - 3@? : . A ]
.................................... _ ;@/ W5 -'«_"-'/‘;ﬂff SR
[formation du personnel e , \ff? R %f:\’i':“{ <
du Client — si prévu dans “Y8Lcs
les TdR]
Cofit total

Légende: Le “per diem” est payé pour chague nuit que le personnel doit passer en dehors de son lieu de résidence habituel pour
les besoins du Contrat. Le Client peut imposer un montant maximal.
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Section 5. Pays éligibles

Aux fins d’information des Consultants retenus sur la liste restreinte, en référence i Particles
6.3.2 des IC, les firmes, biens et services des pays suivants ne sont pas éligibles pour
concourir dans le cadre de ce projet :

(@) au titre des IC article 6.3.2(a):
[insérer la liste des pays inéligibles, ou s'il n’y en a pas, indiquer « aucun »]
(b)  autitre des IC 6.3.2(b): ‘

[insérer la liste des pays inéligibles, ou s’il n'’y en a pas, indiquer « aucun »]
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Section 6. Fraude et Corruption

(Le texte de cette Section 6 ne doit pas éire modifié)

Objet

Les Directives de la Banque en matiére de lutte contre Ia fraude et la ¢b

présente section, sont applicables  la passation des marchés dans le cad
Financement de Projets d’Investissement de la Banque.

sloqte la
re des Opérations de

Exigences

La Banque exige, que les Emprunteurs (y compris les bénéficiaires de ses financements), les

Soumissionnaires (candidats/proposants), consultants, entrepreneurs et fournisseurs, les sous-
traitants, sous-consultants, Prestataires de services, tous Jes agents {déclarés ou non) ; ainsi que
leur personnel se conforment aux normes les plus strictes en matiére d*éthique, durant le

processus de passation, la sélection, et I’exécution des contrats financés par la Banque, et
s’abstiennent de toute fraude et corruption.

En vertu de ce principe, Ja Banque

a. aux fins d’application de Ia présente disposition, définit comme suit les expressions
suivantes :

i. est coupable de « corruption » quiconque offre, donne, sollicite ou accepte, directement

ou indirectement, un quelconque avantage en vue d’influer inddment sur les actions
d’une autre personne ou entité

;
iil. se livre & des « manceuvres frauduleuses » quiconque agit, ou dénature des faits,
délibérément ou par négligence grave, ou tente d’induire en erreur une personne ou une

entité, afin d’en retirer un avantage financier ou de toute autre nature, ou se dérober a
unc obligation ;

se livrent a des « manceuvres collusives » les personnes ou entités qui s’entendent afin

d’atteindre un objectif illicite, notamment en influant inddment sur I’action d’autres
personnes ou entités ;

iii.

iv. se livre & des « manceuvres coercitives » quiconque nuit ou porte préjudice, ou menace
de nuire ou de porter préjudice, directement ou indirectement, & une personne ou entité,

ou a leurs biens, en vue d’influer indiiment sur les actions de cette personne on entité :
et '

v. se livre 4 des « manceuvres obstructives » :

1

(@} quiconque détruit, falsifie, altére ou dissimule délibérément les preuves sur
lesquelles se base une enquéte de Ia Banque en matiére de corruption ou de
manceuvres frauduleuses, coercitives ou collusives, ou fait de fausses déclarations
ses enquéteurs destinées a entraver son enquéte ; ou bien menace, harcéle ou

intimide quelqu’un aux fins de I’empécher de faire part d’informations relatives
celte enquéte, ou bien de poursuivre Ienquéte ; ou

celui qui entrave gélib rément I’exercice par la Banque de son droit d’examen tel
que stipulé au par rgﬂ:‘hé@b £550Us.
T pulias 4’_1“,(

(1 .
/s \t.“" Join, N

®

S

c:z:?i\
Bt
iraygeny

i
o

o -
=)
I

Yoy
38,




Section 6. Fraude et Corruption

—

66

b. rejettera la proposition d’attribution d”un marché ou contrat si efle établit que la personne
physique ou morale & laquelle il est recommandé dattribuer ledit marché ou contrat, ou 'un des
membres de son personnel ou de ses agents, sous-consultants, sous-trailants, prestataires de
service, fournisseurs, ou us de leurs employés, s’est livré, directement ou indirectement, a un
acte de corruption, une maneuvre frauduleuse, collusive, coercitive ou obstructive en vue de

1’obtention dudit marché ou contrat ;

c. outre les recours prévus dans I’Accord de Financement, pourra décider d’autres actions
appropriées, y compris déclarer la passation du marché non-conforme si elle détermine, & un
moment quelconque, que les représentants de I’Emprunteur ou d’un bénéficiaire du
financement, s’est livré & la corruption ou a des manceuvres frauduleuses,  collusives,
coercitives ou obstructives pendant la procédure de passation du marché, de sélection ou
JPexéeution du marché, sans que ’Emprunteur ait pris, en temps voulu et 2 a satisfaction de
la Banque, les mesures nécessaires pour remédier 4 cette situation , y compris en manquant
3 son devoir d’informer la Banque lorsqu’il a eu connaisscace desdites pratiques ;

d. sanctionnera une entreprise ou un individu, dans le cadr= des Directives de la Banque en
matiére de lutte contrs la fraude et la corruption, et confc.-aément aux régles et procédures
de sanctions appl.catles de la Banque, y ¢ompris én"déc .-ant publiquemént ’exclusion de
Pentreprise ou de 1’individu pour une période indéfinie cu déterminée (i) de Patiribution
d’un marché finar:cé par la Banque ou de pouvoir en bérsficier financiérement ou de toute

autre maniére® (ii) de la participation4 comme sous-traitant, consultant, fabricant ou

fournisseur de biens ou prestataire de services désigné d’uns entreprise par ailleurs éligible &

Pattribution d’un marché financé par la Banque ; et (iii) du bénéfice du versement de fonds

émanant d’un prét de la Banque ou de participer d’une auire maniére & la préparation oua la

mise en ceuvre d’un projet financé par la Banque ;
e. exigera que les dossiers d’appel d’offres/appel a propositicns, et que les contrats et marchés
financés par la Banque, contiennent une disposition exigeant des Soumissionnaires

(candidats/proposants), consultants, fournisggurs et entrepreneurs, ainsi que leurs sous-
traitants, sous-consultants, prestataires de ices, fournisseurs, agents, ¢i personnel,

Pour écarter tout doute, les efl2ts d’une telle sanction sur la partic concernée €7 ~sernent, de maniére non exhaustive, ()

le dépdt de candidature & la préquelification, 'expression d’intérét pour une r=’csion de consultant, et la participation &
un appel d*offres direclement cu comme sous-traitant, consultant, fabricant ox Surnisseur, ou prestataire dans le cadre

d*un tel contrat, et (ii) la conciusion d’un avenant ot un additif comportant use modification significative 4 un contrat

existant.
"eh

Un sous-iraitant, consultant, fabricant ou fournisseur de biens ou services (différents intitulés sont utilisés en fonction
de la formulation du dossier d’appel d’offres) désigné est une entreprise ou un individu qui (@) fait partie de la demande
de pré qualification ou de I’offre du Soumissionnaire compte tenu de I"expérience spécifique et essentielile et du savoir-
faire qu'il apporie afin de satisfaire aux conditions de qualification pour une offre déterminée ; ou (ii) a é1é désigné par

PEmprunteur.
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e e e

auforisent la Banque a inspecter® les pitces comptables, relevés et autres documents relatifs
a la passation du marché, & la sélection et/ou a ’exécution du marché on contrat, et i les
soumettre pour vérification 4 des auditeurs désignés par la Banque.

LR

OO 3 O3 o3 o

Les inspections mendes dans ce cadre sont des vérifications sur piéces du fait de leur nature. Ils comprennent des
activités de recherche documentaire et factuelle entreprises par la Banque, ou des personnes désignées par elle, afin
de vérifier des aspects spécifiques relevant d’une enquéte ou d’un audit, tel que ’évaluation de Ia véracité d’une
accusation éventuelle de Fraude et Corruption, par le moyen de dispositif’ approprié. De telles activités peuvent
inclure, sans limitation, d'avoir aceés & des documents financiers d’une entreprise ou d*une personne et les examiner,
faire des copies de ces documents selon les besoins, d’avoir accds A tous aulres documents, donnfes et
renseignements (sous forme de documents imprimés ou en format électronique) jugés pertinents aux fins de ’enquéte
ou de I"audit et les examiner, faire des copies de ces documents selon les besoins, avoir des entretiens avec le

personnel et toute autre personne, mener des inspections physiques et des visites de site, et obtenir la vérification de
renseignements par une tierce partie.
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{. CONTEXTE / JUSTIFICATION

Le Projet pour I’ Amélioration de la Connectivité, la Résilience et I’Inclusion (PACRY), le long du
corridor routier Mora-Dabanga-Kousséri a pour objectif de développement d’améliorer:

(i) laconnectivité et les échanges internes et transfrontaliers avec la réhabilitation des trongons
en trés mauvais état, principalement la route Mora-Dabanga-Kousseri ;

(ii) larésilience climatique des infrastructures routiéres ; .

(iii) la résilience et I'inciusion des populations riveraines & travers un meilleur accés aux
services de base et aux opportunités socio-économiques.

Sur le plan spécifique, le programme vise a !

& renforcer I"union douaniére au sein de la CEMAC ;
* améliorer le niveau de service des trongons de route sur les corridors et lever les entraves
4 la circulation routiére en vue de réduire les cofits généralisis du transport et promouvoir
les échanges éconorziques entre le Cameroun, la RCA et le Tchad ;
< améliorer la durabilité des investissements par le controle des charges & Pessieu ;
améliorer les conditions de vie des populations de I zonic du projet.

. 20

-
.0

Prévu pour étre exécuté pendant une durée de six (06) ans, le projet s'articule autour de trois (03)
Composantes & savoir :
e - Composante 1 : Travaux de réhabilitation et d’entretien des routes.
» Composante 2 : Amélioration des infrastructures comrnunautaires dans les zones
sélectionnées et les communautés d'accueil des refugies de Iz région de I'Extréme-Nard.
¢ Composante 3 : Renforcement institutionnel du secteur des *:ansports.

Les TdRs contenus dans le prisent document visent & décliner las activités du Consultant
relatives 4 la surveillance et av contrdle technique des travaux de rChatpliy tion de la section de
route TCHAKAMARI (pk 25) 2  ZIGAGUE (PK112,575).

2. DONNEES SUR LE PROJET

2.1 Présentation du projet 3
Les prestations du Consultant concernent principalement la surveillande etA€ Contrdle technique
des travaux de réhabilitation de la section de route TCHAKAMARI (pk 25) a ZIGAGUE
(PK112,875) , soit 87,575 km sur la RNI, située dans la Région de P’Extréme Nord du
Cameroun (Départements du Mayo Sava et du Logone et Chari). Les travaux de cetie section de
route sont subdivisés en deux lots qui sont :

- Lot 1 :section TCHAKAMARI (PK25) — WAZA (PK66) — (41 km) ;

- Tt 2:section WAZA (PK66) — ZIGAGUE (PK112,578) — (46,575 km) .

Pour ce qui est du tracé, une description plus détaillée est contenue dans le dossier technique
(Rapports APD), disponible au Ministére des Travaux Publics (Cellule des Projets Routiers a
Financement Conjoint).

L
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Les présents Termes de Référence visent a définir les missions du Consultant qui sera choisi a

Iissue d’une consultation sur liste restreinte &tablie apres un appel 4 manifestation d’intérét a
Iattention des consuliants éligibles.

2.2 Objectif de la mission

Les présents TDR portent sur la réalisation des prestations de surveillance et contrdle technique
des travaux de réhabilitation des sections de route des lots 1 et-2 définis au point 2.1 ci-dessus

Les prestations de contrle et de surveillance couvrent qﬁatré volets :

2.3 Détail des prestations de ’Entreprise

Les prestations des entreprises comprennent I’ensemble des téches nécessai (i)
d’une route revétue et d’un pont pour le lot 4. 11 s’agit notamment, sans &tr

7
L

* e

*

Le volet Technique impliquant les domaines de génie civil, géotechnique, hydraulique
pour assurer la conformité des infrastructures (voiries et ouvrages d’assainissement) aux
prescriptions techniques particulitres du Contrat de I’Entreprise en charge des travaux et
aux régles de art ;

Le volet administratif et juridique ;

Le volet financier ;

Le contrble et le Suivi environnemental et Social én rapport avec les recommandations
des PGES issues des études d’impact Environnemental, le Marché de I’Entreprise en
charge des travaux, du PGES particulier de I’Entrepreneur, des connaissances
scientifiques de I’heure et des préoccupations exprimées par les popujations pendant
Pexécution des travaux, et autres exigences ESHS/VBG 4 satisfaire par I’Zn¥reprise.

les installations de chantier, qui comprennent 'amenée et le s matenels, les
installations de I’entreprise et des prestations a fournir pour le contrdle extérieur, c'est-a-
dire mise a disposition de bureaux, et d’un laboratoire qui sera équipé par le Consultant ;
les études d’exécution, qui comprennent notamment les études géotechniques, les études
géométriques et les calculs de structures. Elles seront conduites sur la basc des études
d’avant-projet détaillé (APD) et des instructions du Maftre d'ceuvre ;

I"autocontréle de la qualité des travaux 2 la charge de I’Entreprise ;

les travaux préparatoires, qui comprennent les travaux de démolition de certains ouvrages
existants, les fravaux de dégagement des emprises, de décapage, de confection de redans,
les travaux préparatoires de reprofilage, les travaux de déplacement de réseaux quand
c’est nécessaire, ... ;

les terrassements généraux, qui comprennent Ia réalisation des terrassements selon les
profils-types ;

les travaux de réparation et de renforcement de la chaussée existante ;.

les travaux de chaussée neuve : réalisation de la couche de fondation, réalisation de Ia
couche de basg et réalisation d’une couche de revétement ;

les travaux d’assainissement longitudinal : curage et réparation des ouvrages existants
conserver, réalisation de fossés latéraux en terre ou revétus, de drains latéraux sous fossés,
des divergents, des fossés de créte et de garde, eté... ;
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& les travaux d’assainissement transversal : curage et réparation des ouvrages existants &
conserver ou construction d’ouvrages neufs en béton armé ;

& les travaux de réparation des ouvrages d’art: nettoyage et entretien des ouvrages,
réparation et renforcement des piles et culées, entretien et remplacement des appareils
d’appui, réparation des garde-corps, efc... ;

< les travaux de construction d’ouvrages neufs ;

& les travaux de construction d’un pont de 180 ml bipoutre mixte (métallique), la

construction des voies d’accés a Pouvrage et d’autres aménagements comprenant la
protection des berges, la réalisation des ouvrages de drainage, la signalisation... ;
& les travaux divers de protection : engazonnement des talus, bordures jet d’eau, descentes

*eau, enrochement, gabions, magonneries, perres, ... ; _
& les travaux de signalisation verticale, horizontale et de sécurité : panneaux, balises,

glissigres, ... ;
& les travaux de compensation des impacts négatifs sur I’environnement : la remise en état
soignée des emprunts avec plantations le cas échéant, le respect d’une réglementation
spéciale vis-2-vis de I’exploitation des carriéres notamment pour limiter les impacts sur la
faune et sur les eaux de ruisscliement, le respect des régles de sécurité vis-a-vis des
usagers et en particulier la mise en place en permanence d’une signalisation terfiporaire de
chantier compléte, la limitation de vitesse en agglomération, |’utilisation d’engins
insonorisés et équipss de signal sonore de recul, la récupération des produits de vidange
des engins affectés au chantier et leur mise en dépot dans un site agréé, le respect des

régles d’hygiénes et de sécurité pour le personnel ;

2.3.1 Caractéristiques géométriques de la route, du pont et de la voie ournenent

Les caractéristiques de Ia route sont les suivantes :
+ largeur moyenne de la chaussée : 3,50 m X 2,
< accotements 1,50 m x 2 en enduit bicouche,

couche de fondation en chaussée existante recyciée a: ‘c’:}\}l 5 préparation,
scarification et remise en forme de la chaussée existante surf Paisseur de 15 cm aprés

stabilisation au ciment ou fout qutre produit stabilisant innovant ;

couche de base grave bitume ;
s couche de roulement en béton bitumineux (€p. 5 cm).

Le tracé de la route est presque maintenu. Toutefois, des modifications du tracé peuvent étre
préconisées en cas de nécessité et devront étre au maximum anticipées au moment de la revue des

études.

’ *
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2.3.1 Tableau synoptique des quantités
Le tableau synoptique des quantités approximatives se présente ainsi qu’il suit :

- REHABILITATION : |
Lot 1 : section TCHEKAMARI (PK25) — WAZA (PK66) — (41 km) ;
Lot 2 : section WAZA (PKG6) — ZIGAGUE (PK112,578) — (46,575 km
% TERRASSEMENTS
Déblais ordinaire
Déblais rocheux.

74200 m®
540 m*
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Déblais mis en remblai 45 500 m*
Remblais 68 640 m*
Purge des matériaux de mauvaise tenue 5600 m®
+» CHAUSSEES
U! Couche de foundation
Sol amelioré au Ciment (1,5% a 2%) 290 983 m3
- Grave Concassée 0/20 anti fissuration Ep. 08 cm 210 914 m2
ﬂ Mise & niveau accotement en GNT 0/31.5 109 330 m3
Couche de base
, Imprégnation sablée 242 000 m2
D Grave Bitume 124 348 m3
Couche d'accrochage 1 960 959 m2
) Revétement en béton bitumineux 5 cm+ 933 790 m2
U Revétement en béton bitumineux 6 cm+ m2
Enduit superficiel bicouche pour accotement 388 080 m2
_ Géogrille anti fissuration 4 fibre de verre 850325 m2
% ASSAINISSEMENT ET DRAINAGE
U Béton 2000 m3
Armature : 15000Kg
% TERRASSEMENTS
) Déblais ordinaire 35700 m®
Déblais rocheux 610m°
n Déblais mis en remblai 32 500 m*
ﬂ Remblais 115440 m®
Purge des matériaux de mauvaise tenue 9 600 m?
: % CHAUSSEES
g Couche de foundation
Sol amelioré au.Ciment (1,5% a 2%) +plyméres ou produit stabilisant 277 200 m3
| Géogrille anti fissuration 4 fibre de verre imprégnée de latex 144 430 m2
‘ Mise & niveau accotement en GNT 0/31.5 75 350 m3
(= Couche de base
] Imprégnation sable 861 000 m2
: Grave Bitume 91 190 m3
] Couche d'accrochage 1508 430 m2
1 Revétement en béton bitumineux 5 cm+ ou enrobé a module élévé T 718300 m2
: Revétement en béton bitumineux 6 cm+ ou enrobé 4 module élévé m2
1 Enduit superficiel bicouche pour accotement 258 610 m2
‘ ' Géogrille anti fissuration 1447 530 m2
" %  ASSAINISSEMENT ET DRAINAGE 684 230
l] Béton 1600 m3
Armature 15000Kg

2.4 Attributions

-

[_-: ]'v. [:r ]l [f:]‘ 1 E:] :

Pour I’exécution du marché des travaux, les attributions seront les suivantes :

N.B. : Les prestations de surveillance et de contrile des travaux intégrent Iassistance au
Maitre d’Ouvrage dans les diverses opérations de réception des travanx.
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Maitre d’Ouvrage ; Ministre des Travaux Publics ;
Organisme chargé du Contrdle Externe est le Ministre chargé des Marchés Publics ;
s Chef de Projet ou Chef service de Marché: Chef de la Ccilule des Projets Routiers a
Financemént Conjsint (CPR-FC) :
Il est une personne physique accrédité par le Maitre d’Ouvrage pour une assistance
générale 4 caractére administratif, financier et technique aux stades de la définition, de
Pélaboration, de Pexécution et de la réception des prestations, objets du Marché.
Responsable de la direction générale des prestations, il arréte toutes les dispositions
technico financitres et représente le Maitre d’Ouvrage aupres des instances compétences
d’arbitrage des litiges.
< Ingénieur du Marché : I'Ingénicur de Projet a Ia Celi=fc des Projets Routiers 3
Financement Conjzint (au sens du code des marchés). Il est une personne physique ou
morale de droit public acerédité par le Maitre d’Ouvrage pour le suivi de ’exécution du
Marché. Responsable du suivi technique et financier, il app:écie, décide et donne toutes
les instructions n’entrainant aucune incidence financiére. 11 rend compte au Chef de
Service du Marché. :
& Le Consultant est le Bureau d’Etudes désigné comme « Coceatractant » dans les présents
termes de référence ; o e
% La maitrise d’ccuvre des prestations du Consultant est assugée par la une équipe mise sur
pied par le Chef service du marché précisée par phagtNans les présents Termes de

Référence

.‘.

*
o

s

3. CONSISTANCE DES PRESTATIONS &

Le Consultant assurera le contrdle de la conformité de Al travaux avee les
prescriptions des piéces contractuelles, en matiére de qualijt, d&AdSalet-t& colt. Il ne pourra
relever |'Entrepreneur d'aucune de ses obligations conific clles ni ordonner un travail
quelconque susceptible de retarder I'exécution ou de provoquer un paiement supplémentaire par
le Maitre d’Ouvrage, ni ordonner une modification de nature & réduire la qualité ou la pérennité
des ouvrages & exécuter, sans autorisation préalable du Maitre d’Ouvrage.

Le Consultant sera notifié de 1"Ordre de Service de démarrage des prestations de controle- et
surveillance des travaux. I devra assurer une parfaite continuité dans les prestations qu’il doit
fournir et rechercher la meilleure coordination possible entre divers services relatifs & sa mission.
A cet effet, il présentera dans les quinze jours qui suivent le programme d’actions qu’il entend
mettre en ceuvre pour sa mission.

*

Les prestations & fournir comportant les missions suivantes :

e Mission 1 : Organisation et préparation

e Mission 2 : Examen de la conformité au projet et visa des études d’exécution réalisées par
les Entreprises (VISA) ;

e Mission 3 : Direction de I'exécution du contrat de travaux (DET) ;
Mission 4 : Ordonnénce_ment, le pilotage et la coordination du chantier (OPC) ;

o Mission 5 : Assistance apportée au maitre de I'ouvrage lors des opérations de réception et
pendant la période de garantie de parfait achévement (AOR) ;0

« Mission 6 : Autres tiches confiées au Consultant. '
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Section 6. Fraude et Corruption

3.1 Mission 1 : Orgaxnisation et préparation

Cette mission concerne I’organisation et la préparation du dém
Elle comporte notamment les taches sujvantes : e
@) Mobilisation et organisation de la mission. '
b) Mise en place de la structure du Plan Management Projet (PMP) de la mission de
contrdle,
¢) Analyse, approbation et suivi du Plan Assurance Qualité (PAQ) de I’Entreprise.
d) Coordination du PMP de la mission de contréle avec le PAQ de I’Entreprise et Ia mise en
place du Plan Général de Contrdle (PGC). :
e) Vérification du Plan Hygiéne Sécurité (PHS), du Plan Gestion Environnemental et Social
(PGES) et autres exigences ESHS z satisfaire par I’Entreprise,

3.2 Mission 2 : Examen de Ia conformité au projet ct visa des études d’exécution réalisées
par les Entreprises{VISA)

‘L'examen dela conformité au projet des études d'exécution et de synthése faites pay
entrepreneurs ainsi que leur visa par le Maitre d'ceuvre ont pour objet d'assurey
d'Ouvrage que les documents établis par l'entrepreneur respectent les disposition
cas €chéant, le Maitre d'ceuvre participe aux travaux de la cellule de synthése.

Les études d'exécution, pour I'ensemble des lots ou certains d'entre eux |
précise, fondées sur le projet approuvé par le maitre de l'ouvrage, permet?
l'ouvrage ; elles ont pour objet, pour I'ensemble de l'ouvrage ou pour les seuls lots concernés :

a) L'établissement de tous les plans d'exécution et spécifications & I'usage du chantier, en
cohérence avec les plans de synthése correspondants, et définissant les travaux dans tous
leurs détails, sans nécessiter pour l'entrepreneur d'études complémentaires autres que
celles concernant les plans d'atelier et de chantier, relatifs aux méthodes de réalisation,
aux ouvrages provisoires et aux moyens de chantier ;

b) La réalisation des études de synthése ayant pour objet d'assurer pendant la phase d'études
d'exécution la cohérence spatiale des &léments d'ouvrage de tous les corps d'état, dans le
respect des dispositions architecturales, techniques, d'exploitation et de maintenance du
projet et se traduisant par les plans de synthése qui représentent, au niveau du détail

- d'exécution, sur un méme support, l'implantation des éléments d'ouvrage, des
équipements et des installations :

c) L'établissemezi, sur la base des plans d'exéeution, d'un devis quantitatif détaillé par lots
ou corps d'étrt ;

d) L'établissemert du calendrier prévisionnel d'exécution des travaux par lots ou corps
d'état ; ) .

¢} Lorsque le contrat précise que les documents pour l'exécution des ouvrages sont établis,
partie par la maitrise d'ccuvre, partie par les entreprises titulaires de certains lots, le
présent €lément de mission comporte la mise en cohérence par la maitrise d'ccuvre des
documents fournis par les entreprises. h

Le Maitre d’Buvre doit systématiquement réclamer auprés de I’entreprise les documents
administratifs (plans, cautions, assurances, garanties, etc.). -

\:&,’:
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Le Maitre d’ceuvre est chargé de s’assurer de la réalisation par I’entreprise, des plans, dossiers,
projets d'exécution, PGES de chantier, PPES spécifiques, etc. conformément aux dispositions de
son marché. Ces dossiers doivent comporter tous les plans d’exécution ainsi que les
spécifications & usage de chantier. Le Maitre d’ceuvre est tenu de s’assurer de leur conformité
avec le projet et veiller & ce que les variantes éventuellement prises en compte correspondent de
maniére effective a celles qui ont été retenues par le Maitre d’QOuvrage.

Le Maitre d’ceuvre doit systématiquement apposer son visa avec la mention « APPROUVE » sur
tous documents ou plans produits par I’Entreprise avant les travaux et dans les délais prescrits par
le contrat, et assister éventuellement le Maitre d’Ouvrage pour les opérations de la passation du
contrat des travaux ou des tiches provisionnelles.

Le Maitre d’ceuvre doit apporter & I’entreprise son assistance quant 3 la compréhension des
dossiers techniques et administratifs et I’élaboration des piéces destinées au paiement des
travaux, (il est & ce sujet souligné que cet élément de mission comporte un aspect  formation ™
qui devra obligatoirement prévaloir dans les relations qui s’instaureront entre Ientreprise
présente sur les chantiers et le Maitre d’Euvre). ' ' ' .

Aprés validation des plans d’exécution et des spécifications & usage de chantier, le Maitre
d*ceuvre est chargé de valider le devis quantitatif détaillé par lot de travaux, ainsi que le
calendrier prévisionnel d’exécution des travaux qui sera mis 4 jour mensuellement.

Aprés validation des dossiers d’exécution et détermination des calendriers prévisionnels, le
Maitre d’ceuvre est chargé d’établir les dossiers de synthése nécessaires pour une bonne
coordination des plans et programmes établis par les entreprises Maitre d’ceuvres des travaux.

11 veillera en particulier a ce que les plannings de travaux soient cohérents entre eux et a ce que
les cotes figurant sur les plans, profils en long et profils en travers soient homogenes.

Le Maitre d’ceuvre établira, en liaison avec ’entrepreneur, fournisseurs ct Consultants divers, les
plans et les plannings de synthése qu’il soumettra & ’approbation de I’ingénieur du marche,

Le Maitre d’ceuvre et I’ Entreprise sont tenus de faire valider le dossier d’exécution six (06) mois
au plus tard aprés la date de notification a I’Entreprise, de I'ordre de service dg dgmmencer
Pexécution des travaux conformément aux articles 28.2 et 29 du CCAG trat de
I’Entreprise. p

3.3 Mission 3 : Direction de I'exécution du contrat de travaux (DET)

La direction de I'exécution du ou des contrats de travaux a pour objet de:
a) Stassurer que les documents d'exécution ainsi que les ouvrages en cours de réalisation
respectent les études effectuées ;
b) S'assurer que les documents a produire par le ou les entrepreneurs, en application du ou
des contrats de travaux, sont conformes auxdits contrats et ne comportent ni erreur, ni
omission, ni contradictions normalement décelables par un homme de 'art ; :

i)
Join
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c) S'assurer que 'exécution des travaux est conforme aux prescriptions du ou des contrats de
travaux, y compris le cas échéant, en ce qui concerne I'application effective d'un schéma
directeur de la qualité, s'il en a été établi un ;

d) Délivrer tous ordres de service et établir tous procés-verbaux nécessaires 4 l'exécution du
ou des contrats de travaux ainsi que procéder aux constats contradictoires, organiser et
diriger les réunions de chantier ;

€} Informer systématiquement le maitre de I'ouvrage sur I'état d'avancement et de prévision
des travaux et dépenses, avec indication des &volutions notables ;

f) Vérifier les projets de décomptes mensuels ou les demandes d'avances présentés par
Ientrepreneur, établir les états d'acomptes, vérifier le projet de décompte final établi par
l'entrepreneur, établir le décompte général :

g) Donner un avis au maitre de l'ouvrage sur les réserves éventuellement formulées par
I'entrepreneur en cours d'exécution des travaux et sur le décompte général, assister le
maitre de l'ouvrage en cas de litige sur l'exécution ou le réglement des travaux, ainsi
qu'instruire les mémoires de réclamation de ou des entreprises.

Section 6. Fraude et Corruption

3.3.1 Réunions de chantier
Le Maitre d’ceuvre est tenu d’organiser des réunions hebdomadaires qui permettront entre autres
de constater 'avancement des travaux. Les observations faites & cette occasion seront consignées
dans le journal de chantier et feront I'objet d*un procés-verbal transmis au Chef de service dans
les délais prévus par le CCAP. ,
Une réunion mensuelle sera organisée par le Maitre d’ccuvre en présence des représentants du

Maitre d’Ouvrage et un procés-verbal sera rédigé. Une fiche synoptique d’avancement,physique
des travaux sera jointe audit procés-verbal. Des réunions pourront également &tre orgdnlgées i Ia
demande explicite du Chef de Service ou de I"Ingénieur.

Ses missions s’étendent 4 :
— larédaction et diffusion des procés-verbaux de ces réunions; S
— l'information systématique de I’ Administration sur 'état d'avancement/et d§/RVSoEAes
travaux ainsi que des dépenses avec indication des évolutions notables. -

— Détablissement des projets d'ordre de service a prescrire par le Maitre d’Ouvrage.
— l'exécution de certaines tiches relevant des attributions de I'Administration et qui Iui

" seraient spécifiquement confiées par délégation.
" = 'la supervision des laboratoires de I’Entreprise et du Laboratoire du Cocontractant.

3.3.2 Journal de chantier

Le Consultant tiendra pour le marché un journal de chantier oii seront consignées toutes les
constatations ainsi que celles de tous autres intéressés tels I’ingénieur et les Cellules
Opérationnelles. Sur ce journal seront également répertoriées toutes les prescriptions qu'il aura
données et mentionndes tous les événements pouvant influer sur le déroulement des travaux, tels
ceux relatifs aux conditions climatiques. Ce journal deviendra la propriété du Maitre d’Ouvrage a
qui il sera remis en fin de chantier.

Le Consultant transmettra au Chef de service du marché,  la fin de chaque mois, le journal de
chantier correspondant audit mois

3.3.3 Présence du Maitre d’@nvre sur le chantier
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&fal idés travaux, des visites de chantier auront lieu réguliérement

Pour exercer | 1o

comme indiqué ci- kS 'ﬁé inopinément en tant que de besoin. Le Maitre d’ceuvre est tenu
d’étre présent en permanence sur les chantiers pendant la période effective de mobilisation par
0sS.

Pour les visites, il pourra étre représenté par la ou les personnes qualifiées désignées dans
l'annexe & l'acte d'engagement. :

.

3.3.4 Etablissement des ordres de service . .
Le Maitre d’ceuvre est chargé d'émettre tous les ordres de service a caractére technique en
destination des fournisseurs, Consultants et entreprise intervenant sur le chantier. .
Les ordres de service a caractére technique doivent étre écrits, signés, datés et numérotés par le
Maitre d’ceuvre avec copie &, I Ingénieur, et adressés 4 'Entreprencur, dans un délai de deux (02)
jours calendaires, dans les conditions prévues par le CCAG.

Cependant, en aucun cas le Maitre d’ccuvre ne peut signer et notifier les ordres de services
relatifs notamment : - .

o audémarrage des travaux ;
e 4 la modification du programme initial entrainant une modification dujgthls

¢ 2 la modification de la date de commencement des travaux,

e au délai d’exécution ou 4 I’arrét des travaux ;

e & toute décision ayant une incidence financiére notamment 1
nouveaux pour des ouvrages out travaux non prévus, ou la medificpti
au marché (quantités et prix unitaires). ‘

Les ordres de service dont copie doit &tre remise & I’ingénieur sont extraits d'un registre a souche
les orires de service ont bien été

fourni par ce dernier qui peut s'assurer & tout moment que

délivrés dans les délais impartis.
Le Maitre d’ceuvre est également chargé d’alerter P’Ingénicur de tout probléme quant a

I'exécution des travaux. Le mode de notification est de préférence la remise contre avis de
réception daté ot signé, a défaut V'envoi par lettre recommandée. Copies des ordres de service et
des instruments de notification sont adressées & I’ingénieur. :

Les ordres de service faisant suite 4 une décision du Maitre d’Ouvrage doivent étre notifiés dans
un délai de huit (08) jours. )

Le Maitre d’ceuvre, conformément a ses obligations de conseil est tenu d’attirer Pattention du
maitre d’ouvrage sur les conséquences financiéres et juridiques ces ordres de services que le
maitre d’ouvrage serait amené d signer dans le cadre du marché de t:avaux, notamment les ordres
de services susceptibles d’cuvrir droit & une indemnisation de ’entreprise. ’

3.3.5 Controles

Le Maiire d’ceuvre est tenu d’assurer un controle minutieux sur :
~ la réception technique des installations de chantier de entrepreneur conformément aux
dispositions du marché passé avec ce dernier. Le Maitre d’ceuvre procédera au relevé
contradictoire des éléments devant revenir & 1’ Administration en fin de chantier et ceux

restant propriété de Pentrepreneur ; :
— L’approbation des corrections apportées éventuellement par I’Entrepreneur au projet et au

programme d’originz ;

e I
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— le contrdle de I’organisation de chantier et la vérification des moyens techniques de
PEntreprise en tenant compte des programmes d’exécution et des chronogrammes
prévisionnels ;

— la vérification de la mise en ceuvre par Ientreprise des procédures de plans d’assurance
qualité et la participation a I’application de ces procédures pour ce qui reléve des aspects
soumis & la décision du Maitre d’ceuvre ; ‘,

— DPagrément du laboratoire de I’entreprise ainsi que la validation de 1’étalonnage des
équipements ;' ‘ T

. la vérification de la conformité des travaux aux projets d°exécution approuvés, aux plans
contractuels, aux prescriptions des documents contractuels et aux ordres de service :

— L’assistance & Pentreprise pour la réalisation de I’ensemble des essais nécessaires au
contrdle des travaux. Ces essais sont définis et leur fréquence de réalisation spécifiée dans
les ST du contrat des travaux auquel il est demandé a ’entreprise de se référer ;

— la prise des dispositions concernant le laboratoire de I"Entreprise afin de respecter les
directives relatives au contréle de ’exécution et de la mise en ceuvre des matériaux et des
résultats ; . .

— IPexploitation des résultats des différents essais pour dégager les décisions a prendre ;

~ la préparation des décisions techniques & prendre par le Chef de service compte tenu de
I’avancement des travaux, des difficultés rencontrées et des événements non prévisibles ;

— pour exercer les conirlles généraux des travaux, les visites de chantiers auront lien
réguliérement comme indiqué ci-dessus, et aussi inopinément en casde besoin. Le
Cocontractant est tenu d’étre présent  chaque visite ainsi que lorsque les décisions &
prendre le nécessitent ;

~ les mesires environnementales d’atténuation des impacts des travaux sur
Penvironnement, notamment I’impact des prélévements pour matériaux de construction
de la route et des besoins en réaménagement final des carridres et zones d’emprunts
ouvertes & cette occasion ; o

— les mesures de Sauvegardes Environnementales, Sociaies Hygi¢ne et Sécurité (ESHS), (y
compris les risques potenticls de violence sexiste basée sur le genre (VBG) et de
harcélement sexuel). Hygigne et Séourité ; '

— le suivi du déroulement des procédures d’cxpropriation, effectuées par.ct sous la
responsabilité de I’ Administration ; )

— DPélaboration de toute solution technique alternative .en vue de résoudr

contractuels.

Un soin particulier sera accordé :

(2) Au calage des ouvrages de traversée hydraulique pour permetire
des eaux afin d’éviter une inondation permanente en amont, tout en évitant un calage trop
bas qui entrainerait rapidement 1’obstruction des ouvrages par la boue et les débris divers ;

(b) A la limitation des effets de I’érosion au niveau des-talus par une revégétalisation des
zones dénudées, ou a la construction des perrés pour des sols trés érodables ;

(c) Aurégalage des dépdts définitifs ainsi que des restes de dépéts provisoires ;

(d) A la remise en état des zones d’emprunt ; .

(e) A la sensibilisation du personnel de I’Entreprise et des populations environnantes aux
probiémes de MST/SIDA, de braconnage, d’abattage d’arbres, de VBG/VCE.
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Un soin.particulier devra égalemen

uvre pour s*assurer que ’Entreprencur

est en conformité avec scs obligations ES en vertu du marché, Cela comprend, de maniére
non limitative :

1.

2.

revue du Plan de Gestion environnemental et social (E-PGES), y compris toutes mises &
jour et révisions selon des fréquences spécifiées dans le marché de I'Entreprencur
(normalement pas moins de tous les six mois) ;

revue de tous les autres documents de ’entrepreneur en matiére d’aspects ES, y compris
le manuel d’hygiéne et de sécurité, le plan de gestion de sécurité et le plan d’action de
prévention et de réponse EAS. . o

revue et avis concernant les risques ES et les impacts de toute proposition de modification
de la conception, et les implications sur la conformité & I’EIES, au PGES, permis et
accords et toutes autres obligations du projet ;

réalisation d’audits, supervisions et/ou inspections de tous sites sur lesquels
I’Entreprencur entreprend des activités en relation avec fes Travaux, afin de vérifier que
{’Entrepreneur se conforme aux exigences ES 'y compris ses obligations EAS/HS ;
réalisation d’audits et/ou inspections du registre des accidents tenu par 1’Entrepreneur, des
constats de liaison avec les communautés, des constats de suivi et autre documentation
relative aux questions ES, en tant que de besoin, afin de vérifier que ’Entrepreneur se
conforme nux exigences ES (y compris les exigences CAS/IIS);

convenir d’actions correctives et de leur calendrier de mise en ceuvre dans le cas ou
surviendrait une situation de non-conformité avec les obligations ES de I’Entrepreneur ;
assister aux réunions, y compris réunions sur chantier, réunions périodiques en vue de
débattre et convenir des actions appropriées pour assurer la gdgformité aux obligations
ES;

assurer que les comptes rendus par I’Entrepreneur {en con
conformité avec les obligations contractuelles de I"Entreprene
examen critique, dans les délais requis, de la documentatich
compris les rapports périodiques et rapports d’incidents)f umsAie Ke
Maitre d’ccuvre et remise d’avis afin d’assurer Pedactitide—et I’utilité de Ila
documentation ;

¥ ponctualité) sont e

10. assurer la liaison, périodiquement et selon les besoins, avec les parties prenantes du projet

en vue d&’identifier et débattre les problémes réels ou potentiels d’ordre ES;

11. établir et maintenir un mécanisme de prise en charge des réclamations, y compris les

types de réclamations devant étre enregistrées et Ja maniére d’assurer la confidentialité,
particuliérement la protection de toute personne rapportant des accusations d’EAS et/ou

HS ;

12. mener les activités suivantes conformes au marché de Travaux a superviser , Y compris,

mais sans s’y limiter, les suivantes:

(a) soutenir le Maitre d’Ouvrage des Travaux pour organiser une conférence EAS/HS,
assurer une représentation appropriée & la conférence et le suivi de toute action
convenue par les participants; '

(b) surveiller la conformité de I’Entrepreneur a ses obligations en matiére de prévention et
d’intervention en matiére d’EAS/HS dans le cadre du marché de Travaux, et prendre
les mesures contractuelles appropriées en cas de non-conformité, y compris lorsqu’un
comité de réglement des différends constate une non-conformité potentielle;
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(c) s’assurer que les allégations ‘d’EAS et/ou de HS
documentées, en maintenant une confidentialité appropri
Maitre d’Ouvrage et 3 PEntrepreneur;

(d) avant son engagement pour les fravaux, vérifier que tout sous-traitant proposé non
nommé dans le contrat est qualifié conformément aux dispositions de la déclaration de
performance EAS/HS pour les sous-traitants;

(e) fournir un soutien approprié et des documents pertinents dont un comité de réglement

des différends peut avoir besoin pour examiner la conformité contractuelle en matidre
d’EAS/HS.
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3.3.6 Comptabilité des travaux et prestations

Ceite prestation comportera Ia préparation et I’établissement des piéces de dépenses
réglementaires telles que :

— les attachements de chantier (avance, approvisionnement, travaux terminés ou non, etc.);

— les attachements financiers (intéréts moratoires, pénalités, etc.), les décomptes

- périodiques en conformité avec le CCAG ou le CCAP, sur la -base -des projets de
décomptes et factures remis par I’entreprise;

— Pattention du Cocontractant est attirée sur le strict respect des épaisseurs de chaque
couche de chaussée dans Ia limite des tolérances prévues dans les ST des travaux. Seules
les quantités mises en ceuvre conformément aux prescriptions des ST pourront é&tre prises
en attachement ;

— la vérification et I’apposition de visa sur les décomptes mensuels auxquels seront jointes
les pitees justificatives nécessaires (ordre de seivice, caution éventuelle, ete.) et les faire
viser par le Chef de service du Marché; '

~ le suivi et la vérification exacte de I’évolution des quantités de travaux, la révision des
prix; .

~ [Détablissement du décompte général et définitif selon ‘le méme processus sur la base du

projet de décompte final établi par entreprise.
Le Cocontractant veillera notamment  ce que ce décompte général et défi (iN)it présenté sous
‘?‘a es a partir du

la méme forme fonctionnelle que le détail estimatif. I établira [’état
décompte final ct des derniers décomptes mensuels ¥y correspondant,
Le décompte général doit comprendre ;

~ Le décompte final considéré ;

— L’état de solde considéré ;

~ La récapitulation des acomptes mensuels et du solde, dont le résultat constitue le montant
du décompte général ;

~ L’étude des nouveaux prix demandés, la vérification des sous-détails des prix de
Pentreprise ;
— La préparation des piéces, concernant le cautionnement et Je nantissement des marchés en

ce qui concerne les mainlevées ou autres formalités et leur présentation 4 la signature du
Chef de service,.

Il élabore les bordereaux des prix supplémentaires et avenants éventuels et les soumet
Iapprobation de I'Ingénieur.



O
Tl .
&) 28
ol -
ot
\\

wndtls g
~&
1
[t )
‘g Guy
cEaneL

Section 6. Fraude et Corruplion-

s

82

Lo

: .
s 17
1

*
Z,

&
o)

S
S
i)

£
-b"l
m3f
)
2
(A
¥

3.3.7 Réglement des litiges / Mécanisme de Gestion des Plaintes

Le Maitre d’ceuvre assiste le projet en cas de réclamation des entreprises ou de tiers, contribue 4
12 définition des missions d’expertise et instruit les mémoires des entreprises en cas de litiges.

Concernant la gestion des plaintes, conflits et doléances, un dispositif de gestion et de
prévention des conflits est préparé par le Projet afin d’anticiper et de maitriser des différends qui
pourraient survenir lors de Pexécution des activités du projet. Ce dispositif est consigné dans le
Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGF) opérationnel qui intégre les outils de prévention et de
gestion des risques de VBG/VCE. Ce MGP s’applique 2 tous les intervenants du Projet.

Ainsi dans "exécution de sa mission, le Maitre d”ceuvre est tenu de s’approprier ce MGP dans sa
globalité et de participer activement & sa mise en ceuvre a travers la gestion des plaintes tant au
sein de son équipe, qu’au sein des équipes des entreprises d’exécution des travaux et méme de la
communauté. Il devra par conséquent s’assurer de la mise en ceuvre des mesures de prévention
des risques de violences basées sur je genre (VBG), des harctlements sexuels (HS), de
*exploitation et abus sexuels (EAS) sur ’ensemble des sites de travaux, des camps d’ouvriers et
dans Jes communautés. 1l veillera a la signature systématique du code de bonne conduite
individuelle 4 ensemble de son personnel et celui des entreprises, & la signature du code de
conduite pour entreprise et gestionnaires. Il identifiera formellement les différents points de
collecte des plaintes & travers la désignation des points focaux et représentants au niveau
décentralisé et ayant la responsabilité de I’opérationnalisation du MGP.

Pour des besoins d’efficacité, le Maitre d’ceuvre mettra en place un mécanisme de gestion de
plaintes (MGP) simplifié & son niveau pour faciliter I’identification et la gestion des plaintes
issues directement des travaux. Ce MGP simplifié du Maitre d’cuvre s’inscrit dans le MGP
global du Projet, et servira également de portc d’entrée de tous types de plaintes, y compris les
plaintes des personnes affectées par le Projet (PAP) lides & la compensation (Commission de
Constat et Evaluation — CCE), VBG/VCE, ou autres plaintes communautaires. Le Maitre
reeuvre sera tenu d’enregistrer les plaintes regues 3 son niveau et les communiquer & ’équipe
décentralisée, méme si ces plaintes sont non fondées ou ne sont pas directement liées au projet.
Le MGP global, y compris celui du Maitre d’ceuvre, devra également fonctionner comme un
réseau de feedback communautaire. La gestion des plaintes, conflits et doléances 2 travers le
MGP du Maitre d’ccuvre devra se faire en respectant les valeurs et standards tels que (i) la
célérité dans le traitement des plaintes, (ii) la transparence, (iii) I’équité (iv) la tracabilité, (v).la
redevabilité des personnes impliquées, (vi) ’anonymat et la protection des plaignants qui ne
doivent subir aucune menace du fait de leurs plaintes, ainsi que (vii) la probité.
Pour ce qui est de la célérité, le délai de traitement d'une plainte en rapport avec les compétences
du Projet ne doit pas excéder 60 jours a compter de la date de réception de ladite plainte. Un
accusé de réception doit étre adressé au plaignant au plus tard une semaine aprés réception de sa
plainte. )
Une procédure standard de gestion des plaintes est reprise dans le MGP en annexe. Par ailleurs, le
Maitre d’ceuvre est tenu d’organiser des sensibilisations gontinues au sein de son équipe et des
communautés sur le MGP et les risques de VBG/VCE.
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3.3.8 Accompagnement du Maitre d *Onvrage dans Patteinte des objectifs du Sinancement

Le Cocontractant est chargé d’assister le Maitre d’Ouvrage dans la gestion de la partie du prét
affectée au projet et devra entreprendre toutes les actions nécessaires pour que les délais, Ia
qualité et le coiit du projet sofent respectés. A cet effet, un accostage complet du projet sera
effectué annuellement et ou 3 toute autre fréquence  la demande du Maitre d’Ouvrage.

3.4 Mission 4 : Ordonnancement, le pilotage et la coordination du chantier (OPC)

" L'ordonnancement, la coordination et le pilotage du chantier ont pour objet :

a) Pour l'ordonnancement et la planification, d'analyser les tiches élémentaires portant sur
les études d'exécution et les travaux, de déterminer leurs enchainements ainsi que leur
chemin critique, par des documents graphiques et de proposer des mesures visant au
respect des délais d'exécution des travaux et une répartition appropri€ée des éventuelles
pénalités ;

b) Pour Ja coordination, d'harmoniser dans le temps et dans I'espace les actions des différents
intervenants au stade des travaux et, le cas échéant, de présider le collége inter-entreprises
d'hygiéne et de sécurité ;

¢) Pour le pilotage, de mettre en application, au stade des travaux et Jjusqu'a la levée des
réserves dans les délais impartis dans le ou les contrats de travaux, les diverses mesures
dorganisation arrétées au titre de ordonnancement et de la coordination.

3.4.1 Analyse et validation des tiches élémentaires et Planification

Sur la base du projet d’exécution, le Maitre d*cenvre est chargé de contréler que le découpage du
chantier en tiches élémentaires est réalisé de maniére rationnelle et que chacune de ces tiches est
en harmonie avec les techniques utilisées, le planning prévisionnel et les prévisions de coiit issues
du marché. Il controlera notamment que les moyens soient conformes aux sous-détails des prix.

Un audit de I'affectation des ressources conformément aux sous-détails des prix se
Iaide du logiciel MS Project ou tout autre logiciel.

effectué 3

Le Maitre d’ceuvre a en charge la réalisation et la mise a jour de la planification
fournira chaque lundi 4 I'ingénieur les éléments suivants
 diagramme de GANTT sur lequel figureront obligatoirement les prévi
le réalisé et le reste 4 réaliser jusqu®a la fin des travaux :
e graphique PERT qui tiendra compte des tdches réalisées par chaque
modifications de ’enchainement programmé des tiches le justifient,
° une situation détaillée de I'avancement des travaux (quantités, ressources) dans laquelle
apparaitront les prévisions, I’en cours et le réalisé et le reste & réaliser jusqu’a la fin des
fravaux ; :

* Les Job Safety Analysis (JSA) pour des activités 4 haut risque.

3.4.2 Coordination entre les divers intervenants :

Le Maitre d’ceuvre est tenu de veiller 4 ce que les divers organismes et entreprises chargés de la
réalisation des travaux, interviennent en parfaite cohérence. Il veillera en particulier 4 ce que les
entreprises soient prétes 4 intervenir dans les délais qui leur sont impartis, et s’assurera qu’aucune
prestation ne sera réalisémmadehors d’une chronologie qu’il aura imposée. Il validera les
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entreprises devront étre organisées.

II s*assurera également de la coordination de I’intervention de PPentreprise avec les contraintes

d’exploitation de la voie.

3.4.3 Assistance & la mise au point des avenants
Le Cocontractant assistera I’Ingénieur du marché et le Chef de service dans la préparation des

avenants qui pourraient étre mis en place pendant Pexécution des marchés de travaux, les
décisions de réévaluation, de sursis d’exécution et de remise de pénalités.

3.5 Mission 5 : Assistance apportée au maitre de I'ouvrage lors des opérations de réception
et pendant la période de garantic de parfait achévement (AOR)

L'assistance apportée au maitre de I'ouvrage lors des opérations de réception ainsi que pendant la
période de garantie de parfait achévement a pour objet de : .

a) Organiser les opérations préalables & la réception des travaux ;

N

b) Assurer le suivi des réserves formulées lors de la réception des travaux jusqu'a leur levée ;

¢) Procéder a l'examen des désordres signalés par le maitre de 'ouvrage ;

d) Constituer le dossier des ouvrages exécutés nécessaires a I'exploitation de l'ouvrage, a
partir des plans conformes & I'exécution remis par l'entrepreneur, des plans de récolement
ainsi que des notices de fonctionnement et des prescriptions de maintenance des
fournisseurs d'éléments d'équipement mis en ceuvre.

Le maitre d’ceuvre organise et participe aux opérations de réception des travaux, y compris les
pré réceptions techniques, les réceptions, provisoires, partielles et la réception définitive. Il
informe suffisamment & I'avance les différentes personnes concernscs. Il assure les liaisons avec
les organismes intervenant dans le projet (La municipalité, les Concessionnaires des

réseaux...etc.).

11 rédige les procés-verbaux et les fait signer des parties prenantes.

1i est chargé de I’examen des désordres signalés par le Maitre d’O
circonstancié précisant la nature et les origines de ces désordres

, quant a leur traitement.

6.5.1 Régulation de achévement de Pouvrage

Le Consultant est chargé d’évaluer de maniére précise les prévisions d’achévement des travaux.
11 doit réguliérement aviser le Maitre d’Ouvrage de I’évolution du chantier en particulier dans sa
phase finale. II doit exercer un encadrement constant de I’Entreprise afin d’avoir une vision claire
des contraintes de celle-ci vis-a-vis du respect des plannings.

3.5.2 Organisation des opé}aﬁans de réception

.

Le prestataire organise les opérations de réception des travaux, fournitures et prestations, ¥y
compris les réceptions provisoires et partielles. I informe suffisamment tot & P’avance les

[
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différentes personnes concernées. 11 assure les liaisons avec les organismes de contrdle et rédige &
I"attention du Chef de Service du Marché, les différents rapports préalables aux réceptions des
travaux. Il rédige les procés-verbaux et les fait signer des parties prenantes.

Les opérations de réception couvriront non seulement Ja réception provisoire, mais également les
visites trimestrielles et une mission pour participer 4 la réception définitive.

Pendant Ia période de garantie, une visite semestrielle d’inspection sur le site sera effectuée. Une
autre sera effectuée environ 10 mois aprés Ia réception provisoire. Ces visites feront I’objet de

rapports et éventuellement d’Ordres.de Service 4 I'Entreprise pour la correction des désordres, .

Une ultime mission sera menée lors de la réception définitive. Ces visites seront menées par le
Chef de Mission.

3.5.3 Gestion de Pexercice des garanties par | ’entreprise et de la levée des réserves

Le cocontractant veillera, 4 chaque fois qu'un événement aura une incidence sur les délais ou sur
le montant du marché, & inviter Iautorité contractante 4 mettre 3 Jour les cautions impactées
(caution de bonne exécution). -

Le Consultant est tenu d’assurer le suivi des réserves formulées lors des operations de réception,
jusqu'd leur levée.

Il est chargé de I'examen des désordres signalés par le Chef de Service ou I’Ing;
établir un rapport circonstancié précisant la nature et les origines de ces désordr
des propositions quant 4 leur traitement,

ieur et doit
formuler

3.5.4 Elaboration des dossiers des ouvrages exécutés

Le Cocontractant établit la liste détaillée des documents constituants les do
exéeutés (DOE). II lui appartient de collecter et de vérifier les documents ci- ournis aprés
exécution par ’entrepreneur (et notamment les plans d’ensemble et de détail conformes
Iexécution). Il doit soumettre a I'approbation de I’Ingénieur du marché et du Chef de service, les
plans de récolement.

Le Cocontractant remettra, aprés vérification, le document ci-dessus au Chef de service
accompagné de toute information pour I'entretien et la bonne exploitation des ouvrages, Ce
dossier comprendra également le reportage photographique du projet et les dispositions
correspondant a ces photographies. .

Dans ce document seront notamment développés les points suivants :

— Historique du chantier : déroulement général des travaux et appréciations détaillées sur
l'exécution de ceux-ci (les appréciations du Cocontractant sur d'éventuelles réclamations
de la part de I'Entrepreneur devront figurer dans cette partie) ;

— Etude critique des dispositions techniques arrétées par le marché : définir en fonction des
enseignements acquis durant le déroulement des travaux si les dispositions d'une valeur
supérieure ou d'un colit moindre auraient pu étre arrétées ou auraient été souhaitables. Ces
critiques seront accompagnées des justifications nécessaires.
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3.6 Mission 6. Autres tiches confices au Consultant

3.6.1 Réalisation d’un film vidéo

Le Consultant devra faire réaliser par un spécialiste, un film vidéo comments, sur le projet. Ce
film retracera toute la vie du projet, du début & la fin des travaux. Le film vidéo, sans étre

purement technique, se devra d’étre éducatif.

A la fin des travaux, une synthése sera faite, de maniére & réaliser un documentaire du projet en
quarante-cinq (45) minutes environ. Cette synthése sera gravée sur support, produit en dix

exemplaires et remise au Maitre d’Ouvrage.

Lors de ’élaboration du film vidéo, un accent particulier devra étre mis sur :
< ]a présentation du contexte socio-économique du Cameroun et de la région de I’Extréme-

Nord ;
o la présentation du contexte dans lequel le projet est lancé et ses objectifs;
< les principaux acteurs du projet (politiques, économiques et techniques) ;
-
.

le processus de réalisation du projet (étapes) ; o
les obstacles administratifs, naturels et techniques et les problémes majeurs rencontrés

pendant I’exécution des travaux et les méthodes employées pour trouver les solutions ;
o les avantages/opportunités qu’offre le projet aprés sa réalisation et les impacts sur
I"environnement et les populations alentour.

de la date de notification
ra & I’approbation, la

Pouir la réalisation de cette tache, trois (03) mois au plus tard 4 compt
de 1’Ordre de Service de commencer les prestations, le Consultant squ
méthodologie de réalisation de ce vidéo film, ainsi que le CV du spécigli

3.6.2 Comptage routier

A la premiére année d’exécution des travaux, le Consultant effect
routiers sur I’axe Maroua — Mora. Ces comptages devront &tre faits ¢ filo

1’art en la matiére.

comptages
ent aux régles de

Pour la réalisation de cette tiche, trois (03) mois au plus tard & compter de la date de notification
de Iordre de service de commencer les prestations, le Consultant soumettra & 1*approbation, la

méthodologie de réalisation de cette tiche.

Le Consultant effectuera également, dans les trois (03) mois qui précédent la fin des travaux, un
_comptage sur les mémes axes. Il produira aprés chaque enquéte, un rapport provisoire en trois

exemplaires.

Aprés prise en compte des observations du Maitre d’Ouvrage, il produira un rapport définitif en
dix exemplaires. '

3.6.3 Cartographie des réalisations de Pentreprise

A la premiére année d’exécution des travaux, le consultant fera la cartographie de la route pour
rendre compte de la situation de départ. Cette cartographic sera ensuite faite au fil des trimestres
pour permettre au MO de disposer en temps réel, Pétat d’avancement des travaux sur le terrain.
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Elle se fera 3 mois au plus tard a compter de la date de notification de I’ordre de service de
démarrer la prestation. A cet effet, un personnel de la Mdc sera formé & Iutilisation de
Iapplication Kobotoolbox par I’équipe de la CPR-FC.

Elie permettra également d’informer sur les changements induits par le projet au sein de la
population riveraine et de renseigner les indicateurs de résultats pour lesquelles la collecte des
données ne nécessite pas un personnel supplémentaire. : :

3.2 SUIVI DE L'EFFICACITE DE LA MISSION DE CONTROLE ET SURVEILLANCE
DES TRAVAUX

Le cocontractant metfra un accent particulier sur le suivi de P'efficacité de la mission
de contrdle et de surveillance des travaux & travers les indicat clés énumérés ci-
aprés, Les résultats non exhaustifs attendus se déclineront en troisf0 briques, 4 savoir
la qualité, le délai et le coiit.

3.2.1 La qualité

Sur le plan de la qualité, le Cocontractant devra s’assurer/de es travaux
conformément aux prescriptions techniques du marché de ’Entreprise et aux régles de
lart reconnues internationalement, A cet effet, il mettra & la disposition du Maitre
d’Ouvrage dans un délai d’un (01) mois & compter de la date de notification de ’ordre de
service de commencer les prestations, son Pldn d’Action ction qui devra ressortir son
organisation, sa délégation interne, sa méthodologie de direction des travaux, le dispositif
de contréle qualité mis en place et le systtme de suivi administratif et financier du
chantier. Dans tous les cas, les indicateurs qui devronl 8tre suivis et mentionnés
systématiquement dans les différents rapports produits par le Cocontractant, seront ceux
résultants des études techniques et consignés dans les Cahiers des Clauses Techniques
Particuliéres (CCTP). '

3.2.2 Les délais

Le Cocontractant veillera au respect strict des délais prescrits par le marché des
Entreprises et informera le Maitre d’Ouvrage de tout risque pouvant induire une
modification (dépassement ou réduction) de délai avec des mesures de contingence et de
mitigation appropriées. A cet effet, il devra proposer dans son Plan d’Action un systéme
de suivi et de gestion des éventuels risques pouvant entraver I’atteinte de ce résultat. Une
rubrique sera consacrée 2 la gestion des délais dans les rapports mensuels. Dans tous les
cas, et pendant ’exécution de ses prestations, le Cocontractant veillera particuliérement
au respect des délais tels que prescrits dans le tableau ci-dessous ;
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Organisation générale ; 01 mois apres -
Qualité - Procédure technique d’exécution 1I’0S de
et de contrdle ; démarrage des
- Organisations des controles ; travaux 07 jours 14 jours

- Gestion des anomalies et
traitement des non conformités
et actions correctives ;

Progrémme - Organisation de ’Entreprise ; 01 mois aprés
- d’exécition . |- Planning d’exécution des POS de
o travaux ; démarrage des . .
b ] . 4
|-+ Le personnel + CV + diplome ; travaux 07 jours 14 Jours
I Le devis des travaux ;
- Ete.
Etudes et Projet |- Plans; 1,5 mois aprés
d’exécution - Notes de calcul ; o ' POSde . 0,5 mois 0,5 mois
- Le volume des tiches & exécuter | démarrage des
fravaux
Plan de Gestion 0,5 mois aprcs
Env‘lronnemental F:t I’0OS de 0.25 mois 0,25 mos
Social démarrage des
travaux

4. DELAI D’EXECUTION

La période d*intervention cst présumée égale a Quarante-trois (42) mois & compter de la date
indiquée sur I’ordre de service de commencer fes prestations, répartiz comme suit :
Trente un (31) mois pour le contrdle et la surveillance des travaux correspondant 2 la durée des

travaux des

& Lot 1: section TCAAKAMARI (PK25) —~WAZA (PK66) — (41 km) ;

& Tiot 2 : section WZA (PK66) — ZIGAGUE (PX1 12,51E) -- (46,578 km
Et Douze (12) mois pour ie suivi de la gestion de la période de g-.antie intégrant un (01) mois
pour élaborer le rapport fin: ] aprés la réception des travaux.

5. RAPPORTS

Les rapports & rédiger par le Maitre d’ceuvre et remis en deux(02) exemplaires (avec version
électronique sur CD ROM) pour le Maitre d’Ouvrage et 'Ingénicur dans un délai de 07 (sept)
jours suivant la période ou la date écoulée. Ils comprennent :

» Le rapport de mise en ccuvre de la mission (Plan d’Action), aprés notification de
I’Ordre de service de démarrer les prestations ;
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Dans un délai maximum d’un (01) mois a compter de Ia notification de ’ordre de service
de commencer les prestations, le Cocontractant soumettra le Plan d’action & I’approbation
du Chef de Service du marché aprés avis motivé de Plngénieur du marché. Passé le délaj

d’un (01) mois ci-dessus, la non présentation du programme d’action par le Cocontractant
déclenchera les retenues de retard.

Le Plan d’action comprendra :
* ladescription des installations envisagées;
* une bréve présentation du projet ;
* laliste et Ies profils des personnes & mettre en place ; -
* laliste du personnel d’appui ;
* laliste du matériel prévu y compris le matériel géotechniqu
* laliste des véhicules et leur ventilation :
I’organisation 4 mettre en place ;
la matrice des actions & effectuer ;
* le chronogramme des tiches :
* les fiches modeles (contrats, Jjournal de chantier, essais géotechniques.,..

Deux (02) exemplaires de ce Plan lui seront retournés dans un délai de cj

‘partir de leur réception avec : ) Y

: - soit la mention d’approbation « BON POUR EXECUTION g
- soit Ja mention de leur rejet accompagnée des motifs dudit r

Le Cocontractant disposera alors de cing (05) Jours pour présenter u E“ -
Le Chef de Service du marché disposera d’un délai de cing (05) jours pour donner son

approbation ou faire d’éventuelles remarques aprés avis de I"Ingénieur du marché. Dans
ce cas, la procédure est relancée,

L’approbation donnée par le Chef de service du marché n’atténuera en rien la
responsabilité du Cocontractant,

Les rapports mensucls de suivi administratif, technique et financier.

Le contenu minimal attendu des rapports mensuels est :,
* une bréve présentation du projet ; _ :
° la situation administrative des marchés passés pour les travaux et le contrdle, le
relevé des ordres de service, les contentieux ;

* les chronogrammes réel et prévisionnel (comparés des travanx, les pourcentages
d'avancement par tiches);

¢ les moyens matériels et humains mobilisés par les entreprises et par la Mission de
Controle ;

* une description des travaux exécutés, des incidents rencontrés, des mesures
correctives prises, des modifications apportées au projet ;

* les études réalisées par le Maitre d’ceuvre:

* une analyse critique et des commentaires pertinents sur les résultats d'essais de
laboratoire ;




90

Section 6. Fraude et Corruption

J - L

> Les rapports mensuels d’

s les commentaires sur la qualité des travaux

s les prestations du Maitre d’ceuvre;

o les prévisions actualisces de budget du projet (travaux ¢
budget initial, et I'explication des écarts ;

o les plannings GANTT et PERT de chantier 2 la fin du mois,
la mission OPC ;

e la situation des demandes de paiemen
décaissements, la situation des réglements,
pour le contrat de contrle;

e les données relatives aux indicate
réceptionnée, linéaire de conduites d’
de drains réceptionnés, nombre d’hommes
projet etc. ;

e L’avancement du chantie

t contrdle), comparées au

tels que décrits dans

t des contractants, la situation des
tant pour le marché de travaux que

urs de performance du projet : linéaire de voirie
eau réceptionnées, linéaire de caniveaux et
-jours de main d’ceuvre générés par le

r et les conditions techniques, financiéres et
environnementales et sociales de exécution des travaux et du contrdle. Il
comprendra tous les essais effectués et les différents levés topographiques, les
comptes- rendus des réunions de chantier.

o les donndes relatives au suivi et 4 i’application des mesures d’atténuation des
impacts environnementaux et sociaux, incluant les statistiques Hygiéne, Santé et
Sécurité au travail et celles relatives aux contrats ¢ cotisations sociales des

employés ; des photographies commentées caractéristjqups des travaux réalisés

ainsi que les CD ROM y relatifs; w

e Les PV des réunions de chantier. o
«  Et tout antre document administratif produit durant la p oS

o
activités ESHS, 4 rendre disponibl h 1ik(02) exemplaires,
cing (05) jours calendaires suivant le mois concerné, présenta fagon synthétique, les
travaux environnementaux exécutés. Ce rapport devra présenter les difficultés rencontrées
ainsi que les mesures prises pour les résoudre, les écarts constatés et leur justification
entre le programme prévu et le réalisé. De méme figurera dans le rapport, le calendrier
prévisionnel des activités environnementales pour le mois en cours. La Celiule du Projet
dispose d’un délai de cinq (05) jours calendaires pour formuler ses observations. Le
rapport définitif qui sera alors remis en deux (02) exemplaires au Maitre d’Ouvrage dans
un délai de cing (05) jours calendaires suivant la date 4 laquelle le consultant a regu les
observations de la Cellule du Projet, deviendra une annexe au rapport mensuel, technique

et financier.

De plus, le Maitre d’ceuvre devra :
a. Informer immédiatement le Client de tout manquement de la part de

i’Entrepreneur  se conformer 3 ses obligations EAS et HS §

b. Aviser immédiatement le Client de toute allégation, incident ou accident qui a ou
est susceptible d’avoir un effet négatif important sur Penvironnement, les
communautés touchées, le public, le personnel du Client, le Personnel de
[*Entrepreneur ou les Experts. Dans le cas d’EAS et/ou de HS, tout en préservant
la confidentialité, le cas échéant, le type d’allégation (exploitation sexuelle, abus
sexuel ou harcélement sexuel), le sexe et I’age de la personne qui a subi Iincident
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allégué doivent &tre inclus dans Iinformation, Le Consultant doit fournir tous les
détails de ces incidents on accidents au Client dans le délaj convenu avec le
Client ; .

¢. Informer immédiatement et porter a la connaissance du Client toutes notifications
données par I'Entrepreneur au Consultant en rapport avec un incident ou accidents
ES, et comme exigé de IEntrepreneur dans le cadre des rapports périodiques ;

d. Porter 2 la connaissance du Client dans les délais prévus les données ES de

I’Entrepreneur, comme exigé de I’Entreprencur dans le cadre des rapports
périodiques. » ‘

> Des rapports trimestriels, techniques et financisrs sur I"état d’avancement des travauy
au cours du trimestre, les problémes rencontrés, les solutions adoptées, leurs incidences

sur les coflts et les délais, etc. : 4 rendre disponible dans un délai maximum de trente (30)
Jours calendaires suivant le trimestre concerné, w0

Des rapports trimestriels d’activités ESHS,  rendre disponible dans un délaj maximum de
quinze (15) jours calendaires sujvant Je trimestre concerné. Le consultant remetfra en deux
(02) exemplaires physiques et deux copies numériques au Maitre d’Quvrage, un rapport de
synthése reprenant mutatis mutandis les rubriques prévues dans le rapport mensuel d’activités

environnementales et suivant la méme procédure. Ce rapport deviendra unefahpexe au rapport
trimestriel technique et financier.

> Le Consultant produira un rapport sur la sécurité routitre : cefe@dpditaera état de
difficultés rencontrées pendant exécution des travaux, qui ont
sécurité des personnes et des biens. II proposera des mesures corraﬁ
autres & la mise en place du plan de gestion des risques de sécuritg
» Des rapports spécifiques le cas échéant.

> Un rapport sur les opérations de contréle et de surveillance préalables 4 la réception
provisoire & la demande de réception formulée par ’entreprise.

» Un rapport de récolement environnemental : dans un délai maximum de trente (30)
Jours calendaires suivant la réception provisoire des travaux, le Consultant remettra en
deux (02) exemplaires a I'Ingénieur du marché, un rapport décrivant de maniére détailiée,
toutes les activités qui ont été mendes dans le but de protéger I’environnement social et
biophysique. Ce rapport fera état des résultats obtenus et évaluera le niveau d’atteinte des
objectifs de protection de I’environnement. Ij devra présenter une évaluation des impacts
résiduels et proposera des mesures i prendre pour une action plus efficace dans les projets
futurs. L’Ingénieur du marché dispose d’un délai de quinze (15) jours calendaires pour
formuler ses observations. Le rapport définitif qui sera alors remis en deux exemplaires
physiques et numériques au Maitre d’Ouvrage dans un délai de quinze (15) jours
calendaires suivant la date & laquelie le consultant a recu les observations de I’Ingénieur
du marché, deviendra une annexe au rapport final,

> Enfin dans le mois suivant la réception provisoire générale des travaux, le Consultant

¢tablira un ranport final général d’exéeution du marché de travaux et des prestations
de contrdle, reprenant mutatis mutandis les rubriques prévues pour le rapport mensuel.
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historique du chantier, la description des travaux reelilement
le). 1

Le consultant vérifiera en outre les

Le rapport final présentant I
exécutés ainsi que de lanalyse du coiit réel des travaux (y compris le contrd

contiendra toutes les caractéristiques géotechniques.

plans de récolement établis par entreprise. Ce rapport comprendra également les
suggestions et les recommandations du Maitre d’ceuvre sur les problémes techniques,
humains et administratifs et aussi environnemental et social rencontrés et liés a
I’interprétation du dossier d’appel d’offres, du contrat et les différentes correspon

6. MAITRISE D’EUVREDES PRESTATIONS

La performance du contrdle des travaux par le Bureau de contrdle

dances.

ea application des dispositions

de l'article 19 du CCAP sera évaluée par I"Ingénieur du Marché gUiant le baréme ci- aprés :

A : INSTALLATION (26 points)

TN
Indicateur d’appréciation \l\%}’%
-~

Notes,
Max -

LONTROL

T Délai d’enregjstrement (15 ] / notification du marché) AN

2. Délai de mise en place de la caution (20 j / notification du mare o

3. Délai de mise en place des assurances (8 j / notification du marché)

4. Délai pour P’élection du domicile (15 j / notification de ordre de service de
commencer.les prestations)

RIS ST

5. Délai de présentation du programme d*action (1 mois / notification de ’ordre de
service de commencer les prestations)

6. Pertinence du programme d’action

i
—
—eed

7. Délai de mobilisation du chef de mission (8 j / notiﬁWe service
de commencer les prestatio:s) m .
()

8. Conformité du chef de mission avec P’offre

o Délai de mobilisation des experts de courte dufte XN

I’administration) _ MYEL
10. Conformité des experts avec 1’offre il x 5

-
-3
Izl

\:; XA "!?
1. Délai de mobilisation du matériel (8 j / notific e ordra’de, lce de
Gy * SR
R

commencer les prestations).
.qr"f

L
e 1

12. Conformité du matériel par rapport & Uoffre Nere ot 1o

13 Présence de la documentation chez le CDM (15 j / notineation de 1’ordre de

service de commencer les prestations)

MNNNNNMNN

Sous-total A

26

B. : EVALUATION DU BET PENDANT L’EXECUTION DES TRAVAUX (54 points)

Délai de relance du programme d’exécution (2 j / date prévue par le CCAP)

2

Délai de transmission du programme (10j/ date de transmission de I’entreprise}

Conformité du programme d’exécution au canevas normalisé

Réception des installations des entreprises (15 j / 4 la demande de I’entreprise)

Suivi environnementales aux normes légales

}

Délai de relance des dossiers d’exéeution (5 j avant démarrage travaux)

Conformité des-documents d’exécution approuves aux plans types

SIS FS TS

R REEENE

Délai d*dgrément des emprunts (10 j avant le démarrage des travaux)

ety
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9. Délai d’avis sur les dossiers des emprunts (5 j / réception des dossiers)

10. Réception des matériaux mis en ceuvre

11. Essais géotechniques réalisés

12.

Contréle géotechnique réalisé

13.

Conformité des carriéres et dépéts au plan environnemental

14.

Régularité de la tenue du journal de chantier

13.

Qualité du journal de chantier

16.

Régularité de la tenue des réunions de chantier - -

17.

Qualité des comptes rendus de réunions de chantier

18.

Régularité de Iétablissement des constats de travaux

19.

Délai de transmission des décomptes (3 j / réception de I’entreprise)

20.

Délai de réaction 4 la demande de prix nouveau (3.i / réception de I’entreprise)

21.

Délai de mise 4 jour du détail estimatif (5 j/ accord sur leg modifications)

22,

A
Mise 4 jour du planning de décaissement (avant Ie 10 de chaque mois) /\

23.

Mise a jour du planning d’exécution (avant [e 10 de chague mois) y/

24.

Régularité des rapports mensuels (avant Ie 15 de chaque mois) /S

S

25,

Rapidité des réponses aux requétes de Padministration (5 j / demande)  Ji&~/

NNNNNNNMNNNNNNNN

26.

27,

Rapidité de notification des ordres de service technique (2 1/ signature) /67 VIS
Rapidité de réaction écrite face aux maifacons (1 j /constat de mal maifagon)aa {8

il

Sous-total B 54
C: EVALUATION DU BET A L’ACHEVEMENT DES TRAVAUX (20 points)

1. Délai d’envoi du rapport justificatif (07 j / demande de réception de I’entreprise) 3
2. Délai de transmission du PV de pré réception (3 j aprés la visite) 1
3. Qualité de ’organisation de Ia réception provisoire 3
4. Existence du.constat de remise en état des lieux 1
3. Qualité de la préparation du décompte final (relations avec ’entreprise) 2
6. Vérification et pertinence des remargques sur le plan de récolement 2
7. Délai de transmission du plan de récolement (7 j aprés la réception de I’entreprise) 1
8. Délai de remise du rapport final (30 j aprés Ia réception provisoire) 2
9. Qualité du rapport final 3
10. Transmission des rapports pendant la période de garantie (10 j aprés la visite) 2
Sous-total C 20

Le bureau de Contrdle totalisant une note Inférieure a7
insuffisante.

L’Ingénieur de Marché est compétente pour modifier la présente grille.

0 sur 100 sera jugé de performance

Le suivi de ceite performance et Ia recette technique des prestations du Bureau de contrdle seront
assurés par I'Ingénieur du Marché.

La délivrance du procés-verbal de réception finale des prestations condj#
décompte général et définitif sanctionnant la fin du marché,

7. OBLIGATIONS DU CONSULTANT
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7.1 Installations et responsabilités du Maitre d’cuvre”
Le Maitre d’ceuvre est le bureau d’études techniques (BET) adjudicataire du contrat. Il sera
responsable, vis-a-vis du Bénéficiaire, du contrble technique, administratif, environnemental et
social des travaux.

Dans Iexercice de ses responsabilités, il dépendra formellement des experis de I’Unité de
Gestion du Projet (UGP) et conformément aux dispositions du manuel d’exécution du PACRL. |

1 fera un inventaire de tous les documents mis  sa disposition par le Maitre d’Ouvrage et ceux
produits au cours de la mission pour les besoins de contrdle. Ces documents dont il aura la garde,
devront étre restitués & la fin de’la mission. lls doivent étre considérés comme confidentiels et
utilisés comine tels. -
Tl conservera les copies de tous les documents du marché suivi et se mettra a la disposition de
tous les auditeurs du PACRI pour éclaircissement et fournitures des documents demandés.

Le Maitre d’ceuvre mobilisera les moyens humains et matériels appropriés pour s’assurer que les
travaux sont exécutés conformément aux prescriptions techniques,_et assurer I’exécution des
décisions techniques et administratives relatives au marché de travauk;'selon les régles de Part, et

_ conformément aux termes des marchés.

S e n . . . o
I.a Mission de Contrdle sera mobilisée une fois son contrat signé, e3 ey

notifié par le Maitre d’Ouvrage. Par ailleurs, les mobilisations du pezs®
Contréle se feront de maniére progressive et selon les besoins du chahffek] )
par le client (Maitre d’Ouvrage) et notifiée par des Attestations de prise dg
La démobilisation et la remobilisation éventuelles de 1a Mission de GBntrble ou d’une partie de

son personnel seront prescrites par le Client (Maitre d’Ouvrage).

7.2 Personnel

Le Consultant devra proposer dans son offre la liste de personnel de maitrise qualifié et
compétent, permanent et de courte durée, ainsi que celle du personnel d'exécution (en nombre
suffisant) 2 mettre en place, capables d’exécuter les prestations ci-dessus décrites.

Le Maitre d’Quvrage se réservera, pendant toute la durée de la mission, le droit de refuser ou de
faire remplacer tout personnel dont les capacités techniques ou les comportements sont jugés

inadéquats.

Tous les experts doivent maitriser correctement les logiciels de traitement de texte et les tableurs
(Word, Excel ou équivalent).

Le Consultant respectera la Iégislation camerounaise pour tout recrutement d’agent national.

Le Consultant effectuera toutes les tiches sous [’autorité du Maitre d’Ouvrage conformément aux
réglements et aux normes en vigueur au Cameroun et selon les prescriptions figurant dans les
présents termes de référence. Il est responsable vis-a-vis du Maiire d’Ouvrage de la bonne
marche des travaux. e
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Le Maitre d’Ouvrage considérera le Chef de mission du Consultant comme Pinterlocuteur
responsable de I’ensemble du personnel du Consultant et des opérations de contrdle sur le terrain.
Le Consultant désignera en outre un superviseur au siége qui sera I'interlocuteur du Maitre
d’ouvrage pour tous les aspects ayant trait 2 la bonne exécution du contrat et qui assurera Je
contréle interne du titulaire sur sa mission au Cameroun, :

Le Chef de Mission est chargé de diriger et de coordonner les activités de la mission. 1l est
responsable de la totalité des taches de surveillance exécutées par les agents du Consultant.

Toute décision prise par le Consuitant dans un domaine bien précis doit étre signée de 1’Expert
concerné et du Chef de Mission du Consultant.

Les intérims lors des départs en congé devront &tre assurés par des experts de nivean équivalent,
Les modalités d’intérim sont 4 préciser dans I’offre du titulaire.

Les qualifications du personnel d’encadrement du Consultant doivent correspondre 4 Ia nature
des prestations & fournir pour assurer valablement Ja surveillance et le contréle technique des
travaux tels que décrits ci-dessus.

Le Maitre d'Ouvrage se réserve le droit de démobiliser un certain nombre de personnel en
fonction de I’évolution du projet. Le Consultant ne pourra faire aucune réclamation a cet effet.

Le crédit temps d’intervention du personnel-clé est de (151) hommes*mois d’expert-clé dont
1,0 homme-mois pour les missions du Chef de Mission pour boucler le rapport final ;

Le Maitre d’ceuvre fera son affaire de Ja mise en place du personnel d’appui (brigade
géotechnique, topographique et surveiilants de chantier, ...) nécessaire pour 1’exécution des
taches. Des précisions sur les durées d’intervention seront toutefois précisées dans la Proposition

technique. Le crédit temps d’intervention du peisonnel d’appui eside 843 hommes*mois. Leurs
CV seront fournis mais ils ne seront pas pris en compte dans les éyalhations.

O
d onnel auxiliaire étant
S
WNLE
Al-Ingénieur Routicr Chef de Mission :

— Avoir une formation de base de niveau minimum Ingénieur ou Master of Sciences en
Génie Civil ou équivalent (BAC+5) ;

— Avoir un minimum de quinze (15) années d’expérience professionnelle générale en génie
civil ;

— Justifier au cours des quinze (15) derniéres années, une expérience en Mission de
Controle d’au moins trois  (03) projets de travaux routiers neufs (construction,
reconstruction ou réhabilitation compléte) de longueur minimale 50 km dont au moins
deux (02) au poste sollicité ;

— Justifier au cours des quinze (15) derniéres années, au moins un (01) projet en zone pré
sahélienne ou sahélienne ; ,

— Maitriser le frangais et avoir une bonpe.= iggance de I’anglais et de Ioutil
informatique est recommandé, z

7.2.1 Qualification du personnel-clé pour un lot
Les qualifications minimales requises sont définies ci-aprés, le
du ressort du Consultant :
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A2-Ingénieur Terrassements et Chaussée :
—  Avoir une formation de base d
Génie Civil, Routes ou équivalent (BACH3);
—  Avoir un minimum de dix (10) années d’exp
civil ;
— Justifier au cours des dix (10) derniéres
trois (03) projets de travaux routiers neu
(01) au poste sollicité ;
_ Justifier au cours des dix (10) derniéres années, au moins un (01)
sahélienne ou sahélienne ;
— Maitriser le frangais et avoir une
informatique est recommande.
A4-Ingénienr Géotechnicien :

- Avoir une formation de base
Sciences en Géologie, Géotechnique ou équivalent (BAC+5) ;

e niveau minimum Ingénieur ou Master of Sciences en
érience professionnelle générale en génie

années, une expérience en Mission de Contrdle de
fs de longueur minimale 50 km dont au moins un

projet en zon¢ pré

bonne connaissance de I’angiais et de Dloutil

de niveau minimum Ingénieur de Conception ou Master of

- Avoir un minimum de dix (10) années d’expérience professionnelle générale en génie

civil ;

_  Justifier au cours des dix (10) derniéres années en tant que Ingénieur Terrassement, une
expérience en Mission de Contrdle de trois (03) projets de travaux routiers neufs de

longueur minimale 50 km dont au moins un (01) au poste sollicité ;

_ Justifier au cours des dix (10) derniéres annces, au moins un (01) projet en zone pré

sahélienne ou sahélienne ;
— Maitriser le francais et avoir une bonne connaissance de

informatique est recommande.

A5-Expert ESHS (En virorrnemental. Social. Hygiéne et Santé-Sécurité)
_  Avoir une formation de base de niveau minimum Master (BACH]
Environnementales, Sociales ou équivalent ;
_ Avoir un minimum de dix (10) années d’expéricnce profe
protection de I’environnement dont au moins sept (07) ans dans la s
environnementale des projets routiers ;

wSnnelle générale en

urveillance sociale et

_  Justifier au cours des dix (10) derniéres années, une expérience en Mission de Contrdle de

trois (03) projets de travaux routiers neufs de longueur minimale 50
(01) au poste sollicité ;

km dont au meins un

— Justifier au cours des dix (10) derniéres années, au moins un (01) projet en zone pré

sahélienne ou sahélienne ;
—  Maitriser le frangais et avoir ume bonne connaissance de I’
informatique est recommandé.

AG-Ingénieur Topographe :

anglais et de D’outil

—  Avoir une formation de base de niveau minimum Ingénieur ou Bachelor of Sciences en

Topographie/Géomatique ou &quivalent (BACH5) ;
—  Avoir un minimum de dix (10) années d’expérience générale en trav

U Ca
g_g Cl“

aux de Topographie ;
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— Justifier au cours des dix (10) derniéres années, une expérience en Mission de Contrale de

trois (03) projets de travaux routiers neufs de longueur minimale 50 km dont au moins un
(01) au poste sollicité ;

Justifier au cours des dix (10) derniéres années, au moins un (01) projet en zone pré
sahélienne ou sahélienne ; :

Maitriser le frangais et avoir une bonne connaissance de Danglais et de Poutil
informatique est recommandé.

A7-Animateur en Sécurité Rountidre -

A

Avoir une formation de base de niveau minimum Master avec spécialisations en sécurité
routiére (BAC+3) ; -

Avoir un minimum de dix (10) années d’expérience générale en sécurité routitre ;
Justifier au cours des dix (10) dernitres années, une expérience en audit de sécurité
routiere de trois (03) projets de travanx routiers neufs de longueur minimgle 50 km dont
au moins un (01) au poste sollicité : .
Justifier au cours des dix (10) dernidres années, au moins un (01) p i
sahélienne ou sahélienne : Q>
Maitriser le frangais et avoir une bonne connaissance de P’angdlmg outil
informatique est recommandé.

A8-Responsable sécurité :
Le Responsable Sécurité doit avoir les qualifications et expériences suivantes :

Etre titulaire d’un dipléme universitaire, niveau BAC + 3 ay moins dans I’un des
domaines suivants : Droit Internationa] ; Humanitaire, Management de la sécurits,
Sécurité et Défense ou toute autre discipline relative a la sécurité : ,

Avoir conduit ou supervisé ou coordonné la mise en ceuvre les dispositifs de sécurité au
cours des cinq (5) derniéres années ;

Avoir Minimum 5 ans d'expérience dans un poste lié a la gestion de la sécurité,
notamment dans des environnements peu stables ainsi que dans l'analyse contextuelle et
sécuritaire ;

Avoir une expérience d’au moins trois (03) ans dans le suivi de Ia mise en ccuvre d’un
plan de gestion de la sécurité ou d’un dispositif sécuritaire d’accompagnement des
travaux ;

Avoir une bonne connaissance de la Iégislation nationale en matiére des politiques de
sécurité et/ou des Normes Environnementales et Sociales de la Banque mondiale ;

Avoir une Excellente connaissance du contexte socio-politique et sécuritaire au Cameroun

Avoir une Capacité a former, mobiliser et gérer des équipes nationales et/ou
internationales ;

Avoir une expérience dans les Projets de développement financés par les Bailleurs de
fonds. Une connaissance des partenaires multilatéraux (BM et BAD, ...) serait un atout ;
Avoir la capacité de rédiger des rapports techniques exploitables ;

Etre capable de superviser et de gérer les priorités.

Compétences
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Atouls :

e Avoir une expérience dans un Projet d’infrastructures
e Avoir une expérience en matiére d’hygiéne et de séeurité du travail
 Avoir une connaissance de la zone d’influence du projet

Les fonctions de chaque personnel sont entre autres

Avoir une bonne connaissance des outils informatiqu
Powerpoint, Internet...) et des systémes d’information géographique ;
Btre apte a travailler sur le terrain ;

Etre capable de travailler en équipe et sous pression

Avoir une bonne capacité de rédac
e FEire capacité de voyager dans les zones  risque du pays

es standards (Word, Excel,

tion et de communication en frangais et/ou en anglais

définies comme suit L9

Ne | DESIGNATION

FONCTION

Mission,

Relations hiérarchiques : ordre regu du Maitre d’Ouvrage ; Chef de Projet

: Ingénieur du Marché ; Direction du BET

Relations fonctionnelles : Expert. Il est chargé entre autres de :

- Superviser la mission en toutes les étapes et en assurer la gestion
administrative, technique et financiére ;

. Concevoir le plan d’action et en assurer la mise en ceuvre ;

. Coordonner les suivis environnemental,  topographique,

géotechnique, de ’ouvrage et des coiits ;

1 est garant des rapports produits par la mission de contrdle et de

I"application des textes régissant le marché des travaux.

Relations hiérarchiques : ordre regu du Chef de mission
Relations fonctionnelles : Autres Experts.
Erire autres,

Bf PY .
Eﬁlégﬁiel,l.;-r"" . il est directement responsable des &udes relatives aux travaux de
Terrassements et terrassements et de chaussées;
Chaussées - il congoit la méthodologie et en ass™.re Ja mise en ceuvre ;
- il est garant des notes de calcul produites, des plans d’ouvrage
(profil en long, tracé en plan, profil en travers) ou des parties de
’ouvrage, et du rapport d’étude y aférent produit par Pentreprise.
Relations hirarchiques : ordre regu du Chef de mission
Relations fonctionnelles : Autres Experts.
Erntre autres, '
- il est directement responsable des études relatives aux travaux de
Ingénieur l ouvrage; . .
3 J*Ouvrage d’Art - il congoit la méthodologie et en assure la mise en ceuvre ;
ge . .
- il est garant des notes de calcul produites, des plans d’ouvrage ou

des parties de ’ouvrage, et du rapport d’étude y afférent produit

par Ientreprise ; )
_ 1l assure le volet de Ia conception du site touristique en liaison

avee |’expert environnementaliste,

) 3O | )
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N° | DESIGNATION

FONCTION

4 Ingénieur
Géotechnicien

Relations hiérarchiques : ordre regu du Chef de mission
Relations fonctionnelles : autres Experts
Entre autres,

- Il congoit la méthodologie de contrale géotechnique et en assure la
_ mise en ceuvre ;

- 1l assiste le Chef de.Mission et Pinspecteur ouvrage dans le
contrdle de qualité ;
- Il est directement responsable de dy laboratoire sous-traitant
géotechnique de la MDC ou de son cotraitant en la matiére ;
- Il informe le Chef de mission de tout probléme géotechnique
survenu sur le chantier et lui propose des solutions éventuelles ;
- 1l rend compte au Chef de Mission de I"évaluation de I’étude
géotechnique ;

- Il est garant du rapport d’étude géotechnique qu’il produit.

Relations hiérarchiques : ordre recu du Chef de Mission
Relations fonctionnelles : autres Experts
Entre autres,

- 11 congoit la méthodologie de contrale topographique et en assure

et Sociales

W la mise en ceuvre ;
5 | Ingénieur N2\ Il assiste le Chef de Mission, I’inspecteur Ouvrages d’Art, dans le
Topographe 8 % N\controle topographique et la vérification des attachements et
'E \#\%P& Strés.,
8 \“1-? st directement responsable des prestations de [a MDC sur le
i volet topographique et informe le Chef de mission de tout
probléme topographique survenu sur ie chantier et lui propose des
solutions, :
Relations hiérarchiques : ordre regu du Chef de mission
Relations fonctionnelles : autres Experts.
Entre autres,
- I est directement responsable du contréle et du  suivi
Expert des environnemental. Il congoit ia méthodologie de contréle du respect
6 Sauvegardes des clauses environnementales et assure le suivi de la mise en
Environnementales ccuvre,

- 1l informe le Chef de Mission de tout probléme li¢ a

I’environnement survenu sur le chantier et propose des solutions
éventuelles.

- 1 assure le volet de la conception du site touristique en liaison

avec I'Ingénieur Quvrages d’Art.
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N° | DESIGNATION | FONCTION
Relations hiérarchiques : ordre regu du Chef de mission
Relations fonctionnelles : autres Experts
Entre autres,
- 1l est directement responsable de fa séeurité au sein de la mission
Spécialiste des de contrdle,
7 | questions de - 1l est chargé du reporting de PPétat sécuritaire sur le chantier et
séeurité environnement ;

- Tlest chargé de la surveillance, veille et le suivi sécuritaire ;
- 1l est chargé du reporting/Production des rapports / livrables

attendus; ' \
- 1l est chargé du renforcement des cap

Expert en sécurité
routiére

Relations hiérarchiques : ordre regu du Chef
Relations fonctionnelles : autres Experts.

Entre autres, o«
- 1l est directement responsable du co &

aspects relatifs 4 la sécurité routiére. S
- . 1l congoit la méthodologie de contrdle dji-réspect des clauses de

sécurité routiére et assure le suivi de [&fhise en ceuvre.
1| informe le Chef de Mission de tout probleme 1ié aux respects
des clauses de sécurités routidre sur les plans et survenu sur le
chantier et propose des solutions éventuelles.

Technicien
Supérieur
Topographe

Relations hiérarchiques : ordre regu de IIngénieur Topographe
Relations fonctionnelles : autres Experts

Entre autres,
- 1l met en ceuvre la méthodologie de contréle topographique et

exécute toutes les taches sectoriclles confiées par son che
hiérarchique ;
. 1l accompagne I'Ingénieur Topographe dans le cadre de sa mission
dPassistance du Chef de Mission, I'inspecteur Quvrages d’Art,
dans le contrdle topographique et la vérification des attachements

et métrés.

10

Technicien
Supérieur Ouvrage
d’art

Relations hiérarchiques : ordre regu de I"Ingénicur Ouvrage d’at

Relations fonctionnelles : autres Experts.

Entre autres,
- 11 met en ccuvre Ja méthodologie de contrdle des travaux de

construction ou de réhabilitation des ouvrages d’art et exécute
toutes les taches sectorielles confiées par son chef hiérarchique ;
agne I’Ingénieur Ouvrage d’art dans le cadre de sa

assistance du Chef de Mission, Iinspecteur Quvrages
la vérification des attachements et

- II accomp
mission d’
d’Ant, dans le contrdle et

métrés.
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NO

DESIGNATION

FONCTION

11

de
Civil
de

Technicien
Génie
Surveillant
Chantier

Relations hiérarchiques : ordre recu du Chef de Mission
Relations fonctionnelles : autres Experts
Entre autres,

I exécute Ia méthodologie de mise en cuvre de
controle/surveillance des travaux et autres tiches confides par le
Chef de mission de Contréle et les autres experts ;

Il accompagne les autres experts sectoriels dans le cadre de leurs
missions d’appui au Chef de mission.

12

Adjoint Technique
Géotechnique

Relations hiérarchiques : ordre recu de I"'Ingénieur Géotechnicien
Relations fonctionnelles : autres Experts
Entre autres,

Met en ceuvre la méthodologie de controle géotechnique ;

Assiste le Chef de Mission et I'Ingénieur Géotechnicien dans le
contrdle de qualité ;

Il est le Chef Opérateur du Laboratoire sous-traitant géotechnique
de la MDC ou de son cotraitant en la maticre :

Informe le Chef de mission et le géotechnicien de tout probiéme
géotechnique survenu sur le chantier ;

Rend compte a I’Ingénieur Géotechnicien de Iévaluation de
I’étude géotechnique.

13

environnemental et
genre

ions hiérarchiques de ces tro
Qvironnemental '
s fonctionnelles : autres Experts
ntre autres,
- Il est le responsable opérationnel du contrdle et du suivi
environnemental, social et genre.
- II'met en ceuvre la méthodologie de contréle du respect des clauses

environnementales, sociales et genre et assure le suivi de la mise
en ceuvre.

is personnels :ordre recu de I"Expert

14

Technicien
Topographes

Relations hiérarchiques : ordre recu de I’ Ingénieur Topographe

Relations fonctionnelles ; autres Experts

Enire autres,

- Il met en ceuvre la méthodologie de contrdle topographique et
exécute toutes les taches sectorielles confides par son Chef
hiérarchique ;

Ii accompagne I’Ingénieur Topographe dans le cadre de sa mission
d’assistance du Chef de Mission, I’inspecteur Ouvrages d’Art,
dans le contrdle topographique et la vérification des attachements

et métrés,
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Ne | DESIGNATION
Animateur en

15 Séeurité
Routiére :

Avoir une formation de base de niveau minimum Master avec
spécialisations en sécurité routigre (BAC+3);

Avoir un minimum de dix (10) années d’expérience générale en
sécurité routiere ;

Justifier au cours des dix (10) derniéres années, une expérience en
audit de sécurité routidre de trois (03) projets de travaux routiers
neufs de longueur minimale 50 km dont au moins un (01) au poste
sollicité ;

Justifier au cours des dix (10) derniéres années, au moins un (01)
projet en zone pré sahélienne ou sahélienne ;

Maitriser le francais et avoir une bonne connaissance de I’anglais
et de I’outil informatique est recommande.

Etre capable de travailler en équipe et sous pression )
Avoir une bonne capacité de rédaction et de communication en

frangais et/ou en anglais
Etre capacité de voyager dans les zcres a risque du pays

Atouts :
o  Avoir une expérience dans un Pro;=: d’infrastructures

L+

Avoir une expérience en matiérs d’hygiéne et de sécurite du
travail

¢  Avoir une connaissance de la zone ¢’influence du projet
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NO

DESIGNATION

FONCTION
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SECURITY
OFFICER

Le Responsable SECURITY OFFICER doit avoir les qualifications et
expériences suivantes :

o Bire titulaire d’un diplome universitaire, niveau BAC + 3 au moins
dans I'un des domaines suivants Droit International ;
Humanitaire, Management de Ia sécurité, Séeurité et Défense ou
toute autre discipline relative a la séeurité ;

*  Avoir conduit ou supervisé ou coordonné la mise en ceuvre les
dispositifs de sécurité au cours des cing (5) derniéres années ;

e Avoir Minimum 5 ans d'expérience dans un poste lié & la gestion
de la sécurité, notamment dans des environnements peu stables
ainsi que dans I'analyse contextuelle et sécuritaire ;

* Avoir une expérience d’au moins trois (03) ans dans le suivi de la
mise en ceuvre d’un plan de gestion de la sécurité ou d’un
dispositif sécuritaire d’accompagnement des travaux ;

* Avoir une bonne connaissance de la Iégislation nationale en
mati¢re des politiques de sécurité et/ou des Normes
Environnementales et Sociales de la Banque mondiale ;

¢ Avoir une Excellente connaissance du contexte socio-politique et

sécuritaire au Cameroun ;

» Avoir une Capacité i former, mobiliser et gérer des équipes
nationales et/ou internationales ;

Avoir une expérience dans les Projets de développement financés
par les Bailleurs de fonds. Une connaissance des partenaires
multilatéraux (BM et BAD, ...) serait un atout ;

Avoir Ja capacité de rédiger des rapports techniques exploitables ;
Etre capable de superviser et de gérer les priorités.

Compétences

° Avoir une bonne connaissance des outils informatiques standards

(Word, Excel, Powerpoint, Internet..) et des systdmes

d’information géographique ;

o Etre apte a travailler sur le terrain ;

La liste du personnel clé sera accompagnée des pidces suivantes datées de moins de trois

(03) mois pour chaque expert :

() Curriculum vitae daté et signé (pour chaque expérience, il sera indiqué Ia période, les
nom et les contacts du maitre d’ouvrage ainsi que de I’entreprise avec le personnel

travailler) ;

(ii) Copie certifiée conforme du diplome ;

(it)Définition et affectation de chaque personnel proposé ;

Pour les Ingénieurs de Génie Civil exercant déja au Cameroun, Iattestation d’inscription a
I"Ordre National des Ingénieurs de Génie Civil (ONIGC) pour I’année en cours.

La liste du personnel d’appui sera accompagnée des pitces suivantes datées de moins de
trois (03) mois pour chaque expert : :
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expérience, il sera indiqué la période, les

() Curriculum vitae daté et signé (pour chaque
si que de Ientreprise avec le personnel 4

noms et les contacts du maitre d’ouvrage ain

travailler) ;
(ii) Copie certifiée conforme du diplome ;

7.2 Ressources matériclles ¢
Le Maitre d’ceuvre doit, dés notification de ordre de service de démarrer ses prestations, mettre

en place toute la logistique nécessaire au fonctionnement de Ia mission et aux vérifications
stipulées par le cahier de Spécification techniques (ST) ; en particulier :

a. Matériel roulant pour cffectuer sa mission (frais remboursables) :
Au plus tard quarante-cinq (45) jours 4 compter de la notification de I’Ordre de Service de

commencer les prestations, le Consultant disposera pour le compte de la mission et & ses
frais I’acquisition des véhicules neufs, le matériel roulant suivant :
% sept (07) véhicules neufs tout terrain dont :
— une (01) station wagon (4x4) climatisée pour le Chef de Mission,
— six (06) pick-up (4x4).
Concernant I’Entretien de ces véhicules i la
dans les frais de fonctionnement de la mission.
Par ailleurs le Consultant peut & ses frais, mobiliser t
mission estime avoir besoin pour assurer correctement sa

titulaire.
NB: Ces véhicules seront rétrocédés & PAdministration & la findu projet aprés leur remise en

état révisé par le concessionnaire preave & I ‘appui par le BET apréyyalidation par i ‘Ingénienur
%

du marché %
% "

%

fin de chaque mois., leur colit sera incorporé

out autre équipement jugé utile et dont la
tache sera décrit dans Doffre du

b. Laboratoire géotechnique :
Le laboratoire (local) mis & la disposition du consultant pdig 1Adag
marché de Ientreprise des travaux, est dissocié de celui dg $*cplitprise. Le matériel non
exhaustif ci-dessous est mis 2 disposition par le Consultant luj-ri¢me, dans le cadre de son

Contrat. L’étalonnage de ce matériel doit étre vérifie par un laboratoire de référence D

WiarBteation a travers le

agrée. Aux frais du Consultant

La liste non exhaustive du matériel 4 mettre oblisatoirement en place par le

Consultant esf Ia suivante :

e Pour les essais de sol @
- Etuves de 240 / pour sécher les matériaux ;
- 1 série compléte des tamis normalisés (50 mm, 40 mm, 25 mm, 20 mm, 16 mm,

12,5 mm, 10 mm, 8 mm, 6,3 mm, 5 mm, 4 mm, 2,5 mm, 2 mm, 1,6 mm, 1,25 mm,
1,0 mm, 0,630 mm, 0,5 mm, 0,420 mm, 0,315 mm, 0,160 mm) ;

- Un tamis 0,420 mm pour limite d’Atterberg ;

- 1 tamis 0,080 mm pour lavage analyse granulométrique ;

- 1 balance électrique précision 0,01 g pour limite d’Atterberg ;

- 1 balance électrique précision 0,1 g pour teneur en eau ;

- 2 balances Roberval portée 5 kg plus le poids ;

- 1 une balance a fléaux portée 50 kg plus le poids ;
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©o Pour les revétements

- 1 presse CBR ;

- 1 réchaud 2 gaz plus bouteille propane ;

- 1 échantillonneur plus accessoire ;

- 5 tdles de séchage de matériaux et 25 grands bacs ;

- 8 séries de 3 moules CBR avec hausses :

- 2 moules Proctor ;

- 3 dames Proctor modifiés et 50 gamelles pour 10% ;

- 20 comparateurs avec supports ;

- 2 coupelles de Cassagrande et accessoires pour limites d’Atterberg ;

- 3 densimétres & membrane (2 de 31 et un de 61) plus membranes de rechange ;
- 2 densitométres 4 sable ;

- 1 tariére manuelle ;

- 1 tariére mécanique ;

- Matériel pour PER et PEI ;

- Outils divers (pellettes, marteaux, régles & raser, ...).
©e Pour les essais de béton

- 1 presse 4 béton 3000 kN ;

- 4 séries de 6 moules & béton (16 X 32 cm);

- 2 cOnes d’Abrams et accessoires ;

- 1 vibreur pour laboratoire, aiguille de 25 mm :

- 1 dispositif de surfacage ;

- 1 marmite & soufre et 2 louches ;

- 1 série compléte des grilles pour coefficient d’aplatissement ;

- 2 moules densité apparente ;

- 1 appareil Los Angeles et deux séries de bouleites 5

- 1 sclérométre ;

-2 appareils pour équivalent de sable ;

- 2 pieds 4 coulisse (verniers) ;

- 2 chronomeétres ;

- 200 kg de soufre composé,

- A-enduits superficiels ;

- 50 plaques pour contrdle dosage en liant ;

- 50 plaques pour contrdle dosage granulats ;

- 1 balance Roberval précision 1 g et 1 série de poids ;
- 200 sachets en plastique.

% Et tout le matériel nécessaire 4 la réalisation des essais prescrits au présent CCTP
(notamment tariére mécanique et manuelle, matériel pour PER et PEI, sismique
réfraction, sondeuse carottée, pénétrométre dynamique lourd, pénétrométre
statique). _

La fréquence de réalisation des essais est spécifiée dans le CCTP du contrat des
travaux auquel il est demandé au titulaire de se référer.

Le CCTP des travaux sera mis & la disposition du Consultant dans le cadre de la
préparation des offres. ’
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7.3 Signalétique

Les bureaux et les véhicules du Consultant et du Maitre d’Ouvrage porteront une signalétique
propre au projet.

Le consultant aura pour charge de les concevoir et de les produire, en cent (100) gxemplaires,
aprés accord du Maitre d’Ouvrage. Les collants y relatifs seront destinés a &tre collés sur les
portiéres des véhicules concernés par le projet et partout ol besoin se fera. :

7.4 Formation des stagiaires ‘
Le Maitre d’Quvrage se réserve le droit de demander au Consultar.: 2'assurer pendant la durée de

son contrat, I'encadrement des stagiaires en un ou plusieurs staz2s successifs, le nombre de

stagiaires simultané étant limité & trois (03) et la durée d’un stege sera de quatre (04) mois
maximum. Les stagiaires seront des étudiants encore en formation ou en fin de formation, tous
corps de métiers en relation avec I’objet la gestion des projets : Génie Civil / Routes / Ponts &
Chaussées / Ouvrages d’Art, Géotechnique, Topographie, Hydrologie / hydraulique, Sécurite
Routiere, HSE, Social, Résilience Climatique, Comptabilité / Finances, Administration /
Ressources Humaines, Suivi-évaluation, Sécurité, ... '

Le but du stage est de permettre aux étudiants d’acquérir des notions pratiques, en fonction de

leur niveau d’études et leurs futurs champs de compélence.

Pour ces formations, le Consultant devra fournir au Maitre d’Ouvrage un programme détaillé, en
fonction des activités sur site, consistant 3 faire participer lespgtagiaires aux prestations
quotidiennes de la mission de contrdle, par un systéme de rotation a iyers postes en activité,
avec le délai qui leur permettrait de comprendre 1’opération ex d’actualiser leur

connaissance par rapport & celle-ci.

oot

Le programme de stage sera approuvé par le Maitre d’Ouvrage averi ¥ ‘
Les stagiaires seront tenus de respecter les horaires et de se coriosafér en tous points & a
discipline de fonctionnement de [a Mission de Contrdle. Le Maitre <i'Ouvrage s’engage 4 mettre
fin a la formation de tout stagiaire en cas de manquement grave diment constaté, sur simple

demande du Chef de la Mission de Contrdle. .

Les stagiaires remettront au Consultant et au Chef de Projet, un rapport de stage, qui permetira
d’évaluer les connaissances regues et, le cas &chéant, de corriger les formations futures.

Le Consultant s'engage de son cté, 4 assurer [a formation de ces stagiaires dans les meilleures
conditions.

Les frais de déplacement vers le chantier au debut et % la fin du stage, ainsi que le logement
seront pris en charge par la Mission de Controle a travers les lignes prévues 2 cet effet. Pour les
frais de subsistance, le stagiaire percevra une somme forfaitaire de cent mille (100 000) F CFA.
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Ces frais seront remboursés au Consiltant — sousTouvertde la ligne budgétaire « Encadrement

des stagiaires sur sitg », majorés de cinq pour cent (5 %) pour thr compte des bénéfices, aléas et
frais divers. La provnsxon maximale y relative est de 15 000 000 FCFA.

Le Consultant ne pourra se prévaloir de ces stages pour demander un complément de
rémunération.

8. PRESTATIONS A LA CHARGE DU MAITRE D’OUVRAGE (S/C
ENTREPRISE)
Indépendamment des matériels et équipements & metire en place parle Consultant, il seramisala
disposition de chaque consultant, pendant la durée des travaux, les équipements qui doivent étre
fournis par I’Entrepreneur a fravers le marché des travaux, 4 savoir :
> une (01} salle de réunion climatisée (au moins deux climatiseurs de 3CV) d’environ
cinquante (50) m? équipée d’une grandc table de conférence, avec au moins trente (30)
chaises confortables, deux (02) armoires fermant  clé, un frigo;
> deux (02) bureaux climatisés de vingt (20) m? pour le Chef de Mission et I'Ingénieur de
I’ Administration fermant & clé , 01 fauteuil, une (01) armoire fermant 4 clé, une (01) table
et deux (02) chaises visiteurs, un (01) W-C avec cuvette de lavabo et 01 frigo, 'ensemble
pour chacun;
» un (01) bureau climatisé (2 CV) de quinze (15) m? pour le secrétariat avec deux armoires
fermant & clé ,-01 fauteuil, une (01} table et trois (03) chaises visiteurs, 01 frigo ;
> sept (07) bun@nux climatisés (2 CV) de quinze (15) m? chacun pour les experts clés,
chaque burezu contiendra : une table, un fauteuil, une (01) armou'e fermant a clé, deux
(02) chaises visiteurs, un petit frigo;
» Un (01) grand bureau de (50) m? climatisé (02 climatiseurs d’au moins 2CV) pour le
personnel d’appui, contenant 20 tables et chaises, cmq (01) armoires fermant a clé, cing
"(05) chaises visiteurs, un frigo; .
> un bloc de trois (03} W-C (une pour femme et deux pour homme
avec évacuation des eaux usées 4 une (01) fosse septique ;
> un (01) magasin de 12 m2;
> un (01) laboratoire de chantier de surface minimum d¢Qjn -cing (55) m?
comprenant :
= un local bureau, de 20 m?,
» un hall d’essai de 20 m?, avec bac d’eau, paillasse, eft.
= unmagasin de 15 m3,
= un W-C avec lave-mains et miroir.
> des locaux équipés convenablement pour habitation comprenant :
* Six (06) appartements de deux chambres climatisées, pour le Chef de Mission et
les experts clés
= six (06) appartements pour I’administration & 04 chambres équipées chacune de
W-C, salon, lits, cuisine, télé, rideau, salon, salleamanger, frigo...
> Terrain (au mcins 45 m x 45 m) de sport

vec cuvette et lavabo,

Les caractéristiques ¢z ces locaux sont plus détaillées dans le contrat de I’Entreprise.
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Les frais de fonctionnement de ces locaux (eau, électricité, téléphone, Internet, gardiennage)
seront a la charge de I’Administration, & travers le contrat des travaux signé avec 'Entrepreneur.
Ces locaux seront également meublés.

Le laboratoire sera équipé de tout le matériel nécessaire aux essais de contrble de mise en csuvre
et aux essais de réception des matériels et matériaux. Il sera notamment équipé par le Consultant
entre autre des éviers, des établis, d'un bac a immersion, d'un réchaud & gaz, et d'une presse a
béton. Ce laboratoire sera équipé par le Consultant lui-méme et doit pouvoir couvrir 'ensemble
des essais nécessaires et prévisibles au contrdle des matériaux, agrégats, bitumes, enrobes,
ciments, bétons, etc... ‘ -

Le Maitre d’Quvrage, A travers le marché de I’Entrepreneur, mettra des logements pour le
personnel du Consultant tel que stipulé dans la section 2 : Note d’informations aux consultants-
Données particuliéres.

[=]

Le Maitre d'Ouvrage mettra i la disposition du Cocontractant les
aux études existantes.

ents disponibles relatifs

LONTROLE

ANNEXE:
LISTE NON EXHAUSTIVE DES ESSAIS GEOTE

CHNIQUES PREVUS

Chantier de terrassement
La mission de contrble doit vérifier la qualité des matériaux de déblais ou remblais &
approvisionner sur le site du projet dans le but de déterminer les matériaux utilisables en
remblais et les matériaux 4 mettre en dépét.
La mission de contréle doit contréler les purges et la mise en ccuvre des remblais et des
matériaux de chaussée par couches élémentaires et les réceptionner aprés leur compactage
par des densités in-situ.

Chantier béton (buse, dalots, descente d’ean, hordures, ete.)

Contrile avant
Il s’effectuera d’abord au niveau du béton d’essais de convenance. ]I s’agira de
vérifier qu’avec les moyens de I’entreprise, il est possible de fabriquer un béton de
bonne qualité, au moins comparable & celui de "étude et dans des rendements
compatibles avec une exécution satisfaisante des travaux
Le contrdle s’attachera également & vérifier la régularité et ’homogénéité des
constituants (granulats, ciment, eau, etc.).

Contrdle pendant
Le Consultant vérifiera que la granulométrie du béton frais et ’ouvrabilité
(transport, vibration, valeur d’affaissement) sont conformes aux exigences du
Cahier des Clauses Techniques Particuliéres du Marchg des travaux. .
Il effectuera des prélévements en v essais mécaniques de compression et 'de
traction.

Contrdle aprés

L
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La vérification des résistances obtenues en compression et en traction permettra de
connatre le niveau de qualité méeanigue atteint et de corriger si nécessaire.

En outre, Le Consultant contrdlera tous les remblais contigus aux ouvrages d’art.
I vérifiera leur nature (granulométrie, limites, Proctor et CBR) et leur mise en
ceuvre (compacité en place).

La fréquence des essais, indiquée dans le CCTP de Pentreprise, dépendra du
volume de béton et de remblais réalisés et dépendra de la nature et la qualité des
travaux. De méme, un certain nombre d’éprouvettes de secours devront étre
confectionnées A titre conservatoire pour des mesures de résistance au-dela du

28?’“c jour,

Chantier chaussée

o

Le contréle s’effectuera sur : la plate-forme, la couche de fondation, la couche de base et.

le revétement.
Plate-forme et son support

L]l

On prélévera suffisamment de matériaux des zones homogénes dont le mélange sera

soumis a des essais d’identification PROCTOR et CBR.
On réalisera une densité séche, suivant la fréquence spécifiée, en quinconces d’un bout &
I’autre. On vérifiera que le taux de compactage exigé dans le CCTP est bien atteint.
Couche de fondation et couche de base

Le Consultant procédera aux essais de réception de matériaux avant leur utilisation, La
réception des couches de fondation et de base sera faite par des densités in-situ réalisées
en quinconce. .

Le Consultant vérifiera si tous les taux minimums de compactage exigés dans le CCTP ou
les directives et recommandations sont bien atteints.

I procédera par ailleurs & des essais de plaque et de déflexion aprés
d’Ouvrage

La circulation sur les couches de fondation et de base traitées au ¢
Jusqu’a ce que les couches traitées aient atteint leurs objectifs de portgific

Couche de roulement en béton bitumineunx et enduits superficie
On procédera aux essals définis duns les direclives et normes en vij

LE CONSULTANT DOIT S’ASSURER DE LA REALISATION DES E;“TUDE;S‘
COMPLEMENTAIRES A L’AMONT ET A L’AVAL DES CONTROLES
GEOTECHNIOQUES

S =3 OO 59 Cl

Sont considérés comme études complémentaires, des études nécessaires au-début de chantier et
au début de chaque phase des travaux et enfin celles nécessaires pour résoudre les problémes
techniques apparus a I’avancement des travaux.

Les études complémentaires nécessitent ’exécution d’un certain nombre d’essais in-situ et de
laboratoire :

Etudes complémentaires & ’amont des contréles

Peuvent concerner les zones ou essais suivants :
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Remblais sur sol compressible

Reconnaissaice du site compressible

Essais scissométriques

Essais de pénétrométre statique

Essais de forage carotté

Prélévement d’échantillons intacts (PEI) pour essais de Laboratoire. -

Suivi des remblais et des zones potentielles de glissement.

Grands remblais (étude de stabilité)

Fondations d'ouvrage d’art (le cas échéant) :
(=1

Essais tassométrique (suivi de remblais)
Inclinométre (suivi des glissements)
Piézométre (fluctuation des nappes phréatiques).

Forage carot:é, prélévement intact, essais de laboratoire
Diagraphie en sondage

Sismique réfraction

Sondage électrique ;

Pressiométre.

h—

Forage carotté, prélévement d’échantillon intact essa’s
Diagraphie ez sendage

Pénétration <ynamique

Pressiométre. :

Etude de la carriére des roches massives, alluvionnaires, et &2$ emprunts.

Sismique réfraction
Sondage électrique
Sondage carotté, prélévement d’échantillons intacts essais de laboratoire

Relevé géologique, discontinuité techniques, essais de lames minces en laboratoire

Puits manuels et prélévements d’échantillons remaniés
Pressiométre.

Planches de formulations

Etudes de formulations

Pour les différentes couches de chaussé (fondations base et revétement)
Réglage de la centrale de concassage de rocher massif ou alluvionnaires
Réglage de la centrale d’enrobés
Essais de convenance de béton.

Béton hydrawique

Béton bitumineux .
Grave bitumz

Béton de sol ;

Sol — ciment

G330
””f!ﬂm:

) Coulis.
Etalonnage et suivi dzs appareils de mesures
presse a bétex '
presse CBR

balances et bascules

e e e e Bty e

Sl -
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* autres appareils de mesures (gamma-densimatre nucléo-densimétre, poutre
BENKELMAN, Marshall, etc....)

Etudes complémentaires 4 I’Aval des contriles

Elles intégrent les essais suivants :
* Auscultation des ouvrages en béton
* Auscultation au pundit
* Ausculiation sclérométrique
¢ Carottage dynamique
* Carottage sonique.

Etude de la déformabilité au déflectographe LACROIX
* 4 laréception provisoire '
* alapremiére saison des pluies avant Ia réception définitive.

MODELE DE CONTRAT
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CONTRAT N°

JCIMINTP/CCCM-SPI/CSPM-PFC/2023 DU

~ MAITRE D'OUVRAGE :

TITULAIRE DU MARCHE :
N° COMPTE BANQUE :

OBJET DU MARCHE : Surveillance et Contréle technique des tra
de réhabilitation de la section de la route Tchakama

LIEU D’EXECUTION :

csepr badbm@yahoo.fr

a Zigague (PK 112,575)

MONTANT DU CONTRAT :

Tchakamari , Waza et Zigague
Région de I’Extréme-Nord du Cameroun

PASSE SELON LA METHODE PAR ENTENTE DIRECTE

MINISTERE DES TRAVAUX PUELICS / CELLULE DES
ONJOINT

PROJETS ROUTIERS A FlNANCEI}’]ENT .
Tét : (+237) 666 003 934, Emall:

peor TN

ri (PK25)

DELAI D'EXECUTION :
FINANCEMENT :

Quarante-trois (43) mois
Banque Mondiale / Credit IDA

2o

CN /FCP-Rep. Cameroun

IMPUTATION BUDGETAIRE : - 100% Montant/ TTC, Crédit IDA

SOUSCRIT, LE

SIGNE, LE
NOTIFIE, LE

ENREGISTRE, LE

, MONTANTTSR | [-ONTANTTTC
MONTANT HORS| MONTANTTVA |[C=A1x3%/97T0| [D=A+B] NET A PAYER
INTITULE TVA[A] [B=Ax19,25%] ] [E=A-C]
MONTANT EN
FRANCS CFA
SOURCE DE IDA (payable par tel =" 1DA et Etat du
FINANCEMENT DA DA consultant) el Cameroun IDA

CM

} ]
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CONTRAT DE CONSULTANTS POUR PRESTATIONS DE SERVICES

Téiches Rémunérées au Temps Passé

Nom du Projet : Projet de Développement du Secteur des Transports
[Prév/Crédit/Donj No. :

Confrat No.

: Entre : : .
MONSIEUR LE MINISTRE DES TRAVAUX PUBLICS
Adresse géographique : Ministére des Travaux Publics, Yaoundé, Cameroun
Tel : (00237) 666 003 934
Email : csepr_badbm@yahoo.fr
It

[Non du Consultant]

Date

Date:
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1. Modéle de Contrat

REMUNERATION AU TEMPS PASSE

(Le texte proposé entre crochets [ ] est optionnel; toutes ces rnotes doivent étre supprimées dans le

texte final)

s le [four] jour du [mois] de
N et, d’autre part, [riom des

m%-
2N
g

e N

LS

Le présent CONTRAT (intitulé ci-aprés le “Contrat “y est pass
[année], entre, d’une part, fnom du Client] (ci-aprés appelé le “Cl;
Consultants] (ci-aprés appelé le “Consultant”). :

ATTENDU QUE o
(@) le Client a demandé aux Consultants de fournir cey&i

définies dans les Conditions générales jointes au préser
“Services”) ;

fations de services
Ttrat (ci-aprés intitulées les

(b) le Consultant, ayant démontré au Client qu’il a ’expertice professionnelle, le Personnel
et les ressources techniques requises, a convenu d’exéerer les Services conformément

aux termes et conditions arrétés au présent Contrat ;

(c) - le Client a regu un crédit de la Banque internationale pour la Reconstruction ef le
* Développement [ox un crédit/don de I’Association internationale de Développement
(appelée ci-aprés «]» Association™)] (appelée ci-apres la “Banque”) en vue de contribuer
au financement du co@t du Projet et des Prestations et se propose d’utiliser une partie de
ce [prét/crédit/don] pour régler les paiements autorisés dans le cadre du présent Contrat,
étant entendu (i) que les paiements effectués par la Banque ne seront effectués qu’a la
demande du Client et sur approbation de la Banque, (ii) que ces paiements seront
soumis & tous égards aux termes et conditions de 1’Accord de [prétferédit/don] ; ledit
accord de financement interdit tout refrait du compte de prét destiné au paiement de
toute personne physique ou morale, ou de toute importation de fournitures lorsque, ledit
paiement, ou ladite importation, tombe sous le coup d’une interdiction prononcee par le
Conscil de Séeurité de I'Orgenisation des Nations Unies, au titre du Chapitre VII de la
Charte des Nations Unies et (iii) qu’aucune Partie autre que le Client ne peut se
prévaloir des dispositions de IAccord de [préterédit/don], ni prétend détenir une
créance sur les fonds provenant du [prét/crédit/don].
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EN CONSEQUENCE, les Parties ont convenu ce qui suit:

1. Les documents suivants ci-joints sont considérés partie intégrante du présent Contrat :

(®) les Conditions générales du Contrat (y compris I’Annexe 1 “Fraude et Corruption »)
(b) les Conditions particuligres du Contrat
(¢) les Annexes
Annexe A: Termes de Référence
Annexe B: Personnel clé
Annexe C: Estimation des coilts de Ia rémunération
Annexe D: Estimation des autres coiits (remboursables)
Annexe E: Formulaires de garantie bancaire pour le remboursement de I’avance
Annexe F : Code de Conduite (ES)

Annexe G: Déclaration de Performance Exploitation et Abus Sexuels (EAS) et/ou
Harcélement Sexuel (HS).

En cas de différence entre les documents ci-avant, i’ordre de priorité ci-aprés prévaudra pour leur
interprétation : les Conditions particuliéres du Contrat, les Conditions générales du Contrat, y
compris ’Annexe 1, I’Annexe A, I’Annexe B, I’Annexe C et I'Annexe D, I’Annexe E ; ’Annexe F

; et PAnnexe G. Toute référence audit Contrat s’entendra comme incluant, lorsque le contexte le
permettra, la référence aux Annexes.

2. Les droits et obligations réciproques du Client et du Consultant sont ceux figurant au Contrat
- . en particulier :

(2)  le Consultant fournira les Services conformément aux conditions du Contrat et

(b) le Client effectuera les paiements au Consultant conformément aux dispositions du
Contrat,

EN FQI DE QUOI, les Parties au Contrat ont fait signer le Contrat en leurs noms respectif le jour
et I’an ci-dessus :

Pour fle Client] et en son nom

[Représentant autorisé]

Pour fle Consultant] et en son nom

[Représentant autorisé]

<, Jathes fag

P
b ()
St doing %/
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Péfinitions

II. Conditions Générales du Contrat’

A. DISPOSITIONS GENERALES

1.1 A moins que le contexte ne le requitre différemment, chaque fois qu’ils
sont utilisés dans le Contrat, les termes ci-aprés ont la signification
indiquée: : '

(a) “Droit applicable” désigne les Iois et autres textes ayant force de loi dans le
pays du Gouvernement ou dans tout autre pays indiqué, le cas échéant,
dans les Conditions Particuliéres du Contrat (CPC), au fur et & mesure-de
leur publication et de leur mise en vigueur

(b) La“Banque” désigne la Banque Internationale pour fa I
Développement  (BIRD) ou I’ Association
Développement (AID).

o

- 2

(c) “L’Emprunteur désigne le gouvernement, ’agencpcgbUraEy Bipe
toute autre entité ayant signé I’accord de financemq it

(d) Le “Client” désigne I’agence d’exécution avec laquelle le Consuitant
sélectionné signe le Contrat de prestations de services.

(e) « Personnel du Client » fait référence au personnel, main d’ceuvre et
autres employés (le cas échéant) du Client engagé dans les obligations du
Client en vertu du Contrat ; et tout autre personnel identifié en tant que
DPersonnel du Client, par notification du Client au Consultant.

()  Le “Consultant” désigne la personne morale ou [entité légale qui peut
fournir ou qui fournit les prestations au Client en vertu du contrat.

(g) Le “Contrat” désigne I’accord écrit légalement contraignant signé par le
Clicnt et le Consultant et tous les documents annexés énumérés & la
Clause 1 du Contrat, & savoir les Conditions générales du Contrat (CGC),
les Conditions particuli¢res du Contrat (CPC) et les Annexes.

(h) « Entrepreneur » signifie la personne nomimée en tant qu’Entrepreneur dans
le marché 2 superviser par le Consultant.

() «Personnel de I’Entrepreneur » signific le personnel que IEntrepreneur
utilise pour P’exécution de son marché, y compris le personnel, la main
d’ceuvre et autres employés de I’Entrepreneur et chaque sous-traitant ; et
tout autre personnel assistant I’Entrepreneur dans I’exécution du marché

supervisé par le Consultant.
G) “Jour” désigne un jour ouvrable, sauf si stipulé autrement.

(k)  «ES »signifie environnemental et social (y compris Exploitation et Abus
Sexuels et/ou Harcélement Sexuel (HS)).

() “Date d’entrée en vigueur” désigne la date & laquelle le Contrat entrera en
vigueur, conformément 4 Ja Clausc 11 du CGC.

(m) “Experts” désigne collectivement le personnel-clé ou tout autre personnel
du Consultant, des sous-traitants ou des partenaires de groupement
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assignés par le Consultant pour la réalisation des services ou une partie de

ceux-ci dans le cadre du contrat.
“Monnaie étrangére™: toute monnaie autre que celle du pays du Client.
“CGC” : Conditions Générales du Contrat.
“Gouvernement” : signifie le Gouvernement du pays du Client.

“Groupement” désigne une association de deux Consultants ou plus
disposant, ou non, d’une personnalité juridique distincte de celle des
partenaires le constituant, dans lequel un des partenaires dispose de
I'autorité afin de mener les affaires au nom et pour le compte de tous les

partenaires du groupement, et dont les partenaires sont conjointement et *

solidairement responsables de I’exécution du Contrat vis-a-vis du Client.

“Expert-clé” désigne un expert fourni par le Consultant, dont les
qualifications professionnelles, le savoir-faire, les connaissances et
I’expérience sont essentielles a Ia réalisation des Services dans le cadre

du Contrat, et dont le CV a été pris en compte pour I’évaluation technique
de Ia Proposition du Consultant. o

“Monnaie nationale: la monnaie du pays du Client.

“Autre personnel” désigne un personnel fourni par le Consultant ou un
sous-traitant, affecté a la réalisation des Services ou d’une partie’ des
Services dans le cadre du Contrat.

“Partie” : désigne le Client ou le Consultant, selon le cas ; et " Parties "
désigne les deux d’entre eux (le Client et le Consultant). :

*“CPC” : Conditions Particuli¢res du Contrat, qui modifient ou complét'c:rit
les CGC.

“Services” : désigne les prestations devant étre effectudes par le
Consultant dans le cadre du Contrat, décrits i I’ Annexe A jointe,

L’cxpression « Exploitation et Abus Sexuels (EAS) » englobe les
significations ci-aprés :
L’Exploitation Sexuelle, définie comme le fait d'abuser ou
de tenter d'abuser d'un état de vulnérabilité, de pouvoir différentiel
ou de confiance & des fins sexuelles, incluant, mais sans y étre limité,

le fait de profiter monétairement, socialement ou politiquement de
I’exploitation sexuelle d’une autre personne.

Les Abus Sexuels, définis comme toute intrusion physique ou
menace d’intrusion physique de nature sexuelle, soit par force ou
sous des conditions inégales ou par coercition ;

Le « Harcélement Sexuel » « (HS) » est défini comme toute avance
sexuelle importune, toute demande de faveurs sexuelles ou tout autre
comportement vetbal ou physique 4 connotation sexuelle par le

personnel de [D’Entrepreneur & [Iégard d’autres personnels  de
FEntrepreneur ou du Client ;

(z) « Site » signifie le lieu ou autres endroits o1 les travaux sont exécutés, et

tout autre lieu ou endroits qui peuvent étre spécifiés dans le marché de

Y
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I’Entrepreneur comme formant le Site.

(aa) “Sous-Traitant” désigne toute personne physique ou morale avec laquelle

le Consultant passe un accord en vue de sous
prestations, le Consultant demeurant responsable vis-d-vis du Client tout

au long de I’exécution du Contrat.

(bb) “Tiers” désigne toute personne ou entité avtre que le Gouvernement, le

Relations 2.1.
entre les
Parties

Droit 3.1.
applicable au
Contrat

Langue 4.1.
Titres 5.1.

Notifications  6.1.

Autorité
Chef de file

6.2.

7.1.

du 8&.L

— Représentants 9.1

a. Commissions

autorisés

Fraude
Corruption

et 10.1

et rétributions

Client, le Consultant ou un Sous-Traitant.

Aucune disposition figurant au Contrat ne geut gtre interprétée comme
créant une relation de commetant & préposs, ou établissant un lien de
subordination d’employé & employeur entre le Client et le Consultant.
Dans le cadre du Contrat, le Consultant ec: pleinement responsable du
Personnel exécutant les Services et de ses . is-Traitants, le cas échéant,
et des Services exécutés par ces derniers ou ca leur nom.

Le Contrat, sa signification, son interprétation, et
s*établissant entre les Parties seront régis par le Droit applic

Le Contrat a été rédigé dans la langue indiquée dans les C}
langue faisant foi pour toutes questions relatives 2 la sig i
Pinterprétation du Contrat.
Les titres ne limiteront, ne modifieront, ni n'affecteront en rien la

signification du Contrat.

Toute notification nécessaire ou permise en vertu du Contrat devra I’étre

sous forme &crite, dans la langue indiquée & la Clause 4 des CGC. Une

telle notification, demande ou approbation sera considérée comme ayant

été effectuée lorsqu’elie aura été transmise en personne 3 un représentaht
autorisé de la Partie 2 laquelle cette communication est adressée, ou

lorsqu’elle aura été envoyée a cette Partie 4 ’adresse indiquée dans les

CrcC. '

Une Partie peut changer son adresse aux fins de notification en donnant a
Pautrs partie notification €crite envoyée % i’adresse indiquée dans les
CrcC. _ :

Les Services sont exécutés sur les lieux indi“jués & I’Annexe A jointe et,
lorsque la localisation d'une tiche particulidrs n"est pus précisée, en des
lieux que le Client approuvera, dans le pays de son Gouvernement ou &
I’étranger.

Si le Consultant est constitué par un grouperent de plus d’une entité, les
partenaires autorisent par la présente P’entité Chef de file indiquée dans
les CPC a exercer en leur nom tous les droits, et remplir toutes les
obligations envers le Client en vertu du Contrat et a recevoir, notamment,
les instructions et les paiements effectués par le Client.

Toute action qui peut ou qui doit étre effectuée, et tout document qui peut
ou qui doit étre établi en vertu du Contrat par le Client ou par le
Consultant, pourra |’étre par les représentant désignés dans les CPC.

La Banque exige le respect des Directives Anti-Corruption de la Banque
et ses politiques et procédures de sanctions telles que formulées dans le
Cadre des Sanctions de la Banque, te] qu’édictées dans I’ Annexe 1 des

CGC.

102 Le Ciient exige ‘que le Consultant Pinfoime des commissions et

rétributions éventuellement payées ou devar: £tre payées a des agents en

-traiter une partie—desssmunm—:
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rapport avec la Proposition et I’exécution du Contrat. Le Consultant doit
au minimum indiquer le nom et I'adresse de I’agent ou tout autre
bénéficiaire, le montant et la monnaie de paiement et le motif dudit
paiement. Si le Consultant manque a [’obligation de fournir les
renseignements ainsi exigés sur les commissions et rétributions, le Client

a le droit de résilier le Contrat et Ia Banque a le droit d’appliquer les
sanctions prévues.

B. Commencement, achévement, Amendement et Résiliation du Contrat

Entrée en 11.1.

vigueur du
Contrat

Résiliation 12.1.

du Contrat
par défaut
d’entrée en
vigueur

Commence 13.1.
ment  des
Services

Ai:hévemen 14,1,
t du
Contrat

Contrat 15.1.
formant un
tout

3
Q 1P
W

Force
Majeure

a. Définition 17.1.

Le Contrat entrera en vigueur 4 la date (“Date d’entrée en vigueur”) de la
r_fptiﬁcation faite par le Client au Consultant de commencer & fournir les
Services. Cette notification confirmera que les conditions d’entrée en
vigueur du Contrat, le cas échéant, énumérées dans les CPC ont été
remplies. )

Si le Contrat n’est pas entré en vigueur dans les délais indiqués dans les
CPC a partir de la date de signature du Contrat par les Parties, chacune
des Parties peut, par préavis notifié par €crit de vingt et deux (22) jours
au moins adressé a I’autre Partie, déclarer le Contrat nul et non avenu,
auquel cas nulle Partie ne pourra élever de réclamation du fait du Contrat
envers "autre Partie. ' )

Le Consultant confirmera Ia disponibilité du Personnel clé et
commencera 'exécution des Services dans le délai suivant la Date
d’entrée en vigueur indiqué dans les CPC.

A moins qu’il n’ait été résilié auparavant conformément aux dispositions
de la Clause 19 ci-aprés, le Contrat prendra fin dans le délai suivant la
Date d’entrée en vigueur indiqué dans'les CPC.

Le Contrat contient toutes les clauses et dispositions convenues entre les
Parties. Aucun agent ou représentant des Parties n’a le pouvoir de lier les
Parties par une déclaration, promesse, engagement ou accord qui ne soit
contenu dans le Contrat. :

Aucun avenant aux termes et conditions du Contrat, y compris des

‘modifications portées & I’étendue des Services, ne pourra étre effectud

sans accord écrit entre les Parties. Toutefois, chaque Partie accordera

.attention nécessaire A toute proposition de modification ou de

Nangement présentée par ’autre Partie,

Le consentement préalable et écrit de la Banque est requis en cas de

modification ou variation importante.

Aux fins du Contrat, le terme “force majeure” signifie tout dvénement

hors du contréle d’une Partie, qui n’est pas prévisible, qui est inévitable
et qui rend impossible ’exécution par une Partie de ses obligations, ou

qui rend cette exécution si difficile qu’eclle peut étre considérée comme

étant impossible dans de telles circonstances; les cas de force majeure
comprennent, mais ne sont pas limités 4 : guerres, émeutes, troubles
civils, tremblements de terre, incendies, explosions, tempétes,
inondations ou autres catastrophes naturelles, gréves, ou autres actions
revendicatives, confiscations, ou fait du prince.

17.2. Ne constituent pas des cas de force majeure : (i) les événements résultant
d’une négligence ou d’une action délibérée d*une des Parties ou d’un de
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b. Non-

rupture de
Confrat

17.3.

17.4.

c. Dispositions 17.5.

a prendre

17.6.

17.7.

ses Sous-Traitants, agents ou employés, (i) les événements qu’une
Partie agissant avec diligence aurait 6té susceptible de prendre en
considération au moment de la conclusion du Contrat et d’éviter ou de
surmonter dans I’exécution de ses obligations contractuelles.
Linsuffisance de fonds et le défaut de paiement ne constituent pas des
cas de force majeure.
Le manquement de P'une des Parties & Pune quelconque de ses
obligations contractuelles ne constitue pas une rupture de Contrat, ou un
manquement 3 ses obligations contractuelles, si un tel manquement
résulte d’un cas de force majeure, dans la mesure ot la Partie placée
dans une telle situation a pris toutes précautions et mesures
raisonnables, pour lui permettre de remplir les termes et conditions du
Contrat. :
Une Partie faisant face & un cas de force majeure doit continuer de
s’acquitter, dans toute la mesure du possible, de ses obligations en vertu
de ce Contrat et doit prendre toutes les dispositions raisonnables pour
minimiser les conséquences de fa force majeure.
Une Partie affectée par un cas de force majeure doit en avertir I’autre
Partie dans les plus brefs délais et en tout état de cause au plus tard
quatorze (14) jours aprés I’apparition de 1’événement ; apporter la:
preuve de I’existence et de 1a cause de cet événement; et de la méme
fagon notifier dans les plus brefs délais 4 I’autre Partie le retour & des
conditions normales.
Tout délai accordé & une Partie pour I’exécution de ses obligations
contractuelles sera prorogé d’une durée égale a la période pendant
laquelle cette Partie aura été mise dans Pincapacité d’exécuter ses
obligations par suite d’un cas de force majeure.
endant la période ol il est dans Iincapacité d’exécuter les Services 4 la
suite d’un cas de force majeure, le Consultant, sur instructions du

Client, doit

(a) cesser ses activités et démobiliser, auquel cas il sera remboursé des

cofits raisonnables et nécessaires encourus et de ceux afférents ala
reprise des Services si le Client fe lui demande, ou

(b) continuer 1’exécution des Services autant que faire se peut, auquel cas,

17.9.

~ Suspension 18.1.

Résifiation

19.1

le Consultant continuera d’&tre rémuneré conformément aux termes du
Contrat; il sera également remboursé dans une limite raisonnable pour
les frais additionnels nécessaires qu’il aurait encourus.

En cas de désaccord entre Jes Parties quant A Iexistence ou a la gravité
d’un cas de force majeure, le différend sera tranché conformément aux
dispositions des clauses 56 et 57 des CGC.

Le Client a le droit de suspendre les paiements au Consultant en lui
envoyant une letire de notification de suspension si le Consultant
manque de s’acquitter de ses ohligations contractuelles, ¥ compris la
fourniture des Services. Cette lettre de notification de suspension (i)
précisera la nature du manquement et (ii) demandera au consultant

d’expliquer Ja raison du manquement et de chercher 3 y remédier dans.

une période ne dépassant pas trente (30) jours aprés la réception par le
Consultant de la notification de suspension.

Le Contrat peut étre résilié par I'une guelconque des partics dans les
conditions ci-apres :
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a. Parle
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b. Parle
Consultant

19.1.1 Le Client a le droit de résilier le Contrat a la suite de I’un quelconque des

19.1.3

(2)

(b)

(©

¢événements indiqués aux paragraphes (a) a (f) de la présente Clause.
Dans un tel cas, le Client remettra un préavis par notification écrite d*un
minimum de trente (30) jours au Consultant dans le cas des événements
visés sous (a) & (d), de soixante (60) jours dans le cas des événements
visés sous (e) et de cinq (5) jours dans Ie cas des événements visés sous

®:

si le Consultant ne remédie pas & un manquement a ses obligations
contractuelles, suivant notification de suspension conforme aux
dispositions de la Clause 18 ci-dessus ;

si le Consuitant (ou, si le Consultant est constitué par plusieurs entités
juridiques, 1’'un des partenaires) fait faillite ou entre en réglement
judiciaire, en liquidation ou redressement judiciaire, que ce soit
volontairement ou non ; '

si le Consultant ne se conforme pas & la décision finale prise 4 la suite
d’une procédure d’arbitrage engagée conformément aux dispositions de
la Clause 58.1 des CGC ;

si, suite & un cas de force majeure, le Consultant est dans I’incapacité
d’exéeuter une partie substantielle des Services pendant une période
supérieure A soixante (60) jours ; e

si le Client, de sa propre initiative et pour quelque raison que ce soit,
décide de résilier le Contrat ;

le Consultant manque  son obligation de confirmer la disponibilité du
rsonnel-clé comme exigé a la Clause CGC 3.

Corruption, telle que définie au paragraphe 2.2 de I’Annexe 1 des CGC,
lors de la soumission ou lors de I’exécution du Contrat, le Client a le
droit de résilier le Contrat aprés notification écrite de quatorze (14) jours
au Consultant.

Le Consultant a le droit de résilier le Contrat, par notification écrite
effectuée dans un délai qui ne saurait &tre inférieur a trente (30) jours
suivant 1’apparition de I’un des cas décrits aux paragraphes (a) 2 (d) ci-
apres :

si le Client ne régle pas, dans les quarante-cing (45) jours suivant
réception de la notification écrite du Consultant d’un retard de paiement,
les sommes qui sont dues au Consultant, conformément aux dispositions
du Contrat, 1 non sujelles i contestation conformément aux dispositions
de la Clause 58.1 ci-aprés ;

si, & la suite d’un cas de force majeure, le Consultant se trouve dans
Pincapacité d’exécuter une partie substantielle des Services pendant une
période d’au moins soixante (60) jours ;

si le Client ne se conforme pas & la décision finale prise suite 4 une
procédure d’arbitrage conduite conformément aux dispositions de la
Clause 58.1 ci-aprés ; ou
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(d)

si le Client a manqué a ses obligations ~crtractuelles et n’y a pas
remédié dans un délai de quarante-cing {45) jours (ou tout délai
additionnel que le Consultant aurait accepté par écrit) aprés réception de
Ia notification faite par le Consuitant de ce msnquement.

19.1.4 Tous droits et obligations contractuelles des Parties cesseront ala

résiliation du Contrat conformément aux dispositions des Clauses 12 ou
19, ou & I’achévement du Contrat conformeément aux dispositions de la
Clause 14, & I’exception (i) des droits et obligations qui pourraient
demeurer 2 la date de résiliation ou d’achévement du Contrat, (i) de
Iobligation de réserve définie dans la Clause 22 ci-aprés, (iii} de
P’obligation qu’a le Consultant d’autoriser PPinspection, la copie et la
vérification des comptes et écritures, conformément & la Clause 25 ci-
aprés et de coopérer et assister toute inspection ou investigation, et (iv)
des droits qu'une Partie pourrait conserver conformément aux

dispositions du Droit applicable.

Sur résiliation du Contrat par notification de Pune des Parties-a I'autre
conformément aux dispositions des Clauses 19 (a) ou 19 (b) ci-dessus;
le Consultant devra, dés ’envoi ou la réception de cette notification,
prendre les mesures permettant de conclure 2u mieux les Services et
tenter de restreindre dans toute la mesure Zu possible les dépenses
correspondantes. En ce qui concerne les Cecuments préparés par le
Constitant, ef les équipements et autres contributions du Client, le
Consultant procédera comme indiqué aux Clauses 27 et 28 des CGC ci-

aprés.

e. Paiement 19.1.6 Suite 2 la résiliation du Contrat, le Client réglera au Consultant les.

a la suite
dela
résiliation

— Dispositions
générales

a. Normes de
réalisation

(2

sommes suivantes :

la rémundration due conformément aux dispesitions de la Clause 43 ci-
aprés au titre des Services qui auront été effectués de maniére
satisfaisantc jusqu’a la date de résilintion; et les autres dépenses
remboursables conformément aux dispositions de la Clause 50 au titre de
dépenses effectivement encourues avant la date d’effet de la résiliation ;
et

dans les cas de résiliation définis dans les paragraphes (d) & (e) de la
Clause 19.1.1 des CGC, le remboursement dans une limite raisonnable
des dépenses résultant de la conclusion rzpide et en bon ordre du
Contrat, ainsi que des dépenses de rapattiement du personnel du
Conseltant.

.C. QOBLIGATIONS DU CONSULTANT

20.1

Le Consultant exécutera les Services et remplira ses obligations de
fagon diligente, efficace et économique conformément aux techniques
et pratiques généralement acceptées ; pratiquera une saine gestion ;
utilisera des techniques de pointe appropriées et des équipements,
machines, matériels et procédés strs et efficaces. Dans le cadre de
Pexécution du Contrat ou des Services, le Consultant se comportera
toujours en conseiller loyal du Client, et défendra en toute circonstance
les intéréts légitimes du Client dans ses rapports avec les Sous-
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Traitants ou les Tiers.

20.2  Le Consultant emploiera et fournira les personnels et sous-traitants,
disposant des qualifications et de I’expérience nécessaires pour la
réalisation des Services.

20.3  Le Consultant peut sous-traiter une partie des Services a la condition
expresse que les personnels-clé et sous-traitants aient été approuvés par
le Client au préalable. La soumission par le Consultant d’une demande
d’approbation par le Client, inclura également, conformément &
I’Annexe G, une Déclaration de Performance en matizre d’Exploitation
et Abus Sexuel (EAS) etlou Harcdlement Sexuel (HS).
Indépendamment d’une telle approbation, le Consultant demeure
entiérement responsable pour la réalisation des Services.

20.4 Le Consultant exécutera les Services conformément au Contrat et au

Droit applicable et prendra toutes mesures possibles pour que les Sous=

aux Services Traitants, ainsi que le personnel du Consultant et des Sous-Traitants, -
respectent le Droit applicable, .

20.5 Durant lexécution du Contrat, le Consultant se conformera aux

- Interdictions d'importation de biens et services dans le pays du Client

quand :

(@) la législation ou la réglementation publique du pays de I'Emprunteur
interdit les relations commerciales avec un pays, ou

(8) en application d'une décision prise par le Conseil de sécurité des

Nations Unies au titre du chapitre VII de la Charte des Nations Unies,

le pays de I’Emprunteur interdit tout paiement & des personnes

Dhysiques ou morales d’un pays.

M6 Le Client fera connaitre par écrit au Consultant les coutumes locales

u'il devra respecter, et le Consultant devra respecter les coutumes

ocales aprés, aprés une telle notification.

— Conflit 21.1  Le Consultant protégera avant tout les intéréts du Client sans prendre en
d’intéréts - ‘compte 'éventualité d'une mission future et évitera strictement tout
conflit d'intéréts avec d'autres missions ou avec les intéréts de sa propre

société.

a. Commissions, 21.1.1 Le paiement au Consultant, qui sera versé conformément aux
rabais, etc. dispositions des Clauses des CGC 49 4 54, constituera le seul paiement
au titre du Contrat et, sous réserve des dispositions de la Clause 21.1.3
ci-aprés, le Consultant n’acceptera pour lui-méme aucune commission
caractere commercial, rabais ou autre paiement de ce type li¢ aux
activités conduites dans le cadre du Contrat ou dans I’exécution de ses
) obligations contractuelles, et il s’efforcera a ce que son Personnel et ses
agents, ainsi que les Sous-Traitants, leur personnel et leurs agents, ne
pergoivent pas de rémunération supplémentaire de cette nature.

21.1.2 Si, dans le cadre de I’exécution de ses Services, le Consultant est chargé
de conseiller le Client en matiére d’achat de biens, travaux ou services, il
se conformera aux Directives applicables de la Banque et exercera en
toutes circonstances ses responsabilités de fagon 4 protéger au mieux les
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intéréts du Client. Tout rabais ou commission obtenu par le Consultant
dans Pexercice de ses responsabilités en matiére de passation des

contrats sera reversé au Client.

b. Non- 21.1.3 Le Consultant, ainsi que ses affiliés ou Sous-Traitants et leurs affiliés,
s’interdisent, pendant la durée du Contrat et & son issue, de fournir des

participation du
Consultant et biens, travaux ou services (auires que services de consultants) destinés a
de ses associés A tout projet découlant des Services fournis pour la préparation ou la mise

en ceuvre du projet.

1.1.4 Le Consultant, et sous sa responsabilité ses Sous-Traitants et leur
personnel, ne devront pas s’engager, directement ou indirectement dans
des activités commerciales ou professionnelles qui pourraient étre
incompatibles avec les activités qui leur ont été confiées en vertu du

Contrat.

Bli‘g'atiﬁlfde 21.1.5 Le Consultant, et sous sa responsabilité ses Sous-Traitants et leur
signaler les personnel ont I’obligation de signaler au Client toute situation réelle ou
activités potentielle de conflit qui pourrait avoir un impact sur leur capacité 4
conflictuelles servir au mieux les intéréts du Client, ou qui pourrait éire pergue comme

telle. Tout manquement & signaler une telle situation peut conduire & la
disqualification du Consultant ou a la résiliation du Contrat.

— Confidentialit 22.1 Le Consultant et son Personnel, s’engagent a ne pas divulguer

& d’information confidentielle relative aux Services ni & rendre publiques
les recommandations formulées lors de I’exécution des Services ou qui
en découleraient sans autorisation préalable écrite du Client.

Cc

— Responsabilit 23.1 Sous réserve des dispositions supplémentaires figurant dans les CPC e

é du cas éehéant, les rosponsabilités du Consultant en vertu du Contrat sont
Consultant régies par le Droit applicable.

— Assurance a 24.1 Le Consultant (i) prendra et maintiendra, et fera en sorte que ses Sous-
la charge du Traitants prennent et maintiennent 4 ses frais (ou aux frais des Sous-
Consultant Traitants, le cas échéant), mais conformément aux termes et conditions

approuvés par le Client, une assurance couvrant les risques et pour les
montants indiqués dans les CPC, et (ii) & la demande du Client, lui
fournira la preuve que cette assurance a bien été prise et maintenue et
Gue les primes ont bien été réglées. Le Consuitant devra prendre cette
assurance avant le commencement des Services comme indiqué a'la

Clause 13 ci-avant.

— Comptabilité, Le Consultant tiendra & jour et de fagon systématique la comptabilité et
inspection et la documentation relative aux Services, selon des principes de
audits comptabilité généralement reconnus, et sous une forme suffisamment

détaillée pour permettre d’identifier clairement toutes les dépenses et
coflts, et la base sur laquelle ils ont été calculés ; il veillera & ce que ses
sous-traitants et prestataires agissent de la méme maniére.

252 Conformément au paragraphe 2.2 () de I’Annexe 1 des Conditions
Générales, le Consultant autorisera et fera en sorte que ses agents
(déclarés ou non), sous-traitants, sous-traitants, prestataires de services,
fournisseurs et personnel, permettent & la Banque et/ou aux personnes
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— Obligations  26.1
¢n matiére de
rapports

— Propriété des 27.1

documents
préparés par

2

— Equipements, 28.1

véhicules et
fournitures

28.2

désignées par la Banque d’inspecter le site et/ou les comptes, registres et
autres documents relatifs au processus de passation de marché, Ia

sélection et/ou I’exécution du contrat, et de faire vérifier cés comptes, v -

registres et autres documents par des auditeurs désignés par la Banque,
L’attention du Consultant, ses Sous-traitants, et ses Sous-consultants est
attirée sur la Clause 10.1 (Fraude et Corruption) qui stipule, entre autres,
que le fait d’entraver I’exercice par la Banque de son droit d’examen et
de vérification constitue une pratique interdite pouvant conduire’a la
résiliation du Contrat (ainsi qu’a la I’exclusion dans le cadre du régime
en vigueur concernant les sanctions de Ia Banque). )

.-

AL

Le Consultant fournira au Client les rapports et documents indiqués dans

PAnnexe A ci-jointe, dans la forme, les délais et selon les quantités
indiquées dans cette Annexe.

Sauf disposition contraire stipulée dans les CPC, tous les rapports et
renseignements se rapportant aux Services, cartes, plans, dessins,
spécifications, bases de données, autres documents et logiciels, et tous
matériaux collectés ou préparés par le Consultant pour le compte du

Si le Consultant doit passer un accord de brevet avec des tiers pour la
conception de ces plans, dessins, spécifications, bases de données, autres
documents et logiciels, il devra obtenir I’approbation écrite préalable du
Client qui aura Ie droit, 4 sa discrétion, de demander a recouvrer le cofit
des dépenses encourues pour le développement des programmes
concernés, Toutes autres restrictions pouvan( concerner utilisation de
ces documents et logiciels & une date ultérieure seront, le cas échéant,
indiquées dans les CPC.

Les équipements, véhicules et fournitures mis 4 la disposition du
Consultant par le Client ou achetés en tout ou en partie sur des fonds

fournis par le Client, seront propriété du Client et seront marqueés en

conséquence. Aprés résiliation du contrat ou i son achévement, le
Consultant remetira au Client un inventaire de ces équipements,
véhicules et fournitures et les traitera conformément aux instructions du
Client. Le Consultant, sous réserve d'instructions écrites contraires du
Client, prendra une assurance pour les équipements, véhicules et
fournitures qui demeurera en place tant que ces biens resteront en sa
possession, aux frais du Client et pour un montant égal 4 leur valeur de
remplacement.

Les équipements et fournitures apportés par le Consultant et son
Personnel dans le pays du Gouvernement et utilisés pour les besoins de
la mission ou aux fins d’usage personnel resteront propriété du
Consultant ou de son Personnel, selon Ie cas.
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Hygitne et 29.1. Le Consultant devra :
Sécurité

(a) se conformer 4 tous les réglements et lois applicables en matiére
d’hygiéne et de sécurité ;

(b) se conformer & toutes les obligations applicables en matiére
d’hygiéne et de sécurité spécifiées dans le Contrat ;

(c) fournir ou faire suivre une formation sur I’hygiene et la sécurité
aux Experts, le cas échéant, et tenir des dossiers de formation ;

(d) mettre en place des processus en miljeu de travail permettant aux
Experts de signaler les situations de travail qu’ils jugent non
sécuritaires ou saines et de se retirer d’une situation de travail
dont ils ont des motifs raisonnables de croire qu’ils présentent un
danger imminent et grave pour leur vie ou leur santé ;

(e) Les Experts qui se retirent de telles situations de travail ne sont
pas tenus de retourner au travail tant que les mesures correctives
nécessaires pour cotriger la situation n’ont pas été prises. Les
Experts ne doivent pas faire I’objet de représailles ou d’actions
négatives pour un tel signalement ou un tel retrait ou faire I'objet
d’une autre mesure de destitution ; :

(f)  établir et mettre en ceuvre un systéme d’examen régulier (pas
moins de six mois) du rendement en maticre d’hygiéne et de
sécurité et de Penvironnement de travail.

Code de 30.1 Le Consultant doit disposer d’un Code de Conduite ES pour les Experts.

Conduite

Travail Forcé

30.1

Le Consultant doit prendre toutes les mesures nécessaires pour s’assurer
que chaque Expert est informé du Code de Conduite, y compris les
comportements spécifiques qui sont interdits, et comprend les
conséquences de I’adoption de tels comport=.aents interdits.

Ces mesures comprennent la fourniture d’irstructions et de documents
qui peuvent &tre compris par les experts ct la recherche de la signature
de cette personne accusant réception de ces instructions et / ou
documents, selon le cas.

Le Consultant doit également s’assurer que le Code de Conduite est
affiché de maniére visible dans les multiples endroits sur le Site, ainsi
que dans les zones extérieures, au Site accessibles a la communauté
locale ct aux personnes touchées par le projet. Le Code de Conduite
affiché doit étre fourni dans des langues compréhensibles pour les
Experts, le personnel de I’Entrepreneur, le personnel du Client et la
communauté locale.

Le Consultnt, y compris ses Sous-traitants, ne doit pas employer ou
engager le travail forcé. Le travail forcé consiste en tout travail ou
service, non exécuté volontairement, qui est. exigé d’une personne sous
la menace de la force ou d’une peine, et comprend tout type de travail
involontaire ou obligatoire, tel que le travail sous contrat, le travail
servile ou des agcords similaires de contrat de. travail.

Aucune personne ayant [ait 'objet de [a traite ne peut étre employée ou
engagée. La traite des personnes est définie comme le recrutement, le
transport, le transfert, I’hébergement ou la réception de personnes au
moyen de la menace ou de I’'emploi de la force ou d’autres formes de
coercition, d’enlévement, de fraude, de tromperie, d’abus de pouvoir ou
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% . . & - .
d’une position de vulnérabilité, ou de 'octroi ou de Ia réception de
paiements ou d’avantages pour obtenir le consentement d’une personne
ayant le contrdle sur une autre personne, a des fins d’exploitation.

Travail des 32.1 Le Consultant, y compris ses sous-traitants, ne doit pas employer ni
Enfants engager un enfant de moins de 14 ans, sauf si la législation nationale
spécifie un dge plus élevé (I’age minimum).

Le Consultant, y compris ses sous-traitants, ne doit pas employer ou
engager un enfant entre I’age minimum et I’age de 18 ans d’une maniére
susceptible d’étre dangereuse, ou d’interférer avec ’éducation de
Penfant, ou d’étre préjudiciable & la santé ou au développement
physique, mental, spirituel, moral ou social de I’enfant.

Le Consultant, y compris ses sous-traitants, ne doit employer ou engager
des enfants dgés de 18 ans qu’aprés quune évaluation appropriée des
isques a €t6 effectuée par Entrepreneur avec le consentement du
aitre d’Oeuvre. L’Entrepreneur doit faire Pobjet d’un suivi régulier
r le Directeur de projet, y compris un suivi de I’hygiéne, des
onditions de travail et des heures de traval.

Un travail considéré comme dangereux pour les enfants est un travail
£ a2~ qui, de par sa nature ou les circonstances dans lesquelles il est effectud,
est susceptible de mettre en péril Ja santé, Ia sécurité ou la moralité des

R enfants. Ces activités professionnelles interdites aux enfants

comprennent le travail ;

(@) en cas d’exposition & des abus physiques, psychologiques ou
sexuels;

(b) sous terre, sous P’eau, travaillant en hauteur ou dans des
espaces confinés;

(¢) avee des machines, des équipements ou des outils dangereux,

ou impliquant la manutention ou le transport de charges
lourdes;

(d) dans des environnements malsains exposant les enfants a4 des
substances, agents ou processus dangereux, ou & des

températures, du bruit ou des vibrations nocifs pour la santé;
ou '

(c) dans des conditions difficiles telles que le travail pendant de
longues heures, pendant l¢ nuit ou en confinement dans les
locaux de I’employeur.

L’Entrepreneur doit également prendre des mesures pour exiger de
ses fournisseurs (autres que les sous-traitants) qu’ils n’emploient
pas ou n’engagent pas de travail des enfants. Si des cas de travail
des enfants sont identifiés, ’Entrepreneur doit prendre des
mesures pour exiger des fournisseurs qu’ils prennent les mesures
appropriées pour y remédier. Lorsque le fournisseur ne remédie
pas 4 la situation, I'Entrepreneur doit remplacer le fournisscur par
un foumisseur capable de gérer ces risques dans un délai
raisonnable,

~ Organisations 33.1 Dans les pays ol les Iois du travail pertinentes reconnaissent le droit des

des travailleurs de former et d’adhérer aux organisations de travailleurs de
leur choix et de négocier collectivement sans ingérence, le Consultant

2
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Travailleurs

Non-
Discriminatio
n et Egale
Opportunité

34.1

Mécanisme de
Réglement

des Griefs
relatifs aux
Experts

35.1

doit se conformer a ces lois. Dans de telles circonstances, le role des
organisations de travailleurs légalement établies et des représentants
Iégitimes des travailleurs sera respects, et ils recevront les informations
nécessaires 4 une négociation significative en temps opportun. Lorsque
les lois du travail pertinentes restreignent considérablement les
organisations de travailleurs, le Consultant doit permettre & ses Experts
d’autres moyens d’exprimer leurs griefs et de protéger ses droits
concernant les conditions de travail et les conditions d’emploi. Le
Consultant ne doit pas chercher a influenccr ou 4 contrdler ces moyens
alternatifs. Le Consultant ne doit pas faire de discrimination ou de
représailles contre ses Experts qui participe, ou cherchie a participer, &
ces organisations et 4 ces mécanismes de négociation collective eu
autres.- On s’attend & ce que les organisations de travailleurs
représentent équitablement les travailleurs de la main-d’ceuvre.

Le Consultant ne doit pas prendre de décisions relatives 4 ’emploi ou
au traitement de ses Experts sur la base de caractéristiques personneiles
non lides aux exigences inhérentes au poste. Le Consultant doit fonder
I’emploi de ses Experts sur le principe de I'égalité des chances et de
P’équité de traitement, et ne doit pas faire de discrimination en ce qui
concerne les aspects de la relation de travail, y compris le recrutement
et Pembauche, la rémunération (y compris l2s salaires et les avantages
sociaux), les conditions de travail et les conditions d’emploi, 1’acces &
la formation, I’affectation, la promotion, I4 cessation d’emploi ou la
retraite; et les pratiques disciplinaires.

Les mesures spéciales de protection ou d’assistance visant & remédier a
la discrimination passée ou 4 la sélection pour un emploi particulier sur
la base des exigences inhérentes & P’empioi ne sont pas considérées
comme de la discrimination. Le Consultant doit fournir la protection et
I’assistance nécessaires pour assurer la non-discrimination et I’égalité
des chances, y compris pour des groupes spécifiques tels que les
femmes, les personnes handicapées, les travailleurs migrants et les
enfants (en dge de travailler conformément 3 Ia Clause 33 du CCAG).

Le Consultant doit disposer d’un mécanisme de réglement des griefs

pour ses Experts et, le cas échéant, pour les organisations de travailleurs
mentionnées 2 la Clause 33 ‘des CGC, afin de soulever les
préoccupations en milieu de travail. Le mécanisme de réglement des
griefs est proportionné a la nature, 3 P’ampleur, aux risques €t aux
impacts du Marché. Le mécanisme doit répondre rapidement aux
préoccupations, au moyen d’un processus compréhensible et transparent
qui fournit un retour d’information en temps utile aux personnes
concernées dans une langue quelles comprennent, sans aucune
rétribution, et fonctionne de maniére indépendante et objective

Les Experts doivent étre informé du mécanisme de réglement des griefs
au moment de ’engagement pour le contrat et des mesures mises en

place pour le protéger contre toute représaille pour son utilisation. Des .

mesures doivent étre mises en place pour rendre le mécanisme de
réglement des griefs facilement accessible 2 tout les Experts.

Le mécanisme de réglement des griefs ne doit pas entraver Pacces a
d’autres recours judiciaires ou administratifs qui pourraient &tre
disponibles, ni se substituer aux mécanismes de réglement des griefs
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prévus par les conventions collectives.

Le mécanisme de réglement des griefs peut utiliser les mécanismes de

réglement des griefs existants, 4 condition qu’ils soient correctement

congus et mis en ceuvre, quils répondent rapidement aux

préoccupations et qu’ils soient facilement accessibles & ces Experts,

Les mécanismes de réglement des griefs existants peuvent étre

complétés, au besoin, par des arrangements propres au Contrat,
Formation 36.1 Le Consultant doit fournir une formation appropriée aux Experts
concernés sur les aspects ES du contrat, y compris une sensibilisation
appropriée & I'interdiction de I’EAS et du HS, et une formation en
atiére d’hygiéne et de sécurité visée 4 la Clause 29 du CGC.

mme ’exige le Contrat, le Consultant doit également permettre aux
perts concernés d'étre formés sur les aspects ES du Contrat par le
rsonnel du Client.

S./Le Consultant doit dispenser une formation sur I'EAS et le HS, y
compris sa prévention, a tous ses Experts qui ont pour réle de superviser
e d’autres Experts.

D. PERSONNEL DU CONSULTANT ET SOUS-TRAITANTS

- .Desm-iption du 37.1 Les titres, les descriptions de postes, les qualifications minimales et la

personnel-clé durée estimative d’engagement nécessaire 4 I’exécution des Services
pour les membres clé du Personnel-clé du Consultant sont décrits dans
I’Annexe B.

37.2 Si nécessaire pour se conformer aux dispositions de la Clause 20 a, le
Consultant pourra ajuster la durée estimative d’engagement du
Personnel clé indiquée dans I’Annexe B, par notification écrite au
Client, & la condition que (i) ces ajustements ne modifient pas la durée
prévue d’engagement d’un des experts individuels de plus de 10%, ou
d’une semaine, la durée la plus longue étant retenue, et (ii) Ia totalité

, de ces ajustements ne fasse pas dépasser les plafonds fixés 4 la Clause
492,

37.3 8’il est demandé des taches additionnelles en plus des Services définis
a PAnnexe A, la durée estimative d’engagement du Personnel clé
pourra €tre prolongée par accord écrit entre le Client et le Consultant.
Si cette prolongation conduit 4 un dépassement des plafonds fixés 4 1a
Clause 49.2, les Parties signeront un avenant au Contrat.

. Remplacement 38.]1 Sauf dans le cas ot le Client donne son accord par écrit, aucun

de Personnel-clé changement ne sera apporté au Personnel-clé.

38.2 Nonobstant ce qui précéde, le remplacement de Personnel-clé durant
’exécution du Contrat ne pourra étre envisagé qu’aprés demande
écrite formulée par le Consultant et pour des raisons indépendantes de
la volonté du Consultant, notamment décés ou incapacité pour raisons
médicales. Dans un tel cas, aux fins de remplacement, le Consultant
fournira une personne de qualification égale ou supérieure, au méme
taux de rémunération.

— Approbation 39.1 Si durant ’exécution du Contrat, il s’avére nécessaire de mobiliser du

pour des Personnel clé additionnel pour la réalisation des Services, le Consultant
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personnels-clé

additionnels

Retrait

personnel ou de
sous-traitant

de 40.1

Remplacement

ou retrait
personnel
conséquences
sur

de

Ies

_ soumetira pour examen ef approbation par le Client, le curriculum vitag

du (des personnel(s). Si le Client ne formule pas d’objection motivée.
par écrit dans les vingt-deux (22) jours suivant la date i laquelle il aura
regu le curriculum vitae, ce Personnel sera considéré comme étant

approuvé par le Client.

La rémunération payable au titre du personnel additionnel sera basée
sur les taux de rémunération des autres personnels aux qualification et
expérience similaires.

Si le Client découvre qu’un des membres des Experts ou Sous-
consultants :

(a) persiste dans toute inconduite ou manque de soins;

(b) s’acquitte de ses fonctions de maniére incompétente  ou
négligente;

(c) ne respecte aucune disposition du Contrat;

(d) persiste dans tout comportement préjudiciable i la sécurité, ‘a
I’hygiéne ou a la protection de I’environnement;

(¢) sur la base de preuves raisonnables, est déterminé & s’étre livré a
la Fraude et a la Corruption au cours de I"exécution des Services ;

(f) adopte un comportement contraire au Code de Conduite ES des
Experts (SE);

le Consultant doit pourvoir & son remplacement, sur demande écrite du
Client.

Si le Client estime qu'un des membres des Experts-Clés, autre
personnel ou sous-traitant n’a pas la compétence nécessaire ou se révéle
incapable de remplir ses fonctions, le Client a le droit de demander son
remplacement, en spécifiant les motifs.

Tout remplacement de personnel ou sous-traitant doit étre effectué par
un remplagant dont les qualifications et ’expérience sont au moins
équivalentes 4 celles du personnel remplacé, et qui doit étre acceptable
au Client.

40.4 Sous réserve des exigences de la Clause 40,3 du CGC, et nonobstant

toute exigence du Client de demander un remplacement, le Consultant
doit prendre des mesures immédiates le cas échéant en réponse a toute
violation de (a) & (f) ci-dessus. Une telle action immédiate comprendra
la suppression (ou le retrait) du Site ou d’autres endroits ol les Services
sont exécutés, tout Expert qui s’engage dans (a)  (f) ci-dessus.

40.5 Le Consultant supportern tous les coiits résultant du retrait et/ou du

41.1

remplacement de ces Experts.

A moins que le Client n’en ait convenu autrement : (i) le Consultant
prendra 4 sa charge tous les frais additionnels de voyage et auires
résultant du retrait et/ou remplacement, et (ii) la rémunération versée au
titre de chaque membre du Personnel de rermplacement n’excédera pas la
rémunération qui aurait été versée au membre du Personnel remplace.
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~ Heures 42,1 Les heures ouvrables et les jours fériés applicables au Personnel sont
ouvrables, indiqués dans I’Annexe B. Pour prendre en compte les délais de route
heures vers le pays du Client ou en provenance de ce pays, le Personnel qui
supplémentaires exécutera les Services dans le pays du Client sera réputé ayant
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— Assistance et 43.1
pour:

exonérations

commencé (ou terminé) les Services le nombre de jours avant son

arrivée ou aprés son départ du pays du Client indiqué dans I’Annexe
B.

Le Personnel n’aura pas le droit d’étre payé en heures supplémentaires,
ni de bénéficier de congés maladie ou de vacances, sauf dans les cas
définis & ’Annexe B; la rémunération de Consultant sera réputée
couvrir ces heures, congés de maladie ou vacances.

Les congés pris par le Personnel clé seront sujets & approbation
préalable du Consultant qui s’assurera que les absences pour congé ne
risquent pas de retarder le déroulement et le suivi des Services.

E. OBLIGATIONS DU CLIENT

Sauf indication contraire dans les CPC, le Client fera son possible

(a)  assister le Consultant pour obtenir les permis dc travail ct autres

documents qui Iui sont nécessaires dans le cadre de I’exécution
des Services ;

(b) assister le Consultant pour obtenir rapidement pour son Personnel

et, le cas échéant leurs familles, les visas d’entrée et de sottie, les
permis de résidence, et tous autres documents requis pour leur
sejour dans le pays du Client durant I'exécution des Services ;

faciliter le dédouanement des biens nécessaires a ’exécution des
Services et des effets personnels appartenant au Personnel et a
leurs familles ;

donner aux agents et représentants officiels du Gouvernement les
instructions et informations nécessaires a I’exécution rapide et
efficace des Services ;

{e) assister le Consultant, ses Sous-Trailanls el leur personnel 3

obtenir une exonération de toute obligation d’enregistrement, ou
toute autorisation d’exercer leur profession en société ou A titre
individuel dans le pays du Client, conformément aux dispositions
du Droit applicable ;

(f)  assister le Consultant, ses Sous-Traitants et leur Personnel,

conformément aux dispositions du Droit applicable, & obtenir les
autorisations d’importer dans le pays du Client des montants en
monnaie étrangéres raisonnables au titre de D’exécution des
Services et des besoins du Personnel, et de réexporter les
montants en monnaie étrangéres qui ont été versés au Personnel
au titre de I’exécution des Services ; et
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—~ Accds au Site 44.1
du Projet

— Modification  45.1
du - Droit
applicable
concernant les
impots et taxes

— Services, 46.1
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propriétés du
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Contrepartie

— Obligations de 48.]
Paicment

() accorder au Consultant toute aufre assistance indiquée, le cas .. ...
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échéant, dans les CPC.

Le Client garantit au Consultant ’accés libre, gratuit et sans entrave
aux sites dont 1’accés est nécessaire pour I’exécution des Services. Le
Client sera responsable pour tout dommage aux biens, meubles et
immeubles qui peuvent en résulter, et exonérera le Consultant et son
Personnel de la responsabilité de tels dommages, & moins qu’ils ne
résultent d’un manquement ou de la négligence du Consultant, Sous-

Traitants ou leur Personnel,

Si, aprés la date de signature du Contrat, le Droit applicable aux impdts
et taxes dans le pays du Client est mod:ifi, et qu'il en résulte une
augmentation ou une diminution des cofits & la charge du Consultant au
titte de Pexécution des Services, la réraunération et les dépenses
remboursables payables au Consultant aug:zenteront ou diminueront en
conséquence par accord entre les Parties, ot les montants maximums
figurant a la Clause 42.2 seront ajustés en ¢3nséquence. -

Le Client mettra gratuitement 4 la disposition de Consultant et des
Experts, aux fins de I’exécution des Services, les services, installations
et propriétés indiqués & I’Annexe A aux dates et selon les modalités
figurant a ladite Annexe. '

Si ces services, installations et propriétés ne peuvent &tre mis a la
disposition du Consultant aux dates et selon les modalités prévues a
PAnnexe A, les Parties conviendront (i) du délai supplémentaire
accordé au Consultant pour I’exdcution des Services, (ii) des modalités
selon lesquelles le Consultant obtiendra ces services, installations et
propriétés, et (iii) des paiements additionnels qui pourraient étre versés
au Consultant conformément aux dispositions de la Clause GCC 49.3.

Le Client mettra gratuitement & la disposition du Consultant les
personnels de contrepartie cadre et d’appui, qui seront sélectionnés par
le Client assisté du Consultant, si cela est mentionné & I’ Annexe A.

Si le Client ne fournit pas le Personnel d= conirepartie au Consultant
aux dates et comme indiqué & PAnzex: A, il conviendra avec le
Consultant (i) de la fagon dont les Services uflectés par ce changement
sercnt effectuds, et (ii) des paiements add::ionnels qu’il versera, le cas
échéant, au Consultant & ce titre conformament aux dispositions de la
Clause 49.3.

Le personnel de contrepartie cadre et d’appui, a Iexclusion du
personnel de liaison du Client, travaillera sous la direction exclusive du
Consultant. Si un membre du Personnel de contrepartie n’exécute pas
de fagon satisfaisante les taches qui lui sont confiées par le Consultant
dans le cadre du poste auquel il a été affecté, le Consultant pourra
demander qu’il soit remplacé ; & moins d’un motif sérieux, le Client ne
pourra pas refuser de donner suite a la requéte du Consultant.

Le Client effectuera les paiements au Consultant au titre des Services
rendus dans le cadre du Contrat, conformément aux dispositions des
Clauses du chapitre F ci-aprés.
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— Montant
plafond

— Rémunération
et C €5

«~ Impbts

Taxes

— Monnaie

paiement

— Modalités

facturation

et

de

de
et

F. PAIEMENTS VERSES AU CONSULTANT

49.1

49.2

4973

50.1.

51.1

51.2

52.1

53.1

~

Une estimation du coit des Services figure 4 I’Annexe C
(Rémunération) et ’Annexe D (Dépenses remboursables).

Les paiements effectuds en vertu du Contrat ne dépasseront pas les

plafonds en monnaie étrangére et en monnaje nationale spécifiés
dans les CPC.

Si des paiements additionnels aux plafonds indiqués  la Clause 49.2
des CGC, doivent étre versés au Consultant, un avenant au Contrat
devra €tre signé par les Parties, faisant référence 2 la disposition qui
pernmiet un tel avenant. :

. Le Client réglera au Consultant (i) la rémunération déterminée sur la

base du temps effectivement consacré par chacun des experts a
exécution des Services aprés la Date de Commencement des
Services ou toute autre date dont les Parties auront convenu par écrit,
et (ii) les dépenses remboursables effectivement encourues par le
Consultant lors de ’exécution des Services,

Les paiements seront déterminés par application des taux prévus aux
Annexes Cet D. -

Sauf'si les CPC prévoient la révision des prix de Ia rémunération, ces
prix seront fixes pendant la durée du Contrat.

Les taux de rémunération comprennent : (i) les salaires et indemnités
que le Consultant aura convenu de payer au Personnel ainsi que les
facteurs relatifs aux charges sociales et aux frais généraux (primes et
autres modalités d’intéressement ne sont pas admises dans le calcul
des frais généraux) (ii) le cott du personnel du siége offrant un appui
technique ne figurant pas sur la liste du Personnel de I’ Annexe B, et
(iif) la marge bénéficiaire du Consultant et (iv) toute autre cofit
éventuellement indiqué dans les CPC,

). Tous les taux au titre de Personnel non encore nommé seront

provisoires et sujets 4 révision, sous réserve de ’approbation &erite

du Clicnt, lorsque les salaires et indemnités applicables seront
s q

connus.

Sauf indication ‘contraire dans les CPC, le Consultant, les Sous-
Traitants et le Personnel paieront les impéts, droits, taxes et autres
charges imposés en vertu du Contrat.

A titre d’exception a ce qui précéde, et comme indiqué aux CPC, les
impdts indirects identifiables (identifiés comme tels lors des

‘négociations du Contrat) seront remboursés au Consultant ou seront

payés par le Client au nom du Consultant.

Les paiements au titre du Contrat seront effectués dans la (les)
monnaie(s) indiquée(s) dans les CPC.,

La facturation et les paiements au titre des Services seront effectués
comme suit :
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..de paiement

- (2) Avance:Dans.les délais prévus aprés Ja date dentrée en vigueur, -,

(®)

©

(d)

le Client versera au Consultant une avance du montant indiqué
dans les CPC. Sauf mention contraire dans les CPC, I’avance
sera payée aprés constitution par le Consultant d’une garantie
bancaire émise en faveur du Client auprés d’une banque qui lui
est acceptable, pour un montant (ou des montants) en la ou les
monnaie(s) précisée(s) dans les CPC ; cette garantie devra (i)
demeurer valide jusqu’a ce que l’avance ait été entiérement
remboursée, et (if) étre sous la forme définie dans I’Annexe E ou
sous toute autre forme que le Client aura approuvée par écrit.
L’avance sera récupérée par le Client en montants €gaux
correspondant aux décomptes mensuels présentés par le
Consultant et au nombre de mois de Services spécifiés dans les
CPC jusqu’a ce que I’avance ait été totalement remboursée.

Décomptes : Aussitot que possible et au plus tard dans les quinze
(15) jours suivant la fin du mois civil pendant la période des
Services, ou aprés la fin de chaque période spécifiée dans les
CPC, le Consultant présentera au Client, en double exemplaire,
un décompte détaillé accompagné de copies des factures,
bordereaux et autres pisces justificatives appropriées, des
montants A payer conformément aux Clauses 52 et 53 pour les
mois ou toute autre période indiquée dans les CPC. Des
décomptes différents seront établis pour les dépenses payables en
monnaie étrangére et en monnaie nationale. Chaque décompte
indiquera séparément la partie des dépenses qui correspond 4 la
rémunération et celle qui correspond aux  dépenses

remboursables.

Le Client fera procéder au paiement des sommes correspondant
aux décomptes présentés par le Consuitant dans les soixante (60}
jours suivant la réception de ces relevés et des piéces
justificatives correspondantes. Seul le paiement de la partie du
décompte qui n’est pas correctement justifiée pourra €tre différé.
Si des paiements effectués ne correspondent pas & des dépenses
autorisées, le Client pourra procéder a 1’ajustement lors des

paiements suivants.

Pajement final : le paiement final effectué au titre de la présente
Clause ne pourra étre versé qu’apres remise par le Consultant et
approbation par le Client du rapport intitulé “Rapport final” et du
décompte intitulé “décompte final”. Les Services seront
considérés achevés et acceptés par le Client, et le rapport final
ainsi que le décompte final approuveés par le Client dans les
quatre-vingt-dix (90) jours suivant réception par le Client & moins
que celui-ci dans ce méme délai de quatre-vingt-dix jours ne
notific par écrit au Consultant les insuffisances et les
inexactitudes qu’il aurait relevées dans ’exécution des Services,
dans le Rapport final ou dans le décompte final. Le Consultant
apportera immédiatement les changements et les corrections
nécessaires et la méme procédure sera répétée. Tout montant que
le Client aurait payé ou fait payer conformément aux dispositions
de Ja présente Clause en sus des montants effectivement payables
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conformément aux dispositions du Contrat sera remboursé ay

Client par le Consultant dans les trente (30) jours suivant la
notification qui Iui en sera faite. Une telle demande de
remboursement émanant du Client devra étre formulée dans les
douze (12) mois calendaires suivant la réception par le Client du
Rapport final et du relevé final, et de son approbation
conformément 4 Ia procédure mentionnée ci-dessus.

(e) Tous les paiements effectués au titre du Contrat seront versés aux
comptes du Consultant spécifiés dans les CPC.

(f) A I’exception du paiement final visé au paragraphe (d) ci-dessus,
les paiements ne constituent pas prenye d’acceptation des
Services et ne libérent pas le Consultant de ses obligations au titre

du Contrat,
— Intéréts 54.1 Si le Client ne régle pas dans les quinze (15) jours suivant la date a
moratoires laquelle le paiement est dii en vertu de la Clause 53.1(c), les sommes qui

sont dues au Consultant, des intéréts seront versés au Consultant pour
chaque jour de retard au taux annuel indiqué dansdes CPC.

G. EQUITE ET BONNE FOI

— Bonne Foi 55.1 Les Parties s’engagent 3 agir de bonne foi vis-a-vis de leurs droits
' contractuels réciproques et 4 prendre toute mesure possible pour assurer
la réalisation des objectifs du Contrat.

H. REGLEMENT DES DIFFERENDS

— Réglement 56.1 Les Parties feront de leur mieux pour régler 4 [’amiable les différends
amizhle . qui pourraient survenir de I’exécufion du Contrat, par consultation
mutuelle,

56.2 Dans le cas ol une des Parties fait objection 2 une action ou défaut
d’action de Pautre Partie, la premidre peut notifier par écrit a la
seconde les motifs du différend, en fournissant tous détails
nécessaires. La Partie qui se voit ainsi notifier le différend examinera
celui-ci et répondra par écrit dans les quatorze (14) jours & date de la
réception de Ja notification. Si elle ne répond pas dans les quatorze
(14) jours, ou si le différend ne peut étre résolu dans les quatorze (14)
Jjours suivant la réponse, la Clause 50.1 s’appliquera.

|

— Réglement des 57.1 Tout différend qui pourrait survenir entre les parties en raison des
Différends dispositions contractuelles et qui ne pourrait étre réglé a I’amiable
scra soumis par P'une ou [autre des parties 2 un réglement

conformément aux dispositions spécifiges dans les CPC.
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IL. CONDITIONS GENERALES

ANNEXE 1: FRAUDE ET CORRUPTIOHN
(Le texte de cette Annexe 1 ne doit pas étre modifié)

1. But
1.1 Les Directives de la Banque en matiére de lutte contre la corrzption et la présente annexe

s’appliquent aux marchés publics dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement de la
Banque.

2. Exigences _ _
2.1 La Banque exige que les Emprunteurs (y compris les bénéficiaires du financement de la Banque),

les soumissionnaires (candidats/proposants), les consultants, les entrepreneurs et les fournisseurs;
tous les sous-traitants, sous-consultants, prestataires de services ou fournisseurs; tout agent
(déclaré ou non); et tout membre de leur personnel._observent les normes d’éthique les plus
élevées lors du processus de passation de marg hedoU A de I’exécution des contrats

X . W0
financés par la Banque, et s’abstiennent de Frg

2.2 A cette fin, la Banque :

2!

(a) définit comme suit les expressions suivant

(i) est coupable de « corruption » quiconqUERRY Trd icite ou accepte, directement ou
indirectement, un quelconque avantage en Vig
personne ou entité®;

(i) se livre & des «manceuvres frauduleuses» quiconque agit, ou ¢ ‘nature des faits, délibérément
ou par imprudence intentionnelle, ou tente d’induire en errciy’ une personne ou une entité
afin d’en retirer un avantage financier ou de toute autre nature, ou s€ dérober & unc

obligation7;

(iii) se livrent & des «manceuvres collusoires» les personnes ou entités yul s’entendent afin
d’atteindre un objectif illicite, notamment en influant indiiment sur 1’action d’autres

personnes ou entités;

(iv) se livre & des «manceuvres coercitives» quiconque nuit ou- porte préjudice, ou menace de
nuire ou de porter préjudice, directement ou indirectement, & une personne ou 4 ses biens en
vue d’en influer indfiment les actions® ; .

(v) se livre a des « manceuvres obstructives »

(aa) quiconque détruit, falsifie, altére ou dissimule délibérément les preuves sur lesquelles
se fonde une enquéte de la Banque en matiére de corruption ou de manceuvres

Aux fins de cet alina, le terme “une aulre personne ou entité” fuit référence 4 un agent public cu une autorité publique agissant dans le
cadre de I"attribution ou de I"exécution d’un contrat public. Dans ce contexte, ce terme inc.ut le personnel de 1a Banque et Ies
employés dautres organisations qui prennent des décisions relatives & la passation de cont-ats ou les examinent.

7 Aux fins de cet alinéa, le terme « personne ou entité » désigne tout participant ou agent public ; las termes « avantage » et « obligation
» s¢ référent au processus d*attribution ou d’exécution ; ct « agit ou s’abstient d’agir » fait référence 4 tout nete ou omission visant
i influencer Iattribution ou I'exécution du contrat.

Aux fins de cet alinéa, le terme « personnc » fait référence 3 tout participant lors d*une procédure d’attribution ou lors de 'exécution
d’un contrat, o
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frauduleuses, coercitives ou collusoires, ou fait de fausses déclarations a ses enquéteurs
destinées & entraver son enquéte; ou bien menace, harcéle ou intimide quelqu’un aux

fins de I’empécher de faire part d’ informations relatives & cette enquéte, ou bien de
poursuivre I’enquéte; ou '

(bb) celui qui .-entrave délibérément Pexercice par Ia Banque de son drojt
d’examen mentionné au paragraphe 2.2 (e) ci-dessous.

(b) Rejettera la proposition d’attribution du contrat si elle établit que le consultant auquel il est
recommandé d’attribuer le contrat, ou tout membre de son personnel, de ses représentants ou de
ses fournisseurs, de ses prestataires de services, ou de ses sous-fraitants, et/on de leurs employés,
est coupable, directement ou indirectement, de corruption ou s’est livré 4 des manceuvres
frauduleuses, collusqires-, coercitives ou obstructives en vue de I’obtention de ce contrat : T

(c) En plus des remédes légaux dénoncés dans I’Accord Juridique, peut prendre d’autres actions
appropriées, y compris déclarer la passation du contrat non conforme si la Banque détermine 4 un
moment quelconque, que les représentants de ’Emprunteur ou d’un bénéficiaire des produits du
prét s’est livré a la corruption, 4 des manceuvres frauduleuses, collusoires, coercitives ou
obstructives pendant la procédure de passation de marché, de sélection et/ou d’exécution du z
contrat en question sans que I'Emprunteur ait pris, en temps voulu et A la satisfaction de Ia
Banque, les mesures nécessaires pour remédier 3 cette situation, y compris en manquant a son
devoir d’information de la Banque lorsqu’il a eu connaissance desdites pratiques ;

(d) En application des Directives Anti-Corruption de la Banque et en application des procédures de

n.S2nctions de la Banque’, peut sanctionner & tout moment une entreprise ou un individu y compris
« en déclarant publiquement cette entreprise ou cet individu exclu : (i) de toute attribution ou
_;bénéﬁce de contrat financé par la Banque, financiérement ot d’une autre maniére® ; (i) de Ia
‘possibilité d*étre retenu comme sous-traitant, consultant, fournisseur, ou prestataire de service'’
au profit d’une entreprise par ailleurs susceptible de se voir attribuer un contrat financé par la

Banque ; et (iii) de recevoir les produits de tout prét de la Banque ou de participer autrement dans
la préparation ou Pexécution d’un projet finance par la Bunque.

(¢) Exigera qu’une clause soit incluse dans la DP et dans les contrats financés par un prét de Ia

Banque exigeant que les consultants, leurs agents, leur personnel, leurs sous-consultants, leurs
sous-traitants, leurs prestataires de services ou leurs folsnisseurs permetient 4 la Banque
d’inspecter tous les comptes, registres et autres do relatifs 4 la soumission des

propositions et & I’exécution du contrat, et de les faire i des auditeurs nommés par la
Banque.

' Un sous-traitant, fournisseur ou prestataire
proposition en raison de I’expéricnce panic}y
de la propositior du consultant ; ou i) dési

? Une entreprise ou un individy peut étre exclu de I'attribution de contrats financds par Ja Bangue 4 1a suite : i) de I"achévement des
procédures de sanctions de la Banque, y compris entre autres, de IPexclusion croisée convenue avec les autres Institutions Financitres
Intemationales dont les Banques Multilatérales de Développement et de I"application des procédures de sanctions pour fraude et
corruption relatives 4 In passation dés contrats du Groupe de la Banque Mondiale ; et ii) d"une suspension temporaire ou d'une

suspension temporaire rapide lide 4 des procédures de sanctions en cours. Voir la note de bas de page 14 et [e paragraphe § de I' Annexe
1 des présentes Directives, .

*® Pour dviter toute ambiguité, I'inéligibilité d’une partic sanctionnée 4 se voir attribuer un marché comprend, sans s’y limiter, (i) la
demande de préqualification, I*expression de son intérét pour un cabinet de conseil ct I'appel d’ofires, soit directement, soit en tant que
sous-traitant désigné, consultant désigné, fabricant ou fournisseur désigné, ou prestataire de services désigné, a I’égard de ce contrat, et

" P " P
(ii) la conclusion d'un addendum ou d'un amcndcg«;c)\gggo;gc&

t une modification importante A tout contrat existant.

-

N

ic Aest et qui a 61¢ soit : i) inclus par le soumissionnaire dans sa
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IIl. Conditions particuliéres du Contrat

[Les notes entre crochets [ ] sont données & titre de recommandation; foutes ces notes doivent
éire supprimées dans le texte final]

pele da
‘\enderg

.s_ﬁs\
b’h

Clause des CGC Modifications et compléments apportés aux Clauses des Conditions
Générales du Contrat
CGC 1.1 (a) Le Contrat sera régi par Ies lois et autres textes ayant force de loi dans
le pays : République du Cameroun.
CGC4.1 La langue est : le Francais
CGCé6.1let6.2 Les adresses sont

Client : Monsieur le Ministre des Travaux Publics

Pattention : Cellule de Projets Routiers & Financement Conjoint
-FC) — Yaoundé, Cameroun, sis 4 la Délégation Régionale des

2,2\ Travaux Publics du Centre, en face du Lac Municipal

esse géographique : Ministére des Travaux Publics, Yaoundé,-
Cameroun
Tel : 0237) 666 003 934
Email : csepr_badbm@yvahoo.fr

tant .\
I\
Attention : / __‘g%
Télécopie : / S /\‘4&%
Courricl (si permis): ;l I--‘ \f"g%
— i SL- %
CGC8.1 Si le Consuitant est constitué par un groupement de pl ‘5@,—!}5
partenaircs autoriscnt par la présente I’entité Chef de filb-imdiquée dans les
CPC i exercer en leur nom tous les droits, et remplir toutes les obligations
envers le Client en vertu du Contrat et 4 recevoir, notamment, les
instructions ct les paiements effectués par le Client.
{Le Chef de File au nom du groupement est RSN &
CGC9.1 Le Représentant désigné est :

Pour le Client :
1. Maitre d’Ouvrage ; Ministre des Travaux Publics ;

2. Chef de Projet : Directeur du Projet (Chef de Service du Marché dans le
sens du code des marchés),

3. Ingénieur du Marché : Directeur Adjoint du Projet (au sens du code des
marchés) ;

4, L’organe chargé du contrble externe est I’ Autorité chargés des Marchés

Publics.

Pour le
Consultant :
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CGC11.1

Les conditions de mise en vigueur sont s~

- La notification du contrat aux consultants ;

- L’enregistrement du Contrat par le consultant ;
L’ordre de service de démarrage par le consultant. -

CGC12.1

Résiliation du Contrat par défaut d’entrée en vigueur
Le délai est de : Soixante jours & partir de la date de signature du contrat.

CGC13.1

Commencement des Services :
La période en jours est: dés notification de Pordre de service de

commencer les prestations.
La confirmation de la disponibilité du persornel clé & commencer la
mission doit étre remise au Client part écrit, sous la forme de déclaration

écrite de chaque personnel clé.

CGC 14.1

Achéveme.:t aa Contrat :
. . . .
La périocd2 sera de quarante-trois (43) mois (dm*al e la période de

garantie). o
Lnak R \\‘

CGC23.1

ah
ZIN© G
Il n’y a pas de disposition additionnelle. 8&

CGC 24.1

. -
La couvertuse de ’assurance des risques scra comme stit ©
(a) Assurance de responsabilité professionnelle, avec une couverture minimale
de cent guinze (115) pour cent du montant 1z:al du Contrat ;

(b) Assurance automobile au tiers pour les véhicules utilisés par le Consultant,
leur Personnel clé ou Sous-traitants, dans le pays du Client, pour une
couverture minimum de conforme de quatre wiiliaxds (4 000 000 000)
FCTA et conformément au Droit applicable Jans le pays du Client ;

(¢) Assurance au tiers, avec les exigences de garanties minimales suivantes et
confzrmément au Droit applicable dans le pays du Client :

- Dommages corporels minimum de : cing; ce..t millions (500 000 000)
FCFA ;

- Dommages matériels et immatériels conséeutifs minimum de : cinquante
milllons (59 000 000) FCFA ;

- Incendie hors locaux minimum de : vingt-::zq millions (25000 000)

FCFA

- Dégits ces eaux hors locaux minimum ¢z : vingt-cing millions
(25230 G30) FCFA 5 ' ‘

- Intoxications alimentaires minimum de : cext millions (100 000 000)
FCIA ;5 o

(d) Assurance patronale et contre les accidents de travail couvrant le Personnel
clé du Consultant et de leurs Sous-iraitants, conformément aux
dispositions légales en vigueur, et assurance vie, maladie, voyage ou autre
yet

Assurance contre les pertes ou dommages subis par (i) les équipements finances en
totalité ou en partie au titre du Contrat, (ii} les biens utilisés par le Consultant pour

’exécution des Services.
NB- le consultant devra couvrir durant toutes les durées des prestations

la fourniture des Services, et (iii) les documents préparés par le Consultant pour -

CGC 27.1

Tous les rapports et renseignements se rapportaﬁt aux Services, cartes,

b —te———— a1
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plans, . dessins, spécifications, bases de données, autres documents et
logiciels, et tous matériaux collectés ou préparés par le Consultant pour le
compte du Client en vertu du Contrat auront un caractére confidentiel et
deviendront et demeureront la propriété du Client. Le Consultant les

remetira au Client avant la résiliation ou I’achévernent du Contrat, avec
I’inventaire détailié correspondant. :

CGC 27.2 “Le Consultant ne pourront utiliser ces documents 3 des fins sans rapport
avec le Contrat, sans autorisation préalable écrite du Client.”

CGC49.2 ~ |Le plafond en monnaie étrangére est de [insérer le montant et

. la monnaie pour chacune des monnaies] taxes indirectes locales findiquer
inclues ou exclues].

[Le plafond en monnaie nationale est de _. [insérer le montant
et la monnaie] taxes indirectes locales [indiguer inclues ou exclues].

Les taxes et impdts indirects locaux dus au titre du Contrat pour les
Services fournis par le Consultant seront [insérer selon le

cas: “payés” ou “remboursés”] par le Client [insérer selon le cas: “au
nom du* ou “au”j Consultant, '
e Le montant de ces taxes est : finsérer le
e monzant tel que finalisé durant les négociations sur la base des estimations
g Jourisies par le Consultant fans le Formulaire FIN-2 de la Proposition
Finarciére du Consultant.] '
%C 50.3 Les prix de la rémunération seront révisés.

Les paiements des rémunérations effectués en monnaie [éq
nationale seron! afustés de la maniére indiquée ci-aprés :

l.a rémunération payée en monnaie éirangére aux taux indiqués &

I’ Annexe C sera ajustée tous les douze mois (le premier ajustement
“appliquant a la rémunération du 19eme mois de I’année civile
uivant la date du Contrat) par la formuie ci-aprés :

i/ ' )/
Rr=Rox LR=RxL o Rr=Rox[ 0.1+09L ]
i ) _ Ie I B

g
R TI
Ll

«dans laquelle

‘Rrest la rémunération ajustée,

" Ry est la rémunération payable sur la base des taux indiqués a
PAnnexe C pour la rémunération payable en monnaie étrangére,
Ir est la valeur de I'indice officiel des salaires dans le pays de la
monnaie pour le mois considéré, et
Ip, 1a valeur du méme indice pour le mois de la date du Contrat.

Le Consultant indiquera le nom, la source et toute information
nécessaire pour I’identification de I’indice official des salaires Iret I,

e e e T e T s T s T o T s Tl oo’
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dans la formule ci-avant : [Insérer nom, la source et loute information
nécessaire pour !'identification de I'indice official des salaires, par
exemple, « PIndice des prix a la consommation pour Vensemble des
consommatenrs urbains, sans variations saisonniéres, Ministére du
Travail des Etats-Unis, Bureau des Statistiques ».

(2) La rémunération payée en monhaie nationale aux taux indiqués &
I’ Annexe D sera ajustée tous les douze mois (le premier ajustement
s’appliquant 3 la rémunération du 19%eme mois de I'année civile
suivant la date du Contrat) par 1a formule ci-aprés :

RI=R10X-£' {ou R
Iio

dans laquelle
Ry est la rémunération ajustée,
Ry, la rémunération payable sur la base dei#tgux indiqués a I’ Annexe
D pour la rémunération payable en mg aie nationale,
I est Iindice officiel des salaires dans le pays du Client pour le
premier mois de la période pour laquelle PPajustement est censé étre

effectug, et
I, "indice officiel des salaires dans le pays cu Client pour le mois de

la date du Contrat.”

LONTROLE

Le Client indiquera le nom, la source et tou's information nécessaire
pour Pidentification de P’indice officiel des salaires Ir et Jn dans la
farmuile ci-avant : Ministére du Travail ct de la Prévoyance Sociale,
susceptible de renseigner sur les indices de salaires ~ salaire mensuel
de base (SMB) et salaire horaire de base des ouvriers et des employés
(SHBOEi) _ utiles au suivi de la conjoncture salariale, 4 Iindexation
du Smic et au caleul d’indices de prix du travail.

(3) Toute partie de la rémunération qui est versée dans une monnaie
différente de la monnaie de Iindice officiel des salaires utilisés dans la
formule d'sjustement, doit e ajusté par un facteur de correction X0/ X.
X0 est le' nombre dunités de monnaie du pays de lindice officiel, ce qui
équivaut 2 line unité de la monnaie de paiement 4 la date du contrat. X est le
nombre d'unités de monnaie du pays de l'indice officiel, ce qui équivaut &
une unité de Ia monnaic de paiement le premier jour du premier mois pour
lequel ['ajustement est censé avoir un effet

CGCS5l1.1et51,2

Le Client garantit que :

« Le Client effectuera le paiement au nom ¢a Consultant, les Sous-
consultants ct les Experts » QU « le Client rer2oursera le Consultant,
les Sous-consultants ct les Experts)»

de tous impdts, droits, taxes indirectes, et autres charges imposées, en
vertu de la législation en vigueur dans le pays du Client, sur le
Consultant, les Sous-traitants et leur Personnel au titre de:

K3
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CGC'52.1

(a) tout paiement effectué au Consultant, aux Sous-traitants et au
Personnel (auntres que les ressortissants ou résidents permanents
du pays du Gouvernement) au titre de Iexécution des Services ;

(b) tous équipements et fournitures apportés dans le pays du Client
par le Consultant ou Ieurs Sous-traitants dans le cadre de
Pexécution des Services et qui, importés, seront par la suite
réexportés par le Consultant H

(c) tout équipement, matériaux et fournitures importés dans le cadre
de Pexécution des Services, payé sur des fonds fournis par Ie
Client et considéré comme étant la propriété du Client ;

(d) tout bien importé dans Ie pays du Client par le Consultant, Ies
Sous-traitants, leur Personnel et leurs familles (4 exception des
ressortissants ou des résidents permanents du pays du Client)
pour leur usage personnel, et qui en sera par Ia suite réexporté
lorsqu’ils quitteront le pays du Client, a condition que :

(1) le Consultant, les Sous-traitants, leur Personnel et leurs
personnes A charge respectent les procédures douaniéres
en vigueur pour I’importation des biens dans le pays du
Client ; et

(ii) si Ie Consultant, les Sous-traitants, leur Personnel et leurs

personnes a charge ne réexportent pas ces biens importés

en franchise de droits et taxes mais en disposent dans le
pays du Client, (i) ils s'acquitteront de ces droits et taxes
conformément i la réglementation du pays du Client, on

(ii) ils rembourseront au Client ces taxes et droits si ce

ernier les avait payés an moment de Pintroduction de
ces biens dans le pays du Client.

naie(s) de paiement sera(ont) comme suit ---om- _[indigquer la |~

= monnaie(s) conformément & la Proposition financigre, Formulaire
FIN-2].

CGC 53.1(2)

Le versement de I’avance et la garantie de paiement de I’avance seront régis
par les dispositions suivantes : ‘

(1) Une avance d’un montant au plus égal & vingt pour cent (20%) du
montant toutes taxes comprises sera versée dans les 60 jours qui
suivront la date d’entrée en -vigueur du Contrat. L’avance sera
remboursée au Client en versements €gaux sur présentation des
décomptes & partir du moment ofi les prestations effectuées dépassent
quarante pour cent (40%) du montant du marché jusqu'a

- remboursement total de I’avance.

(2} La garantie bancaire de remboursement de I’avance sera émise pour

un (ou des) montant(s) égal(aux) et dans la(les m&me(s) monnaie(s)
que I’avance.

®)

CGC 53.1(b)

[Note : Supprimer la présente Clause 53.1 (b) si le Consultant doit
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présenter un décompte mensuel. Sinon,
pour définir la périodicité :

2 texte ci-aprés doit étre utilisé

Le Consultant présentera au Client un décompte détaille tous les
[insérer frimestres, semestres, efc...]

CGC 53.1(e)

Les intitulés de compte sont :

Pour les paiements en monnaie étranggre ; [insérer le compte]
Pour les paiements en monnaie nationale : finsérer le compte].

CGC54.1

Le taux d’iztérét annuel est :

a. Pour les paiements en monnaie locales (F CFA) : le Taux d'escompte de
la Banque des Etats de I'Afrique Centrale (E.AC), majoré d’un point.

b. Pour les paiements en Devises : les paicsints en devises seront
indsxés sur les taux pratiqués par les ban7es centrales d'émission

de ces monnaies.

CGC57
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[Note : La Banque requiert que I'arbitrage internationaggn un lieu neuire
soit prévu dans un contrat avec un consultant étrenzer.] 2
: W

Les diffézends seront soumis 2 arbitra;> cold
dispositiors suivantes : b
2
1. Choix des arbitres. Les différends soumis & arbiti a‘ge‘ﬁh

devront 8tre réglés par un arbitre unique ou Lar un g,po‘ﬁa de trois (3)
arbitres, conformément aux dispositions suivantes :

Lorsque les deux Parties reconnaissent qu: le différend est d’une
pature technique, elles peuvent s'entendre pour désigner un arbitre
unique ou, 4 défaut d’accord sur le choix de cet arbitre unique dans les
trente (30) jours suivant réception par Iautre Partie d’une proposition
de nomination effectuée par la Partie qui a engagé la procédure,
chacune des Parties pourra demander ay Comité d’Examen des
Recours une liste d’au moins (5) noms. Chacune des Parties
supprimera 4 son tour un nom de cetté liste et le dernier nom
subsistant sur la liste sera celui de I"aibitre unique chargé du
réglement du différend. Si la sélection finale de "arbitre n’a pas €té
faite dans les soixante (60) jours suivant la réception de cette liste, Le
Comité d'Examen des Recours nommera suf demande de ’une ou
|’autre des Parties, et 4 partir de cette méme liste ou bien d’une autre,

I’arbitre unique chargé du réglement du différ;nd.

(b) Si les Parties ne tombent pas d*accord sur 1= fait que le différend est
de nature technique, chacune d’entre elles c4cignera un (1) arbitre et
ces deux acbitres s’entendront sur la désigne;on d’un troisiéme arbitre
qui présidera Parbitrage. Si les arbitres ¢ ‘zianés par les Parties ne

dans lzs trente (30) jours suivant la nomis ion par les Parties des
deux (2) premiers arbitres, le troisiéme ¢.sitre sera nommé a la
demarde de 1'une ou P’autre des Parties par /e Comité d'Examen des

parvie:inest pas a s*entendre sur la nominat-on d’un troisiéme arbitre | -

Recours.

C 0 O O 3o

R
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(¢) Si, dans le cas d’un différend, soumis aux dispositions du paragraphe
(b) ci-avant, Pune des Parties ne désigne pas son arbitre dans les trente
(30} jours suivant la désignation de I'arbitre par |’autre Partie, cette
derniére pourra demander au Comité d’Examen des Recours de

désigner un arbitre unique qui sera seul chargé du réglement du
différend en question,

2. Régles de procédure. En Iabsence de dispositions contraires,
e, Parbitrage se déroulera conformément aux régles de procédure
| uE DY CARY d’arbitrage de la Commission des Nations Unies pour le droit
. "\G s e”’e . . . . x

» e\ commercial international (CNUDCI) en vigueur 2 Ia date du contrat.

e de F;
ders

i

v&? < % 2 Wrbitres suppléants, Si, pour quelque raison que ce soit, un arbitre ne
4 : g;;’/fut exercer ses fonctions, son suppléant sera désigné de la méme
&L

a
\!
o

"N .;J:,:,Fs -Tab’}; 4. Nationalité et qualifications des arbitres. L’arbitre unique ou le

e troisiéme arbitre désigné conformément aux dispositions des
paragraphes (a) 4 (c) ci-dessus seront des experts de renom international
légaux ou techniques particuli¢rement compétents dans le domaine du

ns différend en question ; ils ne seront pas ressortissants du pays d’origine

du Consultant ni du Client /Nofe : Si le Consultant est constitué par

g Plusieurs entités juridiques, Gjouter : ou du pays d’origine de l'un

= quelconque de leurs Partenaires]. Aux fins de la présente Clause,
-3

ﬁ‘@_ “pays d’origine” aura la signification suivante :

(a) La nationalité du Consultant et [Note : Si le Consultant sont
constitués par plusieurs entités juridiques, ajouter : ou d'un de
leurs Partenaires] ; ou

(b) le pays dans lequel le Consultant fou I'un quelconque de leurs
Partenaires] ont leur établissement principal ; ou

(¢) le pays dont sont ressortissants la majorité des actionnaires du
Consultant [ou leurs Partenaires] ; ou

(d) le pays dont le Sous-Traitant concerné est ressortissant, lorsque le
différend concerne une sous-traitance.

5. Dispositions diverses. Dans le cas d’une procédure d’arbitrage réglée
par les dispositions de la présente Clausé

(@ & moins qu’il n’en ait été convenu autrement, la procédure se
: déroulera au Cameroun ;

’ (b) le Francais sera la langue officielle a toutes fins utiles et

(c) 1a décision de I"arbitre unique ou de la majorité des arbitres (ou
du troisiéme arbitre en I’absence d’une telle majorité) sera

définitive, obligatoire, exécutoire devant les tribunaux




Section 8. Contrat - Rémunérées au Temps Passé

148

compétents. Les ‘Parties ‘excluent par la présénte Clause ‘foute’
ation fondée sur une immunité relative |

objection ou toute réclam
i ’exécution du jugement.
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AR .
25¥/” ANNEXE A — TERMES DE REFERENCE

{Note: “La présente Annexe doit comprendre les Termes de Référence (TdR) finalisés par le
Client et le Consultant lors des négociations; les délais de réalisation des différentes tiaches; le
lieu de réalisation des différentes activités; les obligations de rapport détaillés ; les
contributions du Client, y compris le personnel de contrepartie que le Client devra affecter pour

travailler avec I'équipe du Consultant ; les téches spécifiques qui doivent étre préalablement étre
approuvées par le Client. . : '

Insérer le texte découlant de la Section 7 (Termes de référence) des IC de la DP, modifi¢ en
Jonction des Formulaires TECH-1 & TECH-5 de la Proposition du Consultant. Signfier les
changements apportés a la Section 7 de la DP 7

ANNEXE B — PERSONNELS-CLES

{Insérer un tableau fondé sur le Formulaire TECH-6 de la Proposition technique du Consultant,
Jinalisé lors des négociations du Contrat. Joindre les CVs (mis & jour et signés par I'Personnel
concerné) établissant que le personnel clé a les qualifications requises.

{Indiquer ici les heures de travail pour le Personnel clé; la durée des voyages a destination et en
provenance du pays du Client; les droits & congés payés, le cas échéant ; jours fériés dans le
pays du Client pouvant affecter I'activité du Consultant, ete. Vérifier la cohérence avec le
Formulaire TECH-6, En particulier, un mois équivaut G 22 jours de travail (facturable) et un
Jour de travail (facturable) ne sera pas moins de huit heures de travail, J

ANNEXE C — ESTIMATION DU COUT DE LA REMUNERATION

I. Taux mensuel des Personnels :

{Insérer le tableau des taux de rénmundration, reflétant le [Formulaire FIN-3] de la
Proposition du Consultant, ef toute modification convenue lors des négociations du contrat,
le cas échéant. Les-modifications éventuelles doivent étre signalées par une note spécifique,
et s'il n'y a pas eu de modification, il convient de le signaler.]

2. Lorsque le Consultant a été recruté par la méthode de Sélection fondée sur la qualité, ou

que le Client a demandé au Consultant de clarvifier la décompositions de taux de

rémunération trés élevés au moment des négociations du Contrat, ajouter également ce
qui suit.

“Les taux de rémunération convenus sont telles qu ‘indiqués dans le Formulaire modéle I
cijoint. Ce formulaire sera préparé sur la base de I’Annexe A au Formulaire FIN-3 de la
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DP “Déclaration relative aux Coiits et Charges du Consultant * remis par le Consultant

au Client avant les négociations du Contrat.

Dans le cas o cette déclaration se révélerait incompléte ou inexacte (aprés inspections ou

audits par le Client en conformité & la Clause CGC 25.2 ou par tout aufre moyen), le

Client aura le droit d’effectuer des modifications approprides aux taux de rémunération

affectés par une telle déclaration incompléte ou inexacte. Ces modifications seront

effectuées de maniére rétroactive, ef dans le cas oi la rémunération a déja fait I’objet de

paiements par le Client avant ladite modification, (i) le Client aura le droit de déduire

’excés de paiement du paiement mensuel suivant & effectuer au Consultant, ou (i) s'il n’a
plus de palement a effectuer au Consultant, celui-ci remboursera au Client tout paiement
en excés dans le délai de trente (30) jours de la réception de la demande faite par le Client’
par écrit. Toute demande faite par le Client en vue d’un remboursement doit étre
effectuée dans le délai de douze (12) mois calendaires a compier de la réception par le
Client du rapport final et du décompie final approuvé par le Client conformément a la
Clause CGC 53.1(d) du Contrat.”] '

L,ONTROLE
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FORMULAIRE MODELE I

Décomposition des Taux Fixes Convenus dans le Contrat de Consultant

Nous confirmons que salaires de base et indemnités mentionnées dans le tableau ci-dessous sont effectivement réglés aux Personnels.

(Exprimé en [indiquer la monnaie])

Personnel 1 2 3 4 -5 6 7 8
Nom Poste Salaire de base par Charges Frais Total Marge Indemnitésde | Taux forfaitaire Taux forfaitaire convenu’
moisfjour/heure sociales' | généraux’ partiel [ bénéficiaire | mission/expat.! convenu par
ouvrable 2 moisfjour/heure
ouvrable

Au siege
Travail dans le pays
du Client ’
! Exprimé en pourcentage de (/). - f
? Exprimé en pourcentage de (7). g _

4

)

.\
na ans

Représentant autorisé

<

Date /

Nom et titre: t
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ANNEXE D — ESTIMATION DES AUTRES COUTS [REMEOURSABLES]
1. [Insérer le tableau des taux de dépenses remboursables, reflétant le [Formulaire FIN-4] de la
Proposition du Consultant, et fouse modification convenue lors des négociations du contrat, le cas

schéant. Les modifications éventuelles doivent étre signalées par une note spécifique, et s'il n’y a
pas eu de modification, il convient de le signaler.]

3 leur cofit réel, sauf disposition contraire

2. Toutes les dépenses remboursables seront remboursées
s cas le montant remboursé ne sera pas

explicite figurant dans la présente annexe; dans tous le
supérieur au montant indiqué dans le Contrat.

LONTROLE
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ANNEXE E - FORMULAIRE DE GARANTIE DE REMBOURSEMENT DE L’AVANCE

[Note: cf: Clause 53.1 (a) des CGC et 53.1(a) des CPC]
{Lettre & en-téte du Grant ou Code d'identification SWIFT]

Garantie bancaire de remboursement de PPavance

Garant : [nom de la banque et adresse de la banque d'émission]

Bénéficiaire : fnom et adresse du Client]

Date : [insérer la date]
Garantie de restitution d’avance no. : [insérer référence]

Nous avons été informés que fnom du Consultant ou du groupement identique au nom du
signataire du Contrat] (ci-aprés dénommer « le Consultant » a conclu avecile Bénéficiaire le

Contrat no. fnuméro du contrat] en date du finsérer la date] pour U'exécution from du Contrat
et description des Services] (ci-aprés dénommé «le Contrat»).

De plus, nous comprenons qu’en vertu des conditions du Contrat, une avance au montant de

linsérer la somme en lettres] [insérer la somme en chiffres] est versée contre
une garantie de restitution d’avance.

A la demande du Consultant, nous nous engageons en tant que Garant par la présente, sans
réserve et irrévocablement, 4 vous payer i premiére demande, toutes sommes d’argent que vous
pourriez réclamer dans la limite de finsérer la somme en lettres][insérer la somme en chiffies]..
Votre demande en paiement doit comprendre, que ce soit dans la demande elle-méme ou dans un

document séparé signé accompagnant ou identifiant la demande, la déclaration que le
Consultant :

(a) n’a pas remboursé I’avance dans les conditions spécifiées au Contrat, spécifiant le montant
non remboursé par le Consultant ; ou bien

(b) a utilisé Iavance & d’autres fins que les prestations faisant I’objet du Contrat.

Toute demande de paiement au titre de la présente garantie est conditionnelle 4 la réception par le
Consultant de I’avance mentionnée plus haut dans son compte portant le numéro finsérer le
numeéro de compte] i [nom et adresse de la banque]. .

Le montant plafond de la présente garantie sera progressivement réduit par déduction des
montants remboursés par le Consultant comme indiqué sur les décomptes certifiés ou des
factures marquées de la mention «acquittée » par le Client qui nous seront présentés. La
présente garantie expireau plus tard 4 la premiére des dates suivantes: sur réception des
décomptes certifiés par le Client ou de facture acquittée indiquant que le Consultant a remboursé

-

Le Garant doit insérer Ie montant r
mentionnée(s) au Contrat pour le p
acceptable par le Client.
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la totalité de I’avance mentionnée plus haut , ou le fjour] jour de [année] 2 Toute demande de
paiement doit étre regue  cette date au plus tard.

La présente garantie est régie par les Régles uniformes de la CCI relatives aux garanties sur
demande, (RUGD) Révision 2010, Publication CCI N° 758.

Signature
[Note : Le texte en italiques doit étre retiré du document final ; il est fourni & titre indicatif en
vue de faciliter la préparation]

LONTROLE . ;

2 Insérer la date prévue pour I’achévement du contrat. Le Client doit prendre en compte le fait que, dans le cas de
prorogation de Ja durée du Contrat, il devra demander au Garant de prolonger la durée de la présente garantie. Une
telle demande doit &tre faite par écrit avant la date d’expiration mentionnée dans la garantie. Lorsqu’il préparera la
garantie, le Client peut considérer ajouter ce qui suit a | fin de I"avant-dernier paragraphe : « Sur demande écrite du
Client formulée avant P’expiration de Ia présente garantie, le Garant prolongera la durée de cette garantie pour une
période ne dépassant pas [six mois] [un an]. Une telle extension ne sera accordée qu’une fois. »
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ANNEXE F - CODE DE CONDUITE
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ANNEXE G - DECLARATION SUR L’EXPLOITATION ET LES ABUS SEXUELSET OULE. ..

HARCELEMENT SEXUEL POUR LES SOUS-TRAITANTS

[Le tableau suivant doit étre rempli par le Consultant, chaque membre d’un Groupement et chaque
sous-traitant proposé par le Consultant]
Nom du Consuiltant : [insérer le nom complet]

Date : [insérer le jour, le mois, I'année]
Nom du Membre du GE ou Sous-consultant : finsérer le nom complet]
Référence du marché : [insérer la référence du marché]

Page : [insérer le numéro de page] [insérer le nombre total]

Béclaration EAS et/ou HS

Nous:
O a)n’avons pas fait 'objet d’une disqualification de la Part de la Banque pour non-respect des
obligations de I’EAS/HS.

O b) avons fait ’objet d’une disqualification par la Banque pour non-respect des obligations en
matiére d’EAS/HS. ’

[ c) avons fait ’objet d’une disqualification par la Banque pour non-respect des obligations en
matiére d’EAS/HS. Une sentence arbitrale sur ’affaire de disqualification a été rendue en

notre faveur.

[Si (c) est applicable, attucher I’évidence d’une sentence arbitrile renversant

Uinculpation concernant la disqualification]
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L’article 9. Formulaires d’avis d’intention d’attribution et de propriété effective

PARTIE III

Section 9. Formulaires de Notification d’Intention d’Attribution
et sur la Propriété Effective

> »

“grg

Notification d’Intention d’Attribution

[Cette notification d’intention d’attribution doit ére en vayée & chaque Consulta

Proposition financiére a 6t6 onverte. Envoyez cette notification au représentant a
Consuitani], o v

A Pattention du représentant autorisé du Consultant
Nom : [insérer le nom du représentant autorisé]
Adresse : [insérer Padresse du représentant autorisé]

- Numéros de téléphone/télécopieur : [insérer les numéros de téléphone/télécopieur du

représentant autorisé]

Adresse courriel : [insérer I’adresse courriel du représentant autorisé)

[IMPORTANT : insérer la date & laquelle cette Notification est transmise @ tous les
Consultants. La notification doit étre envoyée i tous les Consultants simultanément, Cela
signifie a la méme date et aussi prés de la méme henre que possible.]

DATE DE TRANSMISSION : Cette notification est envoyée par : femaillfax] le [date]
(heure locale) .o

Notification de PIntention d’Attribution
du Contrat

Client : finsérer le nont du Client]

Titre du Contrat : finsérer le nom du contrat]
Pays: [insérer le pays ot la DP est émise] i
N° de prét /N° de crédit /N° de Don : finsérer le munéro de référence pour lel
prét/erédit/don]

N°de la DP : [insérer le numéro de référence de la DP dans le Plan de Passatio}
Marchés]

v

Wsae
2
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Cette Notification d’Intention d’Attribution de Contrat (la Notification) vous informe de
notre décision d’attribuer le contrat ci-dessus. La transmission de cefte notification
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marque le commencement de la Période d’Attente. Durant la Période d’Attente, vous

pouvez :

a) demander un débriefing relatif 4 I’évaluation de votre Proposition, et/ou

b) soumettre une Réclamation relative 4 la Passation de Marché concernant la
décision d’attribuer le contrat.

1. Le Consultant retenu

[insérer le nom du Consultant retenu]

[insérer I’adresse du Consultant retenu]

[insérer le prix du contrat du Consultant retenu]

2. Consultants de Ia liste restreinte [NSTRUCTIONS : insérez les noms de tous les
consultants de la liste restreinfe et indiquez quels Consultants ont souniis des
Propositions. Lorsque lo métlode de sélection Pexige, indiquez le prix proposé par
chaque Consultant tel que lu ct tel qu sévalué. Inclure les notes techniques globales et
les notes attribudes pour chaque critére et sous-critére. Sélectionnez « Proposition
technique compléte (PTC) » ou « Proposition technique simplifiée (PTS) » dans la
derniére colonne ci-dessous.] ' '
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L’article 9. Formulaires d’avis d’intention d’attribution et de propriété effective

[insérer le nom]

[oui!non]

[insérer le nom]

foui/non]

Critére l) : {insém Ic scorc]
Critére it} : [insérer le score]

Critéreill) ¢ [insérer Je
score]

Sous-critdreq ;

1: [insérer 1¢ score]
2; [insérer le score]
3: {insérer e score]
Sous-critére b ;

1: [insérer le score]
2: [insérer le score)
3: [insérer le score
Sous-critérec;

1: [insérer le score]
2: [insérer le score
3: [insérer le score)

Critdre Iv) : [insérerle
score]

Critére v): [insérer le score]

Score fotal: [insérerle
score]

Crltere i) ; [insérer lescorc]
Critére i) ¢ [insérer lescore]

Critdre iti) ¢ [insérerle
score]

- Sous-critdrea ;
{: [insérer le score]
2: [insdrer le score)
3: [insérer le score)
Sous-critére b ;
1: [insérer le scorc]
2: [insérer 1o score]
3: [insérer Ie score]
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Critérei): [insércr Ia note]
Critére {f) ; [Insérer In nete)

Sous-critérs a ; [insérer Je score]

ous-cri =i score
Sous-critérz ¢ ; Tinsérer le seorg)

Score total  [Insérer Ie score]

Critére i) ¢ [Ensérer le score]
Critére Ii)  [Insérer ic score)
Sous-critére a ; linsérer [¢ score]

Score fotalz [insérer le score]
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Score combiné;
[score combind]
Classement;
[classement]

Seore combind:
[score combing)

Llassement:

[classement]
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{ingérer le nom}

[:nsérer le nom]
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1 [msércr le score]
2: [insérer le score]
3: [insérer le score]
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Crittre iv) 2 [insérerle

score]
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Critdre v): [insérer le score]

Score tofal: {insérer le

scorg]

Critdre i) : [insérer 1a note]
Critdre ii) ¢ {Insérer In note]
Critére iii) ; [insérer In note|

Sous-critdrea s

1: [insérer le score]
2: [insérer le score)
3: [insérer le score]
Sous-critéreb:

1: [insérer ¢ score]

2: [insérer le score}
3: finsérer lc score]
Sous-critérecs

1: [insérer le score]
2: [insérer le score]
3: [insérer le score]

Crittre iv) ¢ [insérer le score
Crittre v}: [instrer lo score]

Score total: [Insérer le score]

Critére i) : [insérer Ia note]
Critdre 1) : [insérer Ianote]

ous-eril Llingé
Saus-critére b ; [insérer te score]

Sous-critére ¢ ; [insérer le scorch

Score total: [insérerle score]

55 0 4y ik i k"jt : -
T b st %ﬁg; W
bﬁrﬁw&»& 5 E“z@

[Prix de 1a proposition]

[prix évalud]

lc: %3 'h.é'm et :
wgﬁrw me 5

d 6up\\
-'v’a:urc\i\

Scare combind:
[score combiné]
Clrssement:
[classement]

LI |

]

- O

P————



Section 8. Contrat - Rémunéré au Temps Passé 161

3. Motif(s) pour le(s)quel(s) votre Proposition n’a pas été retenue [supprimer si le

score combiné révéle déja le motif]

[nstructions : Indiquer lIe nmotif(s} pour le(s)quel(s) Ia Proposition du
Consultant n’a pas été retenue, Ne pas indiquer : (a) une comparaison point par
point avec la Proposition d’un autre Consultant, ou (B) des informations
marquées confidentielles par un Consultant dans sa Praposition.]

4. Comment demander un débriefing [Ceci s’applique seulement si votre

Proposition n1’a pas été retentue contme indiqué au point 3 ci-dessusj .,

DATE LIMITE : Le délai pour demander un débriefing expire 3 minuit Ie
[insérer Ia date] (heu_re locale).

Vous pouvez demander un débriefing en relation avec les résultats de I’évaluation de
votre Proposition. Si vous décidez de demander un débriefing votre demande é&crite
doit étre déposée dans les trois (3) jours ouvrables a compter de la réception de cette
Notification d’Intention d’Attribution. " ‘ T

Fournir le nom du contrat, le numéro de référence, le nom du Consultant, Jes
coordonnées; et adresser la demande de débriefing comme suit :

Attention ; finsérer le nom complet de la persanne, le cas échéant]
Titre/position : [insérer titre/position]

Agence ; finsérer le nom du Client]

Adresse courriel : [insérer 'adresse courriel]

Numéro de télécopicur : [insérer le numéro de 1élécopie] supprimer s°il n’est pas
utilisé

Si votre demande de débriefing est regue dans le délai de 3 jours ouvrables, nous
fournirons le débriefing dans les cinq (5) jours ouvrables suivant Ia réception de
votre demande. Si nous ne sommes pas en mesure de fournir le débriefing dans ce
délai, la Période d’Attente sera prolongée de cing (5) Jjours ouvrables aprés la date 4
laquelle le débricling est fourni. Si cela se produit, nous vous en informerons et vous
confirmerons la date 4 laquelle la Période d’Attente prolongée prendra fin.

Le débriefing peut se faire par écrit, par téléphone, par vidéoconférence ou en
personne. Nous vous informerons rapidement par écrit de la maniére dont le
débriefing aura lieu et confirmerons la date et I"heure.

Si le délai pour demander un débriefing a expiré, vous pouvez toujours demander un
débriefing. Dans ce cas, nous fournirons le débriefing dés que possible, et
normalement au plus tard quinze (15) jours ouvrables & compter de la date de
publication de la Notification d’Attribution du Contrat.

5. Comment présenter une Réclamation

DATE LIMITE : La date limite pour soumettre une réclamation relative 2 Ia
passation de marchés contestant Ia décision d’attribuer le contrat expire A

minuit le [insdrer In date] _(It_egj:iizo r
<

He
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Fournir le nom du contrat, le numéro de référence, le nom du Consultant, les
coordonnées ; et adresser la Réclamation comme suit :

Attention : [insérer le nom complet de la personne, le cas échéi

Titre/position : finsérer titre/position]
Agence : [insérer le nom du Client]
Adresse courriel : [insérer l'adresse courriel]

Numéro de télécopieur : finsérer le numéro de télécopie] supp.
utilisé ‘ e e

[A ce stade du processus de passation de marché] {Dés réception de la présente
notification], vous pouvez soumettre une réclamation relative 2 la passation de
marchés contestant la décision d’attribuer le contrat. Vous n’avez pas besoin d’avoir
demandé ou regu un débriefing avant de déposer ceite réclamation. Votre réclamation
doit étre soumise pendant la Période d’Attente et regue par nous avant la fin de la

Période d’Attente.
Pour plus d’informations:

Pour plus d’informations, voir le « Réglement de Passation de Marchés pour les
Emprunteurs de FPI (Annexe HI) ». Vous devriez lire ces dispositions avant de
ptéparer et de soumettre votre réclamation. En outre, le Guide de la Banque
mondiale intitulé « Comment déposer une réclamation relative 2
I’approvisionnement » fournit une explication utile du processus, ainsi quun

exemple de lettre de réclamation.

\a\"“?

s il n'est pas

En résumé, il y a quatre exigences essentielles :

1. Vous devez étre une « partie intéressée ». Dans ce cas, il s’agit d’un
Consultant qui a soumis une Proposition dans le cadre de ce processus de
sélection et qui est le destinataire d’une Notificztion d’Intention

d’ Attribution.
2. La réclamation ne peut que contester la décision d’attribution du marché.

3. Vous devez soumettre la réclamation dans le délai indiqué ci-dessus.

4, Vous devez inclure, dans votre réclamation, tous les renseignements requis
par le Réglement de Passation de Marchés (tel que décrit & I’ Annexe I1I).

6. Période d’Aftente

DATE LIMITE : La Période d’Aftente se terminera & minuit le [insérer la date]
(heure locale). :

La Période d’Attente dure dix (10) jours ouvrables apres fa date de transmission de la
présente Notification d’Intention d’Attribution.

La Période d’Attente peut &ire prolongée. Cela peut se produire lorsque nous ne

sommes pas € umnir un débriefing dans le délai de cinq (5) jours
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Section 8. Contrat - Rémunéré an Temps Passé 163

ouvrables. Si cela se produit, nous vous informerons de la prolongation.

Si vous avez des questions concemant cette notification, n’hésitez pas & nous
contacter, '

1Y

Au nom de finsérer le nom du Client] :

Signature :

. Nom: < :

Titre/poste :

Téléphone :

Courriel ;

P 8]
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Formulaire de Divulgation des Bénéficiaires Effectifs

INSTRUCTIONS AU CONSULTANT RETENU : SUPPRIMER CE CARTOUCHE APRES

AVOIR REMPLI LE FORMULAIRE

Ce Formulaire de divulgation des béndficiaires effectifs doit étre vempli par le Consultant
reten. Dans le cas d'un groupement d’enireprises, le Consultant doit fournir un
Sormulaire séparé pour chacun des partenaires. Les renseignements concernant les
béndficiaires effectifs doivent étre a jour a la date de leur fournit::re.

Pour les besoins de ce Formulaire, un bénéficiaire effectif du Consultant est une personne
qu’elle remplit une ou plusienrs des conditions ci-apres :

o détient directement ou indirectement 25% ou plus des actions

o détient directement ou indirectement 25% ou plus des droits de vote

o détient directement ou indirectement le pouvoir de nommer la majorité des
membres du conseil d’adminisiration ou autorité équivalente du Consultant

morale ou physique qui posséde le Consultant ou dispose du cor:tréle du Consultant parce

[insérer Vintitulé de la Demande de Proposition]
DP No. : Jinséier le numéro de la DPJ

A : finsérer le nom complet du Client]

En réponse i votre demande formulée dans la K soucdle
date du /insérer la date de la lettre de notific mg 6% Surtir les re:.:eignements additionnels
sur les bénéficiaires effectifs : [retenir I'option Doliedble et supprimer celles qui ne le sont pas]

(i)  nous fournissons les renseignements sur les bénéficiaires effectifs ci-aprés :

Détails des Bénéficiaires Effectifs

- CoO O 4 o 4
F

Identité du détient directement ou | détient directement | = détient directement ou
propriétaire indirectement 25% ou | ou indirectement | indirectement le pouvoir
Bénéficiaire Effectif plus des actions 23% ou plus des de nommer la majorité
droits de vote des membres du conseil
- (Oui / Non) d’administration ou
(Oui/Non) autorité équivalente du
Consultant
% \ (Oui / Non)
[insérer le  nom i
complet, la T\
nationalité, le pays EE
de résidence] 23
(0
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ou

(i) nous déclarons qu’il n’y a aucun Bénéficiaire Effectif qui remplisse I'une au moins des
conditions ci-aprés : -
* détient directement ou indirectement 25% ou plus des actions
* détient directement ou indirectement 25% ou plus des droits de vote
 détient directement ou indirectement le pouvoir de nommer la majorité des
membres du conseil d*administration ou autorité équivalente du Consultant

ou

(iii) nous déclarons étre dans I’incapacité d’identifier un quelconque Bénéficiaire Effectif qui
remplisse I'une au moins des conditions ci-aprés /7 cette optioh est choisie, le Consultant doit
Journir des explications sur les raisons pour lesquelles il n'est pas en mesure d ‘identifier un
Propriétaire Bénéficiaire]: - ! ' *

» détient directement ou indirectement 25% ou plus des actions

» détient directement ou indirectement 25% ou plus des droits de vote

o détient directement ou indirectement le pouvoir de nommer la majorité des

membres du conseil d’administration ou autorité équivalente du Consultant

Nom du Consultant :* finsérer le nom complet du Consultant]

Nom de la personne autorisée i signer au nom du Consultant :** [insérer | itre/capacité

En tant que : findiquer la capacité du signataire]

i
Signature finsérer la signature] - N

En date du jour de [Insérer la date de signature]

. *Dans le cas d’une offre présentée par un groupement d’entreprises, indiquer le nom du
- groupement ou de ses partenaires, en tant que Consultant. Dans le cas ol le Consultant est un

Groupement, chaque référence au « Consuliant » dans le formulaire de divulgation de propriété

bénéficiaire (y compris I’introduction & cet égard) doit étre lue pour désigner le membre du
Groupement,

**La personne signataire doit avoir un pouvoir donné par le Consultant, 3 joindre & I’offre.

<.
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LISTE DES ETABLISSEMENTS BANCAIRES ET ORGANISMES FINANCIERS AUTORISES
A EMETTRE DES CAUTIONS DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS

1) SOCIETE GENERALE CAMEROUN (SGC)
2) BANQUE INTERNATIONALE DU CAMEROUN POUR L'EPARGNE ET LE CREDIT (BICEC)
3) SOCIETE COMMERCIALE DE BANQUES CAMEROUN (CA-SCB)
4) STANDARD CHARTERED BANK OF CAMEROON (SCEC)
5) AFRILAND FIRST BANK CAMEROON (AFB)
'6) BANQUE ATLANTIQUE DU CAMEROUN (BAG)
7) ECOBANK CAMEROON (EBC)
8) CITIBANK CAMEROON SA
9) COMMERCIAL BANK OF CAMEROON (CBC)
10) UNION BANK OF CAMEROON PLC (UBC)
11) NATIONAL FINANCIAL CREDIT BANK (NFC BANK)
12) UNITED BANK FOR AFRIKA (UBA)
13) BANQUE GABONAISE POUR LE FINANGEMENT INTERNATIONAL (Z5FI)
14) BANQUE CAMEROUNAISE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (BC-PME)
15) BANK OF AFRICA CAMEROUN (BOA CAMEROUN)
16) CREDIT COMMUNAUTAIRE D’AFRIQUE (GCA)

COMPAGNIES D’ASSURANCES

1) CHANAS ASSURANCES S.A

2) ACTIVA ASSURANCES S.A

3) ZENITH ASSURANCES S.A

4) AREA ASSURANCES S.A

5) ATLANTIQUE ASSURANCES S.A
6) PRUDENTIAL BENEFICIAL GENERAL INSURANCES S.A
7} CPASA

8) NSIA ASSURANCES S.A

9} PROASSURS.A

10) SAARS.A

11) SAHAM ASSURANCES S.A
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